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1. COMPROMISO,
ANTECEDENTES Y MARCO
LEGAL

La entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad

Efectiva de Mujeres y Hombres, supuso para las empresas de mas de 250 personas

trabajadoras el deber de negociar un Plan de Igualdad. La ley pretende promover la

adopcion de medidas concretas a favor de la igualdad en las empresas, situando en

el marco de la negociacion colectiva la adopcion de estas medidas para que sean las

partes negociadoras las que libre y responsablemente acuerden su contenido.

Asi, en el afio 2014 TKE Elevadores Espafia SLU (en ese momento con

denominacion social ThyssenKrupp Elevadores Espafia SLU) negocio, elabor6 e

implanto el primer Plan de Igualdad de la compafiia con una vigencia inicial de 3

afios, plan registrado en Regcon y publicado en el BOE en fecha 19 de agosto de

2014 (Codigo 90100482112014).

En el afio 2019 con la publicacion de nueva normativa al respecto, en concreto:

TKE

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de

igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,

sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres.

ELEVADORES ESPANA S.LU vy la

Representacion Legal de los

Trabajadores/as deciden crear una nueva Comision Negociadora acorde a la nueva

normativa y convocando a los sindicatos mas representativos para su participacion

en nombre de los centros de trabajo sin representacion.

Tras ello, se elabora un nuevo informe diagnostico asi como auditoria retributiva tras

cuya aprobacién se elabora por parte de la Direccion de TKE ELEVADORES

ESPANA S.L.U y la Representacion Legal de los Trabajadores/as la negociacion del

Firmado por teclado por
jose-luis.lasheras@tkelevator.com
(Jose Luis Las Heras)

el 31.10.2023 - 15:43:29 Madrid

Firmado por teclado por
laura.figaredo@tkelevator.com
(Laura Figaredo)

el 02.11.2023 - 14:48:03

Firmado por teclado por
esther.costa@tkelevator.com
(Esther Costa)

el 31.10.2023 - 16:22:37 Valencia

Firmado por teclado por
ana.martinezp@tkelevator.com
(Ana Martinezp)

el 31.10.2023 - 15:57:12

Firmado por teclado por
jose.jimenez@tkelevator.com
(Jose Luis Jimenez)

el 01.11.2023 - 09:14:43

Firmado por teclado por
ernesto.ruiz@tkelevator.com
(Ernesto Ruiz)

el 31.10.2023 - 15:39:15 Barcelona

1

ado por teclado por
@Gtkelevator.com

s)

Firmado por teclado por
emilio60b@gmail.com
(Emilio Ballesteros Cafete )

el 31.10.2023 - 16:09:57 Madrid

TTZWPT8XXX

- 16:35:45 Madrid

Firmado por teclado por
sustacha@tkelevator.com

0.2023 - 16:38:45 Madrid

Firmado
elena.ig
(EL
el 31.10.2023 - 16:07:25 Zaragoza

ado por
kelevator.com

Firmado por teclado por
santiago.gomez@tkelevator.com
(santiago Gomez)

el 02.11.2023 - 10:07:55 Valladolid



TTZWPT8XXX
K=

Plan de Igualdad de Oportunidades
TKE ELEVADORES ESPANA S.L.U

Plan de Igualdad desde el convencimiento de que la no discriminacion, la igualdad
entre mujeres y hombres y la corresponsabilidad en las obligaciones familiares,
permiten valorar y optimizar las potencialidades y posibilidades de todas las
personas contratadas por la empresa, reafirmando de esta forma el compromiso ya

patente en el seno de la compafiia.
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2. COMISION NEGOCIADORA

En fecha 23 de marzo de 2023 se constituye de manera definitiva la mesa de
negociacion conforme a los previsto en el art. 5 del Real Decreto 901/2020 siendo

parte de la misma las siguientes personas:

En representacion de la empresa por:

¢ Jose Luis Las Heras Colado

e Ana Martinez Palancar

* Maria Larios Pérez

¢ | aura Figaredo Diaz

¢ Marta Sustacha Urrutia

En representacion de la plantilla de aquellos centros de trabajo que cuentan con

representacion social (delegados de personal y comités de empresa):

e Jose Luis Jiménez Marcos (UGT)

¢ Ernesto Ruiz Cortés (UGT)

e Emilio Ballesteros Cafiete (CCOOQ)

* Elena Iglesias Beisti (CCOO0)

e Esther Costa Mas (CCOO)

En representacion de la plantilla de aquellos centros sin representacion social:

e Fatima Gallardo Saez (Federacion Industria UGT)

e Santiago Gomez Aragon (Federacion Industria CCOO)
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3. AMBITO DE APLICACION Y
VIGENCIA

El plan de igualdad sera de aplicacion a la totalidad de las personas trabajadoras de
TKE ELEVADORES ESPANA S.L.U, cualquiera que sea la forma de contratacién
laboral, incluidas las personas con contratos fijos discontinuos, con contratos de
duracion determinada y personas con contratos de puesta a disposicion.

El plan sera de aplicacion a todos los centros de trabajo de TKE ELEVADORES
ESPANA S.L.U, sin perjuicio de las medidas concretas que se hayan establecido o
pudieran establecerse atendiendo a las caracteristicas de cada centro de trabajo y
previo periodo de negociacion, sin que en ningun caso puedan empeorar lo previsto
en el presente plan.

El plan tendra un periodo de vigencia de 1 aflo, comenzando la misma el 1 de octubre
de 2023 se mantendrd vigente en este periodo en tanto la normativa legal o
convencional no obligue a su revisidon o que la experiencia indique su necesario
ajuste, pudiéndose establecer acciones especificas dirigidas a grupos de interés de
la entidad. Ambas partes se comprometen a constituir a los 6 meses la comision
negociadora del nuevo plan de Igualdad.

Lo dispuesto en el Plan de Igualdad sera de obligada y general observancia para toda
la plantilla de la Empresa, cualquiera que sea su modalidad contractual o cargo
ostentado, en todos sus centros de trabajo:

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION LOCALIDAD
A CORUNA Isaac Peral, 2 - 3° Izda. 15008 A Corufia
ALBACETE Dr. Beltran Mateos, 2 02002 Albacete
ALGECIRAS Carretera Nacional 340, Edificio Aurora | | 11204 Algeciras (Cadiz)
ALICANTE Escritor Gonzalo Canto, 3 Bajo 03016 Alicante
ALMERIA Argentinita, 82 04007 Almeria
ASTURIAS Paseo Dr. Fleming, 1127 33203 Gijon (Asturias)
AVILA Carretera de Sonsoles, 9 05002 Avila
BADAJOZ Avda. Eugenio Garcia Estop, 29 06008 Badajoz
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Viladecans Business Park 08840 Viladecans
BARCELONA CENTRO-SUR Ant. Machado, 78-80 Ed. Australia 2° PIt | Barcelona
BARCELONA CIUDAD Cinca, 49-51 Bajos 08030 Barcelona
Viladecans Business Park .
BARCELONA G. CUENTAS Ant. Machado, 78-80 Ed. Australia 2° PIt 08840 Viladecans Barcelona
BARCELONA NORTE - Riu Sec, 47 Nave 39 Poligono Industrial | 08290 Cerdanyola del Valles
GIRONA Polizur Barcelona
BENIDORM Aumania, s/n” Blq. G, Urb. Ciudad 03503 Benidorm (Alicante)
Patricia
BURGOS Diego Polo, 8 09001 Burgos
CACERES Maria Auxiliadora, 18-20 10002 Caceres
CADIZ Alcala de los Gazgles, 1 101 Cadiz
Parque Empresarial Levante
CARTAGENA Avda. Pio XIl, 14-16 30205 Cartagena (Murcia)
CASTELLON Francesc Esteve i Galvez, 12 12003 Castelldn
CEUTA Real, 90 Bajo Trasero 51001 Ceuta
CIUDAD REAL Ctra. Fuensanta, 3-5 13004 Ciudad Real
CORDOBA Avda. de la Igualdad, 2 14007 Cérdoba
CUENCA Lorenzo Gofii, 5 Bajo 16004 Cuenca
EIBAR Indalecio Ojanguren, 2 20600 Eibar (Guipuzcoa)
FUERTEVENTURA Canalejas, 24 Esq. Guadalquivir 35600 Perto del Rosario
Fuerteventura
GALICIA ESTE Alcalde Usero, 73-75 15403 Ferrol (A Corufia)
GIRONA Rajolers, 5 Bajos 17003 Girona
GRAN CANARIA Victor Hugo, 71 35006 Las Palmas de Gran Canaria
GRANADA Jimena, 15 18014 Granada
GUADALAJARA Aldonza de Mendoza, 22 19002 Guadalajara
GUIPUZCOA Ama Kandida Hiribidea, 11 20140 Andoain
HUELVA Avda. Doctor Rubio, 3 Local 21002 Huelva
HUESCA Corona de Aragon, 1 Bajos 22005 Huesca
IBIZA Pere Franceés, 40 07800 lbiza
JAEN Obispo Alonso Suarez, 5-7 23008 Jaén
LA PALMA 38700 Santa Cruz de la Palma
LANZAROTE La Carmen, 42 35500 Arrecife - Lanzarote
LEON Maestro Nicolas, 21 Bajo 24005 Ledn
LLEIDA Baro de Maials, 103-105 25005 Lleida
LOGRONO Piqueras, 23-25-27 26006 Logrofio (La Rioja)
LUGO Avda. de Magoi, 29 27002 Lugo
MADRID CENTRO Antracita, 7, 3° Nave 16 28045 Madrid
MADRID ESPECIALES Condado de Trevifio, 2
MADRID NORTE Plaza Tres Olivos, 26 28034 Madrid
Pedrezuela, 19 28925 Alcorcon
MADRID OESTE Polg. Ind. Ventorro del Cano Madrid
MADRID SUR Secoya, 19 Planta 2° 28044 Madrid
. Bodegueros, 21 Portal 3 Local 7-8 ,
MALAGA - diﬂfi’o o 29006 Malaga
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MALLORCA Camp Redo, 14 A Bajo 07010 Palma de Mallorca
Avda. Mediterraneo 29670 San Pedro de

MARBELLA Edf. Arqueros Beach Local 4 Alcéantara

MELILLA Mar Chica, 54 52006 Melilla

METRO-RENFE 2 e

RENFE Secoya, 29 Planta 2?, Oficina 3

MURCIA Catedratico Fernando Pifiuela, 8 Bajo 30009 Murcia

OURENSE Victoria Kent, 4 Bajo 32001 Ourense

PAIS VASCO Astintze, 6 Pol. Emp. Inbisa Pab. 44-46 | 48160 Derio (Vizcaya)

PALENCIA Cruz y Castillo, 9 34004 Palencia

PAMPLONA Benjamin de Tudela, 37 Bajo 31008 Pamplona (Navarra)

PONFERRADA Garcilaso de la Vega, 5 24400 Ponferrada (Leon)

PONTEVEDRA Diego Sarmiento de Acufia - Conde de | 35,44 pontevedra
Gondomar, 8 Bajo

SALAMANCA Vertical VIII, 6 Pol. Ind. Montalvo Ill 37188 Carbajosa de la Sagrada

Salamanca
SANTANDER Honduras, 19-21 39005 Santander

SANTIAGO DE COMPOSTELA

Restollal, 83 Bajo

16702 Santiago de Compostela A
Corufia

SEGOVIA Plaza Tirso de Molina, 14 40006 Segovia

SEVILLA Edificio Galia Puerto, Carretera de la 2101 Sevilla
Esclusa 1, 2°

SORIA Francisco Lépez de Gomara, 3 Bajo 42004 Soria

TALAVERA DE LA REINA

Tercios del Alcazar, 5

45600 Talavera de la Reina

TARRAGONA

Salvador Espriu, 22 Esq. Josep Carner, 1-
3

43007 Tarragona

TAVERNES DE VALLDIGNA

Levante, 22

46760 Tavernes V. (Valencia)

TENERIFE

Avenida de los Menceyes, 263

38320 La Laguna Santa Cruz de
Tenerife

TENERIFE SUR

Pedro Delgado Gonzalez 6, Local 1y 2 -
P.I. Chafiras

38639 San Miguel de Abona

TERUEL Poggio y Monteverde, 4 44002 Teruel
TOLEDO Plaza Grecia, 1 Local 21 Edificio Cemar 45005 Toledo

Parque Tecnoldgico de Paterna 46980 Paterna
VALENCIA Conde Alessandro Volta, 2-4-6 Bloque 4 | Valencia
VALLADOLID Viticultura, 6 47610 Zaratan (Valladolid)
VIGO Padre Seixas, 36 Bajo 36209 Vigo (Pontevedra)
VITORIA Cuenca del Deva, 17 01013 Vitoria
ZAMORA Puerta Nueva, 34 49002 Zamora
ZARAGOZA Salvador Allende, 69-73 50015 Zaragoza
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4. DIAGNOSTICO DE SITUACION

Existe un diagnostico global de TKE ELEVADORES ESPANA S.L.U, presentado y
aprobado en la Comision de Igualdad, que recoge toda la informacion relativa al
analisis de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres conforme a:

Ley Organica 3/2007de Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres.

Para dicho diagnodstico se establece como fecha de corte del diagnostico el 30 de
septiembre de 2022. Este Diagndstico de Igualdad, base sobre la que se realiza el

Plan objeto de este documento, cumple las siguientes finalidades:

. 2 ya que ofrece informacion sobre la situacion de la igualdad

de oportunidades.

° : ya que permite identificar posibles diferencias o lineas de

trabajo para impulsar la igualdad.

. ’ya que posibilita la intervencion para establecer actuaciones

concretas dirigidas a mejorar el impacto de la organizacion en el ambito
de laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

La informacion obtenida se ha tratado en las siguientes dimensiones:
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e Promocion y desarrollo
e Retribucidon - Auditoria retributiva
e Formacion

e Ejercicio corresponsable de los derechos de vida personal, familiar y
laboral

e Cultura, comunicacion. Lenguaje e Imagen
e Prevencion - Acoso sexual y por razéon de sexo

e Infrarrepresentacion femenina

A continuacion se recogen las principales conclusiones de este diagnostico:
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TKE ha analizado la situacion de la plantilla con perspectiva de género en
términos globales pero también se ha analizado, siempre con perspectiva de
género la composicion por edad, antigledad, tipo de contrato, linea de
negocio y area, grupos profesionales, tipo de jornada, entre otros.

TKE ha mejorado la representacion de mujeres en un 1,13% con respecto al

diagnostico realizado en el afio 2014, siendo destacado el aumento en el
colectivo de Directivos y Mandos Intermedios.

Cabe sefialar la tendencia histérica del sector, que se caracteriza por ser
particularmente masculinizado. Se recomienda realizar un esfuerzo activo
por aumentar el numero de mujeres en los puestos técnicos/operarios,
incidiendo en el disefio y en una promocioén mas activa entre el colectivo
femenino que pueda ayudar en la sensibilizacion y/o reduccion de
estereotipos y que por lo tanto, pueda incidir en el interés por parte del
colectivo femenino en este tipo de posiciones.

Se ha realizado una auditoria retributiva por un proveedor externa que forma

parte del Informe Diagndstico que incluye una valoracion de puestos de
trabajo basada un modelo analitico de puntuacion por factores que evalua los

puestos de la compafia desde sus descripcion seqgun distintos criterios

denominados factores gue estan a su vez definidos v nivelados. Los factores

de evaluacion utilizados son: experiencia, formacion, esfuerzo, gestion de
8
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personas y equipos, gestion de recursos, impacto y contribucion, relaciones,
repercusion en la actividad y autonomia. El resultado de dicha valoracion de
puestos ha sido la agrupacion de todos los puestos de la empresa en 9

niveles.

El modelo de valoracion es acorde a lo establecido en el Real Decreto
902/2020 y el Estatuto de los Trabajadores, incluyendo factores de
valoracion objetivos y vinculados con el desarrollo de su actividad laboral. El
resultado de la valoracion de los puestos muestra una congruencia con la
organizacion y sector de actividad, evitando factores que puedan incidir en
desigualdades de género e inequidades retributivas.

De la auditoria salarial se desprende un resultado general que refleja una

brecha del 19,88%, esto se traduce en que el salario total de la plantilla de
TKE es inferior en el colectivo de mujeres en un 19,88% en relacion con la
media global retributiva de la plantilla.

Si bien en el propio analisis cualitativo de la auditoria realizado se ve que TKE
cuenta con una practica respecto al modelo retributivo y politica salariales
basada en gran parte en lo regulado por convenio colectivo, adicionalmente
a las mejoras en ciertas posiciones, se recomienda entre otros, formalizar el
proceso de establecimiento de la retribucion en un documento en el que se
indique el compromiso con la igualdad y se detallen las bases de dicha
estructura retributiva.

La auditoria salarial incluye su propio plan de accion; si bien puesto que no

se han encontrado desigualdades retributivas que necesiten de correccion,
se establecen en el mismo acciones (que forman parte de este Plan de
Igualdad) como la revision anual del registro retributivo y revision periddica
de los conceptos retributivos y que estos respondan a criterios objetivos y
neutros garantizando la igualdad.

Con relacion a la conciliacion de la vida personal y profesional aunque

medidas como la reduccion de jornada, en su mayoria son disfrutadas por
mujeres, se ha producido una reduccion significativa en los ultimos dos afios.
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» TKE Elevadores, S.L.U. cuenta con procedimientos en las areas de seleccion,
formacion y desarrollo que permiten llevar a cabo estos procesos de manera

objetiva y estructurada, evitando tendencias en términos de discriminacion o
Sesgos.

» En comparacion con el diagnostico de 2014, TKE ha puesto en marcha
diversas iniciativas en el area de desarrollo y formaciéon con foco en la
visibilizacién, desarrollo y captacion de talento femenino. Entre otros, TKE
cuenta con un programa de desarrollo de talento interno y un programa de
Ayuda a los estudios por el que se otorga un incentivo econdmica a la persona
trabajadora para realizacion de estudios de master, posgrado o cursos de
especializacion. En todas estas iniciativas, cabe destacar la presencia de la
mujer, con un porcentaje superior a su representacion en plantilla.

= Encuanto aimagen y comunicacion, TKE cuenta con un manual de lenguaje

no discriminatorio, enfocado en género y discapacidad. El lenguaje utilizado
en los diferentes procedimientos es neutro y objetivo. Desde 2014 se ha
avanzado especialmente en la utilizacion de imagenes neutras e inclusivas en
cada uno de los portales de comunicacion interno y externos. y en la
participacion en eventos y programas que acreditan su compromiso con la
igualdad y la diversidad.

» En cuanto a la prevencion del acoso sexual y por razon de sexo, TKE ya
contaba con un protocolo de prevencion y actuacion de acoso, asi como un
buzdn de denuncias y realiza campafias de sensibilizacion sobre este tema.

En el marco de la elaboracion del Plan de Igualdad se ha negociado también
un nuevo protocolo de acoso al que se dara publicidad para conocimiento de
la plantilla.

Estas conclusiones, y demas puntos trabajados en el diagnostico, son el origen de
las decisiones tomadas en este plan como mecanismos concretos y dirigidos a
impulsar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en TKE
ELEVADORES ESPANA S.L.U.
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5. OBJETIVOS GENERALES

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en

[ ]
el acceso, la seleccién, la contratacion, la promocion, la formacion y
demas condiciones laborales.

e Sequir garantizando la igualdad retributiva por trabajos de igual valor.

e Aplicar la perspectiva de género a todas las areas, politicas y decisiones
de la empresa (transversalidad de género).

e Fomentar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las

personas que integran la plantilla de la empresa.

6. AREAS DE ACTUACION -
MEDIDAS /ACCIONES

Para cada una de las areas de actuacion se describen:

¢ Objetivos a alcanzar

¢ Acciones concretas para conseguir los objetivos marcados

e Indicadores de seguimiento

Estos objetivos y acciones se recogen en un cronograma, en el que se especifica la
persona responsable y las fechas de compromiso respecto al inicio y el fin para cada

una de las acciones.
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6.0 GENERAL

6.0.1. Objetivos:

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en el

[ ]
acceso, la seleccion, la contratacion, la promocién, la formacion y demas
condiciones laborales.

e Seguir garantizando la igualdad retributiva por trabajos de igual valor.

e Aplicar la perspectiva de género a todas las areas, politicas y decisiones de la
empresa (transversalidad de género).

e Fomentarla conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas
que integran la plantilla de la empresa.

6.0.2. Acciones:

e Nombramiento de Agente o Agentes de Igualdad: persona con funciones de
apoyo, asesoramiento y formacion a la Comisién negociadora y/o equipo de
trabajo, a la Comisién de seguimiento y a cualquier tema relacionado con
igualdad.

e Creacion de la Comision de Seguimiento con el objetivo de dar seguimiento
al plan de igualdad y evaluarlo.

e Cumplir con los compromisos de seguimiento del Plan de Igualdad

6.0.3. Indicadores:
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6.1. SELECCION E INCORPORACION

6.1.1. Objetivos:

Continuar avanzando en la implantacion de una politica de seleccion e
incorporacion que impulse la igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres.

Fomentar la seleccién no discriminatoria y la incorporacion de profesionales
del género menos representado en los diferentes puestos y categorias:

Dar transparencia y fomentar el libre acceso a los procesos de seleccion y
contratacion de personal.

Mejorar el porcentaje de hombres y mujeres en los puestos donde estan
menos representados.

6.1.2. Acciones:

Firmado por teclado por
jose-luis.lasheras@tkelevator.com
(Jose Luis Las Heras)

el 31.10.2023 - 15:44:38 Madrid

Firmado por teclado por
laura.figaredo@tkelevator.com
(Laura Figaredo)

el 02.11.2023 - 14:52:10

Firmado por teclado por
esther.costa@tkelevator.com

Utilizacion de modelo de solicitud de aspirantes en el proceso de criba
curricular en el que se obvie datos como género y edad.

En las pruebas de seleccion, entre ellas las entrevistas, se atendera
unicamente al mérito, capacidad y cualificacion objetiva necesaria para el
puesto en cuestion, valorando las candidaturas en base a idoneidad, sin
considerar aspectos de contenido personal y en un marco de igualdad de
trato con ausencia de toda discriminacion.

Disefiar y difundir una guia de entrevista para las personas implicadas en los
procesos de seleccion, que vele por la evaluacion de los candidatos/as con
objetividad, transparencia e igualdad de oportunidades y eliminando
cualquier tipo de pregunta discriminatoria.

Modificar los campos que se recogen en la solicitud de vacantes para
minimizar el riesgo de rasgos o caracteristicas estereotipadas que no
favorezcan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Ejemplo

La empresa informara anualmente a nivel agregado a la Comision de
Seguimiento del Plan del Igualdad sobre los procesos de seleccion abiertos
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en ese periodo, puestos a cubrir, los requisitos necesarios, las fases del
proceso y los resultados final de los distintos procesos de seleccion.

Incluir dentro de la formacion del proceso de bienvenida para las nuevas
contrataciones una orientacion sobre la igualdad para los nuevos empleados
asi como posibles sesiones de seguimiento (segun el nivel organizativo).

A igualdad de perfil y adecuacion a una vacante, tendra preferencia de
acceso a la empresa la persona perteneciente al género menos representado
en el grupo profesional o puesto, hasta que se consiga el equilibrio en el
conjunto de la plantilla.

Apoyar las acciones de sensibilizacion con instituciones, centros educativos
locales escuelas de formacion profesional y universidades, que den visibilidad
de las posibilidades profesionales que ofrece TKE ELEVADORES ESPANA
S.L.U favoreciendo las autocandidaturas y candidaturas a funciones o
puestos actualmente estereotipados o infrarrepresentados por algun género
(ejemplo: operario/a y administrativo/a).

Favorecer acuerdos con escuelas de formacion profesional y universidades
en las diferentes localidades donde TKE ELEVADORES ESPANA S.L.U tiene
delegaciones, para favorecer la entrada de mujeres con formacion técnica
acorde a los puestos que se requieren en la empresa y la formacion critica
para el desarrollo de una carrera profesional de éxito.

Realizar una recogida sistematica de informacion, la relativa a las
candidaturas presentadas y preseleccionadas para analizar posibles
tendencias por puestos, areas 0 mandos a matizar o trabajar.

Incorporar y actualizar periodicamente en el procedimiento de seleccion
apartados especificos para:

o Reglas de estilo del lenguaje y utilizacion de la imagen no sexista
(canales, ofertas y descriptivos de puestos) y de impulso del
compromiso de TKE ELEVADORES ESPANA S.L.U con la igualdad
de oportunidades desde el prisma de empleador.
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o Establecer los distintos soportes de comunicacién a través de los
cuales se aporta la transparencia y libre acceso a la informacion de las
vacantes u ofertas para los procesos abiertos.

Actualizar periodicamente el procedimiento de seleccion definido vy
publicado con los cambios recogidos en este apartado, explicitando el
compromiso de TKE ELEVADORES ESPANA S.L.U con la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en él y en los diferentes documentos

0 soportes que lo integren.

6.1.3. Indicadores:

Elaboracion y difusion del guion/manual de entrevista.
Actualizacion de la solicitud de vacantes.
Formacion de bienvenida.

Numero y porcentaje de candidaturas femeninas y masculinas presentadas
segregadas por puesto, fase en la que dejan el proceso, personas que
participan y centro.

Acciones de sensibilizacion o colaboracion con las instituciones y en centros

formativos.

Datos actualizados sobre la distribucion de la plantilla (grupos de edad, tipo
de contrato, agrupacion de puesto, nivel de estudios, bajas, ... ).

Actualizacion del procedimiento de seleccion, con la incorporacion de las

mejoras aqui recogidas.

Incorporaciones segregadas por sexo en el ultimo afio.

6.2. DESARROLLO PROFESIONAL Y PROMOCION

6.2.1. Objetivos:
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Potenciar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el
desarrollo profesional y la promocion.
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Favorecer la promocion de los y las profesionales a todas las categorias,
funciones y puestos de trabajo en las que se hallan infrarrepresentadas.

Informar, formar y motivar a mujeres para garantizar su participacion en
procesos de promocion profesional.

Garantizar que la conciliacion de la vida personal y laboral no suponga un
freno para las personas que deseen promocionar a puestos de trabajo de
mayor responsabilidad.

6.2.2. Acciones:

Firmado por teclado por
heras@tkelevator.com

as Heras)

el 31.10.2023 - 15:44:55 Madrid

Firmado por teclado por
laura.figaredo@tkelevator.com

(Laura Figaredo)

el 02.11.2023 - 14:53:24

Firmado por teclado por
esther.costa@tkelevator.com

(Esther Costa Mas)

el 31.10.2023 -

16:25:30 Valencia

Publicar las vacantes en medios y canales de acceso abierto para la plantilla,
identificando los canales acordes, eficaces y adecuados informando a la
representacion de los trabajadores y trabajadoras.

Incluir en las vacantes mensajes que inviten explicitamente a las mujeres a
presentarse para ocupar puestos u ocupaciones de mayor responsabilidad
organizativa tradicionalmente ocupadas por hombres (mas alla de la
representatividad de la mujer en plantilla).

Implementar programas o acciones de identificacion de talento interno que
permitan la disponibilidad de profesionales cualificados/as con potencial
para promocionar a posiciones de responsabilidad, desde criterios de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Se crearan acciones
formativas especificas enfocadas a la adquisicion de habilidades vy
competencias que permitan acceder a un puesto de superior categoria,
favoreciendo aquél género infrarrepresentado.

A igualdad de meritos y capacidad, tendran preferencia el género

infrarrepresentado.

Sensibilizacion y/o formacién a los mandos susceptibles de influir en los
procesos de promocion en TKE ELEVADORES ESPANA S.L.U a través de
cursos integrados en el Plan de Formacion definido para ello.

Comunicar a las trabajadoras y trabajadores en situacion de excedencia o
con reduccion de jornada acumulada por motivos familiares las vacantes
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producidas en categorias profesionales superiores y posibilitarles la
participacion en ese proceso. En especial, se les convocara a cursos con
motivo de su reincorporacion para favorecer su reciclaje y desarrollo
profesional.

Recoger los datos de promocion incorporando elementos de conciliacion
(poblacién, postulados vy elegidos finalmente) para analizar en qué fase o
colectivo se pueden tomar medidas especificas.

6.2.3. Indicadores:

Vacantes abiertas y publicadas en los medios establecidos.

Cambios y revision periodica en la redaccion de las vacantes explicitando el
compromiso con la Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

Acciones de formacion especifica a mandos sobre el ambito de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

Evolucion en las posibilidades de flexibilidad de horarios.

Evolucion positiva de la representacion femenina en puestos de mayores
responsabilidades asi como en la postulacion de las mismas como
candidatas.

Datos absolutos y relativos de promociones por tipo de promocion.

Datos de promociones en funcion de los derechos de conciliacion de las
personas que han participado en el proceso de promocion.

6.3. POLITICA RETRIBUTIVA:

6.3.1. Objetivos:
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Garantizar sistemas de retribucion no discriminatorios por razén de género,

[ ]
donde a idéntica responsabilidad y desempefio en la realizacion del trabajo,

se percibira el mismo salario.

6.3.2. Acciones:
Realizacion de un registro retributivo anualmente y establecer medidas
correctoras en caso de detectarse brecha salarial y determinacion de un plan

de accion si se identificara discriminacion.

Formalizar el proceso de establecimiento de la retribucion en un documento
donde se plasme el compromiso con la igualdad y se detallen las bases de
una estructura retributiva que garantice la equidad interna en términos de

género.

Analisis del sistema de valoracion de puestos establecido en la empresa.

Se analizaran todas las brechas salariales y se valoraran medidas correctoras

oportunas de reduccion de la misma.

6.3.3. Indicadores:
e Documento anual de registro retributivo

e Analisis de los resultados retributivos y su evolucion

e Procedimiento de revision salarial

6.4. FORMACION

6.4.1. Objetivos:
Potenciar la igualdad de oportunidades en los procesos de formacion.
Establecer un plan de formacion que evite la discriminacion directa o

indirecta por razon de género y que favorezca la presencia del género

infrarrepresentado en cada categoria, y a su vez un equilibrio en la plantilla.
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Sensibilizar a toda la plantilla en la importancia de conseguir la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

6.4.2. Acciones:

Firmado por teclado por
laura.figaredo@tkelevator.com
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el 02.11.2023 - 14:54:11

31.10.2023 - 16:25:58 Valencia

Aplicar un sistema de evaluacion de competencias que ayude a detectar
necesidades de formacién o potencialidades a desarrollar a través de
acciones especificas de formacion.

Lanzar una campafia que anime a los profesionales a actualizar su perfil de
formacion en la base de datos que dispone recursos humanos.

Incorporar en el procedimiento de la politica de formacion:

o Aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

o El proceso a seguir en la identificacion de necesidades de formacion.

o Lanzar una campafa que anime a los profesionales a utilizar las
herramientas y plataforma de formacion que la empresa pone a su
disposicion para el desarrollo de sus propias habilidades vy

competencias.

o Incorporar en la informacion remitida a RRHH las necesidades
demandadas por la plantilla.

Segregar lainformacion sobre los contenidos de formacion en categorias que
posteriormente permitan un estudio y analisis profundo del impacto de esta
politica a nivel de igualdad de oportunidades: directivas, predirectivas,
habilidades basicas, conocimientos técnicos y conocimientos de gestion.

Realizar una planificacion formativa que tenga en cuenta las necesidades de
la plantilla, velando por la difusion de dicho plan adaptando los canales de
comunicacion a cada puesto.

Contemplar en la articulacion del plan de formacion las diferentes

modalidades de jornada laboral para adaptar la formacion a ese horario de
trabajo.
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Promover siempre el uso de un lenguaje inclusivo en las convocatorias de

formacion.

Incorporar en el plan de formacion acciones de formacion en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y prevencion del acoso
sexual y por razon de sexo y violencia de género:

= De esta forma, se prevé como colectivos prioritarios en tiempo
y metodologia: Agente de Igualdad, Comision de Seguimiento
del Plan, Recursos Humanos, Direccion de Area/Territorial,
Responsables de equipos.

* Analizando en la primera comision de seguimiento contenidos,
plazos y metodologia para los colectivos prioritarios.

= En posteriores reuniones de la comision de seguimiento se
analizaran siguientes pasos y colectivos a incorporar en el plan
de formacion.

Programar acciones formativas y de reciclaje especificas, si fuera necesario,
para personas que hayan dejado de trabajar un periodo (por permiso,
excedencia) debido a responsabilidades familiares.

6.4.3. Indicadores:

Ampliacién del sistema de evaluacion por competencias.
Actualizacion de la politica de formacion.

Mejora en la informacion de los perfiles de la plantilla.

Porcentaje de horas de formacion segregada por género y categorias de las

acciones formativas.

Porcentaje de formacion realizada en horario dentro o fuera de horario

laboral.

Numero de personas y porcentaje segregado por género que han accedido a
la formacion, incluyendo la categoria de la formacion de igualdad.

Difusion del Plan de formacion en canales de libre acceso.
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Revision periddica de la redaccion de las convocatorias en TKE

ELEVADORES ESPANA S.L.U.

Incorporacion en el Plan de Formacion, de acciones vinculadas con la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, acoso sexual y por
razon de sexo.

Acciones de formacion realizadas tras incorporacion por permiso o

excedencia

6.5. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIARY LABORAL

6.5.1. Objetivos:

Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de forma
equitativa entre mujeres y hombres.

Asegurar que el ejercicio de estos derechos de conciliacion no tenga
consecuencias negativas en el ambito profesional dado su especial impacto
en el colectivo femenino en TKE ELEVADORES ESPANA S.L.U.

6.5.2. Acciones:
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Realizar y difundir peridodicamente entre todos los empleados/empleadas, un
documento marco con los derechos en materia de conciliacion de la vida

personal, familiar y profesional.

Realizar acciones informativas y de sensibilizacion dirigidas a los hombres
sobre los permisos relacionados con la conciliacion para visibilizar e

incentivar su uso entre la plantilla masculina.

Identificar las necesidades de conciliacion de la plantilla para analizar y
proponer medidas que faciliten la conciliacion sin afectar a la operatividad de
la Empresa y a la evolucion de la persona afectada.

Llevar a cabo una campafia de comunicacion informando acerca de los
programas y servicios que la empresa pone a disposicion de los empleados
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para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional
(programa de retribucion flexible, programa TKEtCuida, descuentos para
empleados)

Continuar promoviendo la flexibilidad de horario a peticion de los

profesionales, para las categorias profesionales susceptibles de la misma.

En la medida de lo posible, favorecer la incorporacién al puesto de trabajo
por razones de cercania, evitando excesivos desplazamientos cuando sea
factible.

Se analizara, en cada caso, la posibilidad de cambio de puesto de trabajo para
aquellas personas que lo soliciten por motivos de conciliacion familiar
debidamente acreditada, siempre sobre la base de la igualdad y capacidad.

Realizar informes segregados por género que recojan cuantos profesionales
se acogen a las diferentes medidas de conciliacion existentes para que se
potencie que ambos sexos se acojan a las diferentes medidas de manera
igualitaria y corresponsable.

Mantener medidas concretas para facilitar la conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral tales como:

Politica de reuniones

Las convocatorias de reuniones se haran preferentemente de forma que su
transcurso se desarrolle dentro del horario laboral. Si no fuera posible en este
horario, habra que avisar con la debida antelacion permitiendo garantizar la
conciliaciéon de las afectadas,

personas independientemente de la

compensacion que les aplique.
Fomento del uso de medidas de conciliacion:
A través de una campafia especifica de informacion.

Estableciendo medidas especificas, algunas de las cuales se recogen a
continuacion:
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e Permiso por cuidado del lactante

Lactancia de hijo menor de 10 meses desde la reincorporacion del permiso de
nacimiento hasta el momento en que el hijo cumpla los 10 meses,
incrementandose este permiso proporcionalmente en caso de parto multiple,

con las siguientes opciones:
a) Una hora de ausencia al trabajo por dia laborable.

b) Reduccion de jornada en una hora por dia laborable, al comienzo o al
final de la misma.

c) Combinacion de la acumulacion del permiso con la reducciéon de
jornada de una hora al dia a eleccion de la persona trabajadora. Esta
opcion se acordara antes de su disfrute y sin opcidn de posibles cambios.

Acumulacién del permiso a razén de 1 hora por dia laborable a la finalizacion del
permiso de nacimiento (15 dias laborables independientemente de la jornada)

Permiso especial por parto: en el caso de enfermedad grave acreditada del
recién nacido, independientemente del derecho a disfrutar del permiso
retribuido recogido en el estatuto, por un periodo maximo de tres meses, a
contar desde la finalizacion del permiso por nacimiento y cuidado del menor.
Cuando ambos progenitores trabajen en la empresa, solo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

Permiso por fallecimiento del cényuge o pareja de hecho legalmente
constituida, teniendo al cuidado hijos menores de 14 afios: podran disfrutar de
un permiso no retribuido por un periodo no superior a tres meses a contar a
partir de la finalizacion del permiso de nacimiento.

Reduccién de jornada por cuidado de menores

Las personas trabajadoras podran solicitar una reduccion de jornada cuanto
necesiten encargarse del cuidado de sus hijos/as mayores de 12 afios y hasta
que cumplan 14 afios. En este caso la reduccion se podra solicitar en la mismas
condiciones recogidas en el Estatuto de los Trabajadores para los menores de
12 afios con la particularidad de que se hara una modificacion del tipo de
contrato a tiempo a parcial por el numero de horas de jornada efectivamente
trabajadas. Al final de la reduccion de jornada, la persona trabajadora volvera a
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su jornada a tiempo completo de manera automatica. Durante este tiempo la
empresa cotizara a la Seguridad Social por el porcentaje de jornada que

corresponda.
Permiso retribuido por acomparfiamiento de hijos/as menores a consulta
médica.

La persona trabajadora dispondra de un permiso retribuido de 10 horas al afio
por acompafiamiento de hijos/as menores de 16 afios a la consulta del pediatra
y especialista de la Seguridad Social o sanidad privada.

Disposiciones generales

Todos los derechos contemplados en este apartado de conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral seran accesibles a toda la plantilla, independientemente del sexo o
modalidad contractual que la persona tenga suscrita con la empresa. (Indefinido,
temporal, tiempo parcial, etc) siempre y cuando se retnan los requisitos que en cada

caso se contemplen.

Asimismo seran de aplicacion a la totalidad de centros de trabajo de la empresa,
manteniéndose en cualquier caso las condiciones de aquellos centros que resulten mas

beneficiosas.

La empresa garantizara cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubiera
podido tener derecho la trabajadora o trabajador durante la suspension del contrato por
hacer uso de cualquier medida de conciliacion que contempla el presente acuerdo.

Se mantendra el derecho a todos los beneficios sociales (seguro de vida- accidentes,
cesta de Navidad) como si se estuviera en activo en los siguientes casos:

e Riesgo durante el embarazo o lactancia.
e suspension por paternidad o maternidad
e Excedencias por cuidado de hijos o hijas u otros familiares hasta segundo grado,

durante el primer afio.

Las personas que se encuentren en situacion de excedencia por motivos familiares
podran participar en los planes de formacion y en las convocatorias de promocién y
movilidad interna como si estuvieran en activo. Asimismo, el trabajador o trabajadora

24

ado por

redo)
023 - 14:55:31

Firmado por teclado por
es evator.com

)
16:26:44 Valencia

Firmado por teclado por
ana.martinezp@tkelevator.com
(Ana Martinezp)

el 31.10.2023 - 15:59:43

Firmado por teclado por
jose.3jimenez@tkelevator.com
Luis Jimenez)

el 01.11.2023 - 09:22:31

Firmado por teclado por
ernesto.ruiz@tkelevator.com
(Ernesto Ruiz)

el 31.10.2023 - 15:45:39 Barcelona

Firmado por teclado por
igualdadmadrid@fica.ugt.org
(Fatima Gallax Saez )
el 31.10.2023 - 18:32:56

TTZWPT8XXX

Firmado por teclado por
tkelevator.com

a)
- 16:45:26 Madrid

Firmado por teclado por
elena.igles @tkelevator.com
(Elena Iglesias)

el 31.10.2023 - 16:11:19 Zaragoza

Firmado por teclado por
santiago.gomez@tkelevator.com
(Ssantiago Gomez)

el 02.11.2023 - 10:15:03 Valladolid



TTZWPT8XXX

Plan de Igualdad de Oportunidades
TKE ELEVADORES ESPANA S.L.U

gue haya hecho uso de estas medidas se beneficiara de las acciones formativas y de

reciclaje programadas expresamente para estas personas, en los casos que sean

necesarios.

Por ultimo, esta comision negociadora se compromete a analizar y trasladar a dicho

plan todos los nuevos permisos recogidos en el Real Decreto ley 5/2023 durante la

vigencia del mismo.

6.5.3. Indicadores:

Divulgacion del documento marco.
Numero de acciones de sensibilizacion a hombres realizadas.

Estudio segregado por género de diferentes medidas de conciliacion
ejercidas durante el periodo a evaluar.

Estudio segregado por género por tipos de jornada.

Resultados del sistema de identificacion de las necesidades de la plantilla en
materia de conciliacion (como por ejemplo, cuestionario a la plantilla
segregado por género, entrevistas aleatorias, grupos de trabajo, ...).

6.6. SENSIBILIZACION/COMUNICACION:

6.6.1. Objetivos:

e Fomentar una cultura de igualdad en la empresa.
e Implicar a toda la empresa en los logros de TKE ELEVADORES ESPANA
S.L.U en materia de diversidad, igualdad y conciliacion.
e Visibilizar interna y externamente el compromiso de TKE ELEVADORES
ESPANA S.L.U en el ambito de la igualdad y conciliacién.
6.6.2. Acciones:
e Programar en la comision de seguimiento acciones informativas sobre

.com
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o Integrar en las acciones formativas mediante el disefio de un plan de
formacion universal sobre diversidad e igualdad de traro.

o Impartirse de forma especifica para determinadas funciones o roles
mediante el disefio de un plan especifico para mandos y directivos u
otro colectivo que se acuerde.

o Formar parte de acciones especificas de comunicacion (divulgacion
del plan, comunicacion de procedimientos, compartir el marco de
medidas de conciliacion, ...).

o Realizar acciones de comunicacion especificas que den visibilidad a mujeres
con puestos de responsabilidad en la empresa.

e Difundir externamente el compromiso que tiene el grupo con la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion.

e Participar en campafias y eventos relacionados con la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres.

e Realizar un estudio actual que mida la evolucion de la percepcion de los/las
profesionales en los puntos clave de mejora, recogiendo la informacion de
manera segmentada por genero. En relacion a dicho estudio:

o Sellevara a cabo a través del cuestionario anonimo a la plantilla.

o El analisis de los resultados se realizara garantizando la
confidencialidad de la informacion compartida en la Comision y su
tratamiento desde el prisma de la igualdad.

o Se identificaran nuevas iniciativas de mejora en el ambito de la
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

e Actualizar periddicamente un manual de estilo de uso del lenguaje no sexista
que permita orientar las diferentes comunicaciones de la empresa, donde se
recojan las claves de un uso de imagenes, lenguaje, y canales o medios no
sexistas que favorezcan el impulso de la igualdad de oportunidades.

e Difusion del manual de estilo de uso del lenguaje no sexista.
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e Establecer canales de informacién (como Intranet, tablones, correo

electronico, etc.) permanentes sobre la integracion de la igualdad de

oportunidades en la empresa, como sugerencias:

o

Incluir noticias de “igualdad de oportunidades™ en los distintos
canales que la empresa utilice (web, Newsletter, manual de acogida,
etc.) para informar a la plantilla.

Informar anualmente a toda la plantilla del desarrollo del plan de
igualdad.

Creacion de una cuenta de correo, que sirva de canal de comunicacion
entre la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad y la plantilla.

e Publicitar la version femenina de los uniformes para mujeres y utilizar las

diferentes versiones en una campafia especifica de ruptura de estereotipos

sexistas vinculados a puestos de operarios.

e Incorporar los compromisos derivados del plan de igualdad como clausula

contractual a los acuerdos y contratos con las empresas colaboradoras.

e Informar interna y externamente, a todos los grupos de interes, de los

compromisos adquiridos en materia de igualdad y de los avances del plan.

6.6.3. Indicadores:
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6.7. PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION EN LOS
CASOS DE ACOSO POR RAZON DE SEXO, ACOSO SEXUAL Y
LABORAL

6.7.1. Objetivos:

Establecer un proceso o protocolo relacionado con la deteccion, prevencion

[ ]

y actuacion en situaciones de acoso sexual, por razén de sexo y acoso laboral.

e Prevenir cualquier situacion de acoso por razon de sexo, acoso sexual 0 acoso
laboral.

e Prevenir comportamientos que puedan dar lugar objetivamente a la
existencia de un entorno hostil e intimidatorio principalmente para las
mujeres.

6.7.2. Acciones:

e Elaborar un protocolo de actuacion para la prevencion del acoso y difundirlo
al total de la plantilla.

e Sensibilizar a los empleados y empleadas a través de informacion especifica
sobre la necesidad de prevenir situaciones de acoso en el trabajo mediante
sesiones formativas dirigidas a diferentes areas.

e (Garantizar la accesibilidad del protocolo para todos los empleados vy
empleadas, mediante:

o Suinformacion en el proceso de acogida.

o Publicacion en la intranet.

o Distribucion a los representantes de los trabajadores.

o Inclusion del protocolo como Anexo | del Plan de Igualdad.

e Publicitar los canales de denuncia habilitados al efecto.
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e Impartir formacion especializada a las personas a quienes se asignen
cometidos especificos y responsabilidades en materia de acoso sexual y/o
por razén de sexo en el trabajo, para el desempefio adecuado de sus
funciones, asi como a los miembros de la Comision de Seguimiento del Plan

de Igualdad.

e Laeliminacion de cualquierimagen, cartel, publicidad, etc., que contenga una
vision sexista y/o estereotipada por razon de género.

4.7.3. Indicadores:
e Elaboracion del protocolo y acciones de difusion.
e Numero de acciones formativas o informativas a la plantilla.

e Elaborarun soporte que recoja el protocolo para entregarlo a la incorporacion
a la empresa.

e Analizar estadisticas de casos denunciados de acoso y resolucion del

procedimiento.

6.8. GARANTIAS PARA LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicologica que se
ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges, o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad.

Esta violencia es la expresion mas grave de la discriminacion y de la situacion de
desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicacion precisa de profundos
cambios sociales y de actuaciones integrales en distintos ambitos, incluyendo el
ambito laboral.

6.8.1. Objetivos:

e Garantizar un adecuado apoyo y ayuda en el ambito laboral a las trabajadoras
victimas de violencia de género para contribuir a su proteccion.
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e Mejorar los derechos legalmente establecidos para las mujeres victimas de
violencia de género contribuyendo asi en mayor medida a su proteccion.

6.8.2. Acciones:

e Garantizar que cualquier empleada victima de violencia de género, pueda
ejercer los derechos recogidos en el Estatuto de los Trabajadores, a raiz de la
entrada en vigor de la Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género del 28 de diciembre del 2004. Entre
estos derechos se incluyen:

o Derecho ala reduccion de la jornada laboral.
o Derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo.

o Derecho preferente al cambio de centro de trabajo, con reserva del
puesto de trabajo durante seis meses sin necesidad de seguir el
procedimiento de cobertura previsto.

o Derecho a la suspension de la relacién laboral con reserva de puesto
de trabajo y con derecho a las prestaciones por desempleo, en los
términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

o Derecho a la extincién del contrato de trabajo con derecho a las
prestaciones por desempleo, en los términos previstos en la Ley
General de la Seguridad Social.

o Eldespido es nulo si se produce con ocasion del ejercicio por parte de
la trabajadora victima de violencia de género de los derechos

anteriormente citados.

o No tienen la consideracion de faltas de asistencia al trabajo las
motivadas por la situacion fisica o psicoldgica de la trabajadora a
consecuencia de la violencia de género

e Las victimas de violencia de género tendran preferencia para ocupar las
vacantes que se produzcan fuera del lugar de su residencia habitual siempre
que cumplan los requisitos de idoneidad requeridos para el puesto. La
empresa agilizara los tramites necesarios para garantizar la efectividad de
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esta preferencia. A tal efecto, la adjudicacion de estas vacantes podra
efectuarse sin necesidad de cumplir el procedimiento y los plazos previstos
en este convenio colectivo y con el solo requisito de la previa comunicacion
a la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.

Tendran flexibilidad en la concesion de anticipos que atienda a su situacion
especial.

Las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados, comisarias y servicios
asistenciales seran consideradas como permisos retribuidos.

Las victimas de violencia de género, con independencia de su antigiedad
en la empresa, podran acogerse a una situacion de excedencia especial
cuya duraciéon podra estar comprendida entre los 3 meses y los 3 afios
con reserva de puesto de trabajo. Durante los dieciocho primeros meses
la empresa mantendra a la victima de alta en el seguro de vida y tendra
derecho a la cesta de navidad.

Se acordaran las siguientes ayudas econdmicas para las trabajadoras que
hayan sido declaradas victimas de violencia de género o de violencia sexual:

¥ Asistencia Psicoldgica

TK Elevadores cuenta con un plan de bienestar para todos sus empleados,
llamado TKE #tcuida, que incluye asesoramiento psicologico telefénico sin
limite de consultas.

No obstante lo anterior, en caso de que fuera necesario, la empresa sufragara
un 50% de los gastos extraordinarios generados por asistencia psicologica
externa de la trabajadora con un limite de 12 sesiones al afio el precio de 50

euros por sesion.

v Avuda econdmica por traslado

Ayuda de 2.000 € por cambio de domicilio.

En los casos de movilidad de |a trabajadora a otra empresa del grupo, tanto
si el desplazamiento es temporal como definitivo, se podran acordar otras
medidas econdmicas de acompafiamiento.
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¥ Anticipo especial

En caso necesidad de traslado se podra establecer un anticipo de ndmina de
hasta 2.000 euros a devolver en un plazo de 18 meses.

e Se podran conceder otras medidas de apoyo que se consideren necesarias
para garantizar la continuidad laboral de las victimas de violencia de género.

6.8.3. Indicadores:

o Estadistica sobre el numero de peticiones de las medidas contempladas en

este apartado.

6.9. SALUD LABORAL

6.9.1. Objetivos:

e Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la
vigilancia de la salud, asi como en cualquier otra obligacion documental

referente a la prevencion de riesgos laborales.

e Profundizar en el impulso de la igualdad de oportunidades en la prevencion

de riesgos laborales.

6.9.2. Acciones:

e Impulsar politicas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud y
Seguridad Laboral desde una perspectiva de género, incidiendo en la
actuacion frente a los riesgos laborales especificos que afectan a la plantilla,

en funcion a su género.

e Sensibilizar e impulsar la identificacion de riesgos especificos desde el prisma

de género.

e Difundir periddicamente el Protocolo de actuacion a partir de la
comunicacion del estado de embarazo o lactancia natural, sobre los
derechos, hitos y actuaciones a seguir conforme a la legislacion vigente.
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6.9.3. Indicadores:

e Adaptaciones, modificaciones de puesto y/o suspensiones durante el
embarazo o lactancia natural en funcién de las comunicaciones de embarazo
y consecuentes reevaluaciones de riesgos.

e Datosde IT por contingencias comunes o profesionales segregados por sexo,
datos de accidentabilidad.

e Realizar la encuesta de los riesgos psicosociales desde la perspectiva de

genero.

e 6.10. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

6.10.1. Objetivos:

e Conseguir un nivel de paridad y equilibrio entre sexos en la distribucion global

de la plantilla.
6.10.2. Acciones:

e Enigualdad de condiciones,impulsar la contratacion de personas del género
infrarrepresentado en cada una de las categorias

6.10.3. Indicadores:
e Informe anual de promociones por género
e Informe anual de bajas por género

e Informe anual de contrataciones por genero
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7. AUDITORIA RETRIBUTIVA.
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La auditoria retributiva del presente Plan de Igualdad se ha realizado conforme a lo
regulado en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres y forma parte, como anexo, del Informe Diagndstico.

La vigencia de dicha auditoria retributiva, conforme a lo indicado en el articulo 7 del

citado Real Decreto, es la misma que del presente plan de igualdad.

Firmado por teclado por
jose-luis.lasheras@tkelevator.com
(Jose Luis Las Heras)

el 31.10.2023 - 15:46:49 Madrid

Firmado por teclado por
laura.figaredo@tkelevator.com
(Laura Figaredo)

el 02.11.2023 - 14:58:20

Firmado por teclado por
esther.costa@tkelevator.com
(Esther Costa Mas)

el 31.10.2023 - 16:28:23 Valencia

Firmado por teclado por
ana.martinezp@tkelevator.com
(Ana Martinezp)

el 31.10.2023 - 16:00:50

Firmado por teclado por
jose.jimenez@tkelevator.com
(Jose Luis Jimenez)

el 01.11.2023 - 09:25:34

Firmado por teclado por
ernesto.ruiz@tkelevator.com
(Ernesto Ruiz)

el 31.10.2023 - 15:47:12 Barcelona

34

Firmado por teclado por
maria.larios@tkelevator.com
(Maria Larios)

el 31.10.2023 - 16:45:11 Madrid

Firmado por teclado por
emilio60b@gmail.com
(Emilio Ballesteros Cafiete )

el 31.10.2023 - 16:19:22 Madrid

Firmado por teclado por
igualdadmadrid@fica.ugt.org
(Fétima Gallardo Séez )
el 31.10.2023 - 18:35:42

TTZWPT8XXX

Firmado por teclado por
marta.sustacha@tkelevator.com
(Marta Sustacha)

el 31.10.2023 - 16:47:40 Madrid

Firmado por teclado por
elena.iglesias@tkelevator.com
(Elena Iglesias)

el 31.10.2023 - 16:12:38 Zaragoza

Firmado por teclado por
santiago.gomez@tkelevator.com
(Santiago Gomez)

el 02.11.2023 - 10:18:19 Valladolid



Firmado por teclado por Firmado por teclado por
Firmado por teclado por Firmado por teclado por maria.lariosGtkelevator.com marta.sustachaltkelevator.com
jose-luis.lasheras@tkelevator.com ana.martinezp@tkelevator.com (Maria Larios) (Marta Sustacha)
(Jose Luis Las Heras) (Ana Martinezp) el 31.10.2023 - 16:45:30 Madrid el 31.10.2023 - 16:47:52 Madrid

TTZWPT8XXX

Plan de Igualdad de Oportunidades
TKE ELEVADORES ESPANA S.L.U

8. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y
REVISION DE LA EJECUCION DEL
PLAN DE IGUALDAD

Este Plan de Igualdad tendra una vigencia de 1 afio. No obstante, durante la vigencia
del mismo, se podran revisar o incorporar las acciones o actualizaciones que se
estimen oportunas en funcion de las necesidades que se detecten. Alo largo de este
periodo se llevara a cabo el seguimiento de las acciones planificadas en el
cronograma, y se elaborara un informe de seguimiento de los avances del Plan.

8.1. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Con el objeto de impulsar y realizar el seguimiento del plan de igualdad, se creara
una Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad, quedara constituida con la firma
del presente plan y estara compuesta por 5 personas en representacion de TKE
ELEVADORES ESPANA S.L.U y 5 personas en representacion de aquellos centros
de trabajo con representacion social. Asimismo formara parte de esta comision una
persona por el sindicato UGT y otra por CCOO que actuaran en nombre de aquellos
centros de trabajo sin representacion.

En representacion de la empresa:
¢ Jose Luis Las Heras Colado

¢ Ana Martinez Palancar

e Maria Larios Pérez

¢ | aura Figaredo Diaz

* Marta Sustacha Urrutia

el 31.10.2023 - 15:46:55 Madrid el 31.10.2023 - 16:01:02
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En representacion de la plantilla de aquellos centros de trabajo que cuentan con
representacion social (delegados de personal y comités de empresa):

e Jose Luis Jiménez Marcos (UGT)

¢ Ernesto Ruiz Cortés (UGT)

¢ Emilio Ballesteros Cafiete (CCOO)

* Elena Iglesias Beisti (CCOO0)

e Esther Costa Mas (CCOO)

En representacion de la plantilla de aquellos centros sin representacion social:
e Fatima Gallardo Saez (Federacion Industria UGT)

* Santiago Gomez Aragon (Federacion Industria CCOO)

La gestion del plan de igualdad de oportunidades sera competencia de la Comision
de Seguimiento del Plan de Igualdad creada en TKE ELEVADORES ESPANA S.L.U.
La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad se constituird, reunira y tendra
las funciones conforme el documento establecido en el Reglamento de igualdad.

A efectos de facilitar la comunicacion entre la Comision de Seguimiento del Plan de
Ilgualdad v las distintas representaciones sindicales de los diferentes centros de
trabajo o delegaciones, la empresa pondra los medios necesarios para celebrar una
reunion anual de cada una de las organizaciones sindicales en la Comision de
Seguimiento del Plan de Igualdad con los miembros de comité o delegados/as de
personal del resto de los centros de trabajo. Este tiempo no supondré una
disminucion de su crédito horario.

8.2. FUNCIONES:

Las establecidas en el reglamento, manteniendo la de “Establecer el procedimiento
de implantacion y seguimiento en los distintos centros™.
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Son funciones de esta Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad:

Definir el cronograma y hacer seguimiento de los avances del Plan de
Igualdad.

Recibir las propuestas y conclusiones del seguimiento de la implantacion del
plan en los distintos centros o delegaciones.

Participar en el desarrollo de las acciones y colaborar en la implantacion de
las mismas.

Evaluar y analizar el grado de cumplimiento y consecucion de objetivos del
plan.

Realizar ajustes o mejoras al plan de Igualdad en funcion de los resultados de
las evaluaciones realizadas, nuevas necesidades detectadas y/o dificultades
en la ejecucion de las acciones planteadas.

Resolver cuantas dudas, dificultades, reclamaciones y discrepancias de
aplicacion hayan surgido.

Cualquier otra accioén dirigida a mejorar, complementar y actualizar el plan
adaptandolo a la realidad legal.

8.3. FUNCIONAMIENTO:

Se le dotara de un reglamento para su funcionamiento acordado en el seno de la

Comision de Seguimiento del plan de Igualdad.
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9. EVALUACION DEL PLAN DE
IGUALDAD

Anualmente se actualizaran los principales datos presentados en el diagnostico de
situacion para cada una de las areas analizadas y los indicadores de seguimiento
establecidos. Se podran establecer acciones de mejora del Plan, a partir de los
resultados de las evaluaciones realizadas tras su negociacion en la Comision de

Seguimiento del Plan.
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10. PROCEDIMIENTO DE
MODIFICACION Y RESOLUCION
DE DISCREPANCIAS.

Conforme al Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo se
establece a continuacion un: Procedimiento de modificacion, incluido el

procedimiento para solventar las posibles discrepancias gue pudieran surgir en la

aplicacion, sequimiento, evaluacion o revision, en tanto que la normativa legal o

convencional no obligue a su adecuacion.

El presente Plan de Igualdad, se mantendra vigente en tanto la normativa legal o
convencional no obligue a su revision o se detecte la necesidad de algun tipo de
ajuste, no en vano, se medira de manera continua durante todo el proceso por lo que
resulta logica su posible revision en el cualguier momento a lo largo de su vigencia.

Sin perjuicio de los plazos de revision que puedan contemplarse de manera
especifica, y que habran de ser coherentes con el contenido de las medidas vy
objetivos establecidos, los planes de igualdad deberan revisarse, cuando concurran
las siguientes circunstancias (art. 9.2 Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre):

a. Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del
seguimiento y evaluacion.

b. Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos
legales y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

c. En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del
estatus juridico de la entidad.

d. Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla
de la entidad, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos,
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incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de
situacion que haya servido de base para su elaboracion.

e. Cuando una resolucién judicial condene a la entidad por discriminacién
directa o indirecta por razén de sexo o0 cuando determine la falta de
adecuacion del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

f. Cuando se solicite por cualquiera de las partes firmantes, de manera

razonada y motivada.

Todas aquellas solicitudes o propuestas de modificacion de este plan de igualdad,
cualesquiera que sean, deberan ser presentadas y tratadas dentro de la comisién de
igualdad que ha sido constituida expresamente para el desarrollo de este plan y, una
vez analizadas, deberan ser aprobadas mediante acuerdo expreso entre las partes
que conforman esta Comision Negociadora, sometiéndose a votacion que con vistas
a la consecucion de acuerdos requerira la mayoria de cada una de las partes para la

adopcion de los mismos.

En el caso de no alcanzarse acuerdo y con el objeto de solventar posibles
discrepancias no solucionadas tras someterse a votacion, la comision de igualdad
se somete al ASEC (mediacion y arbitraje) para la resolucion de las mismas.
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11. CRONOGRAMA DE ACCIONES
Y RESPONSABLES DE
EJECUCION

La planificacion de las acciones establecidas en el presente plan de igualdad, asi
como cualquier otra derivada del seguimiento de la ejecucion, incluirdan una
definicion de los responsables de la accion y de los plazos previstos para su
implementacion. Dicha planificacion formara parte del plan de igualdad y se ha
reflejado en el cronograma anexo y se le dara seguimiento en el seno de la Comision

de Seguimiento del Plan de Igualdad.

Asimismo, se dotara por parte de la empresa de los medios personales, muchos ya
indicados en el propio cronograma, y materiales necesarios para el cumplimiento de

las acciones acordadas.
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En Madrid, a 1 de octubre de 2023
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CRONOGRAMA DE ACCIONES
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GENERALES

Nombramiento de Agente o Agentes de Igualdad

Comisién de
Seguimiento

discriminacion.

Creacion de la Comisidn de Seguimiento con el objetivo
de dar seguimiento al plan de igualdad y evaluarlo

Comision de
Negociacion

de igualdad

Constitucion de la comision negociadora del nuevo plan

Comision de
Seguimiento

SELECCION E INCORPORACION
Utilizacion de modelo de solicitud de aspirantes en el RRHH.

proceso de criba curricular en el que se obvie datos

Seleccion.

Departamento de

como género y edad.
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ana.martinezp@tkelevator .com

(Ana Martinezp)
el 31.10.2023 — 16:02:04

Firmado por teclado poxr
Jose. JjJjimenezl@tkelevator .com
(Jose Luis Jimene=z)

el 01.11.2023 — 09:27:59

Firmado por teclado por
ernesto.ruiz@tkelevator.com
(Ernesto Ruiz)

el 31.10.2023 — 15:48:34 Barcelona

Firmado por teclado por
maria.larios@tkelevator.com
(Maria Larios)

el 31.10.2023 — 16:48:34 Madrid

Firmado por teclado por
emilioc60b@gmail . com

(Emilioc Ballesteros Canete )

el 31.10.20232 — 16:21:30 Madrid

Firmado por teclado poxr
igualdadmadrid@fica.ugt .org
(Fatima Gallardo Sae=z )

el 31.10.2023 — 18:38:06

TTZWPT8XXX

Firmado por teclado por
marta.sustacha@tkelevator .com
(Marta Sustacha)

el 31.10.2023 — 16:49:24 Madric

Firmado por teclado por
elena.iglesias@tkelevator.com
(BElena Iglesias)

el 31.10.2023 — 16:13:51 zZarago=zz

Firmado por teclado por
santiago.gomez@tkelevator.com
(Santiago Gomez=)

el 02.11.2023 — 10:21:11 Valladolid



En las pruebas de seleccion, entre ellas las entrevistas,
se atendera unicamente al mérito, capacidad vy
cualificacion objetiva necesaria para el puesto en
cuestion, valorando las candidaturas en base a
idoneidad, sin considerar aspectos de contenido
personal y en un marco de igualdad de trato con
ausencia de toda discriminacion.

TTZWPT8XXX

Plan de Igualdad de Oportunidades
TKE ELEVADORES ESPANA S.L.U

RRHH.
Departamento de
Seleccion.

Disefiar y difundir una guia de entrevista para las
personas implicadas en los procesos de seleccion, que
vele por la evaluacion de los candidatos/as con
objetividad, transparencia e igualdad de oportunidades
y eliminando cualquier tipo de pregunta discriminatoria.

RRHH.
Departamento de X
Seleccion.

Modificar los campos que se recogen en la solicitud de
vacantes para minimizar el riesgo de rasgos o
caracteristicas estereotipadas .

RRHH.
Departamento de
Seleccion.

La empresa informara anualmente a nivel agregado a la
Comision de Seguimiento del Plan del Igualdad sobre
los procesos de seleccion abiertos en ese periodo,
puestos a cubrir, los requisitos necesarios, las fases del

RRHH.
Departamento de

. . Seleccion.
proceso y los resultados final de los distintos procesos
de seleccion.
Firmado por por Firmado por teclado por Firmado por teclado por Firmado por teclado por
Jose—luis.la tkelevator .com ana.martinezpRtkelevator .com maria.larios@tkelevator.com Mmarta.sustacha@tkelevator . com
(Jose Luis =) (Ana Martinezp) (Maria Larios) (Marta Sustacha) )
el 31.210.2023 — 15:47:36 Madrid el 31.10.2023 — 16:02:10 1 el 21.10.2023 16:48:53 Madrid el 31.10.2023

Firmado por teclado por
laura. figaredo@Rtkelevator . com
(Laura Figaredo)
el 02.11.2023 — 15:00:52

el 01.11.2023

Firmado por teclado poxr
Jose . jJjimenezlfRtkelevator . .com
(Jose Luis Jimene=) el 31.10.2023

Firmado por teclado por
emilioc60b@gmail . com
(Emilioc Ballesteros Cafete

09:28:13

Firmado por teclado por > PoT ;t;l‘;‘“” L)‘” Firmado por teclado poxr
es = S @ clevatc uvizZEtkelevator.com N - i
‘(E"':r;—j‘;;“;fo';;;L;;\l‘)—V‘ tor.com hesto Ruiz) igualdadmadrid@fica.ugt .
el 31.10.2023 — 16:29:48 valenciec el 31.10.2023 15:57:48 Barcelona (Fatima Gallardo Sae=z )

el 31.10.2023 — 18:45:49

TTZWPT8XXX

16:21:43 Madrid

— 16:49:36 Madric

Firmado por teclado por

elena.iglesi

sEtkelevator .com

(Elena Iglesias)
el 31.10.2023 — 16:14:01 Zarago=z:s

b

t

kelevator .com

10:21:26 Valladolid



Incluir dentro de la formacion del proceso de bienvenida
para las nuevas contrataciones una orientacion sobre la
igualdad para los nuevos empleados asi como posibles
sesiones de seguimiento (segun el nivel organizativo).

TTZWPT8XXX

Plan de Igualdad de Oportunidades
TKE ELEVADORES ESPANA S.L.U

RRHH.
Departamento de
Formacion

Firmado por teclado por
Jose—luis.lasheras@tkelevator.com
(Jose Luis Las Heras)

el 31.10.2023 — 15:47:41 Madrid

Firmado por teclado por
laura. figaredo@tkelevator .com
(Laura Figaredo)
el 02.11.2023 —

Firmado por teclado por
esther.costalRtkelevator .com
(Esther Costa Mas)

el 31.10.2023 — 16:29:59 Valencis

Aigualdad de perfil y adecuacion a una vacante, tendra
preferencia de acceso a la empresa la persona
perteneciente al género menos representado en el
grupo profesional o puesto, hasta que se consiga el
equilibrio en el conjunto de la plantilla.

RRHH.
Departamento de
Seleccion.

Apoyar las acciones de sensibilizacion con
instituciones, centros educativos locales escuelas de
formacién profesional y universidades, que den
visibilidad de las posibilidades profesionales que ofrece
TKE ELEVADORES ESPANA S.L.U favoreciendo las
autocandidaturas y candidaturas a funciones o puestos
actualmente estereotipados o infrarrepresentados por
algun género (ejemplo: operario/ay administrativo/a).

RRHH.
Departamento de
Seleccion.

Favorecer acuerdos con escuelas de formacion
profesional y universidades en las diferentes
localidades donde TKE ELEVADORES ESPANA S.L.U
tiene delegaciones, para favorecer la entrada de
mujeres con formacion técnica acorde a los puestos

RRHH.
Departamento de
Seleccion.

(Ana Martine=zp)
el 31 .10.2023 —

B 07
15:01:0 el 01.11.2023 —

Firmado por teclado por
ernesto.ruiz@tkelevator .com

(Ernesto Ruiz)

Firmado por teclado por
ana.martinezp@tkelevator .com

Firmado por teclado poxr
Jose. JjJimenezl@Gtkelevator .com
(Jose Luis Jimene=)

el 31.10.2023 — 15:57:58 Barcelona

2 Firmado por teclado por
marta.sustachaRtkelevator .com

(Marta Sustacha)

el 31.10.2023 — 16:49:48 Madric

Firmado por teclado por
maria.larios@tkelevator .com
(Maria Larios)

16:02:16 el 31.10.2023 — 16:49:16 Madrid

Firmado por teclado por
elena.iglesiasRtkelevator .com
(Elena Iglesias)

el 31.210.2023 — 16:14:08 Zaragoz:s

Firmado por teclado por
emilic60b@gmail . com

(Emilio Ballesteros Cafete )

el 31.10.2023 — 16:21:57 Madrid
09:28:26

Firmado por teclado por
santiago.gomez@tkelevator .com
(Santiago Gome=z)

el 02.11.2023 — 10:21:45 valladolid

Firmado por teclado poxr
digualdadmadrid@fica.ugt . .org
(Fatima Gallardo Sae=z )

el 31.10.2023 — 18:38:34

TTZWPT8XXX



que se requieren en la empresa y la formacion critica
para el desarrollo de una carrera profesional de éxito.

TTZWPT8XXX

Plan de Igualdad de Oportunidades
TKE ELEVADORES ESPANA S.L.U

Realizar una recogida sistematica de informacion, la
relativa a las candidaturas presentadas vy
preseleccionadas para analizar posibles tendencias por
puestos, areas 0 mandos a matizar o trabajar.

RRHH.
Departamento de
Seleccion.

Incorporar y actualizar periédicamente en el
procedimiento de seleccidn apartados especificos para:
o Reglas de estilo del lenguaje vy utilizacion de la imagen
no sexista (canales, ofertas y descriptivos de puestos) y
de impulso del compromiso de TKE ELEVADORES
ESPANA S.L.U con la igualdad de oportunidades desde
el prisma de empleador.
o Establecer los distintos soportes de comunicacion a
través de los cuales se aporta la transparencia y libre
acceso a la informacion de las vacantes u ofertas para
los procesos abiertos.

RRHH.
Departamento de
Seleccion.

Firmado por teclado por
jose—luis.lasheras@tkelevator.com
(Jose Luis Las Heras)

el 31.10.2023 — 15:47:47 Madrid

Firmado por teclado por
laura. figaredo@tkelevator .com
(Laura Figaredo)

el 02.11.2023 — 15:01:23

Firmado por teclado por
ernesto.ruiz@tkelevator.com

Firmado por teclado por
esther.costa@tkelevator.com
(Esther Costa Mas)

el 31.10.2023 — 16:30:07 Valencis

(Ernesto Ruiz)

Firmado por teclado por
ana.martinezp@tkelevator .com
(Ana Martine=zp)
el 31 .10.2023 —

Firmado por teclado poxr
Jose. jimenezlfRtkelevator .
(Jose Luis Jimenez=)

el 01.11.2023 —

el 31.10.2023 — 15:58:16 Barcelona

3 Firmado por teclado por
maria.larios@tkelevator.com
(Maria Larios)

el 31.10.2023 — 16:49:40 Madrid
16:02:26

Firmado por teclado por
emilioc60b@gmail . com

(Emilioc Ballesteros Canete )

el 31.10.2023 — 16:22:10 Madrid

com

09:28:42

Firmado por teclado poxr
dgualdadmadrid@fica.ugt .oxrg
(Fatima Gallardo Sae= )

el 31.10.2023 — 18:46:16

TTZWPT8XXX

Firmado por teclado por
marta.sustacha@Gtkelevator .com
(Marta sSustacha)

el 31.10.2023 — 16:50:03 Madric

Firmado por teclado por
elena.iglesias@tkelevator .com
(BElena Iglesias)

el 31.210.2023 — 16:14:16 Zarago=zese

Firmado por teclado por
santiago.gomez@tkelevator .com
(santiago Gomez)

el 02.11.2023 — 10:22:00 Vvalladolid



Actualizar periddicamente el procedimiento de
seleccion definido y publicado con los cambios
recogidos en este apartado, explicitando el
compromiso de TKE ELEVADORES ESPANA S.L.U con
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en él y en los diferentes documentos o soportes que lo
integren.

DESARROLLO PROFESIONAL Y PROMOCION
Publicar las vacantes en medios y canales de acceso
abierto para la plantilla, identificando los canales
acordes, eficaces y adecuados informando a la
representacion de los trabajadores y trabajadoras.

TTZWPT8XXX

Plan de Igualdad de Oportunidades
TKE ELEVADORES ESPANA S.L.U

RRHH.
Departamento de
Seleccion.

RRHH.
Departamento de
Seleccion.

Incluir en las vacantes mensajes que inviten
explicitamente a las mujeres a presentarse para ocupar
puestos u ocupaciones de mayor responsabilidad
organizativa tradicionalmente ocupadas por hombres

RRHH.
Departamento de

) ) o ) Seleccion.
(mas alld de la representatividad de la mujer en
plantilla).
Firmado por teclado por Firmado por teclado por 5 Firmado por teclado por
jose—luis.lasheras@tkelevator.com ana.martinezp@tkelevator.cAm i;i?zdiaiizsgiiéizsaﬁgz com marta.sustacha@tkelevator.com
Z - (Marta Sustacha)

(Jose Luis Las Heras)
el 31.10.2023 — 15:47:53 Madrid

Firmado por teclado por
laura.figaredo@tkelevator .com Jose .
(Lhaura Figaredo) (Jose Luis
el 02.11.2023 — 15:01:46

Firmado por teclado por
ernesto.ruiz@tkelevator.com

Firmado por teclado por
esther.costa@tkelevator.com
(Esther Costa Mas)

el 31.10.2023 — 16:30:16 Valencisz

(Ermesto Rui=z)

(Ana Martine=zp)
el 31.10.2023 — 16:02:33

Firmado por teclado poxr
Jimenezl@tkelevator ..com

el 31.10.2023 — 16:01:29 Barcelona

(Maria Larios)

Firmado por teclado por
emilio60b@gmail . com

Jimene =)

el 01.11.2023 — 09:28:54

Firmado por teclado poxr

(Fatima Gallardo Sae=z )
el 31.10.2023 — 18:39:22

TTZWPT8XXX

el 31.10.2023 — 16:49:58 Madrid

(Emilio Ballesteros Cafiete )
el 31.10.2023 — 16:22:26 Madrid

igualdadmadrid@fica.ugt .oxrg

el 321.10.2023 — 16:50:17 Madric

Firmado por teclado por
elena.iglesias@tkelevator.com
(Elena Iglesias)

el 31.10.2023 — 16:14:26 Zaragozes

Firmado por teclado por
santiago.gomez@tkelevator .com
(Santiago Gomez)

el 02.11.2023 — 10:22:16 VvValladolid



TTZWPT8XXX

Plan de Igualdad de Oportunidades
TKE ELEVADORES ESPANA S.L.U

Implementar programas o acciones de identificacion de
talento interno que permitan la disponibilidad de
profesionales cualificados/as con potencial para
promocionar a posiciones de responsabilidad, desde

o . . RRHH.
criterios de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres. Se crearan acciones formativas especificas
enfocadas a la adquisicion de habilidades vy
competencias que permitan acceder a un puesto de
superior categoria, favoreciendo aquél género
infrarrepresentado.

Departamento de
Seleccion.

RRHH.

Aigualdad de méritos y capacidad, tendran preferencia Departamento de

el género infrarrepresentado.

Seleccion.
Sensibilizaciéon  y/o  formacién a los mandos RRUM
susceptibles de influir en los procesos de promocion en Departamer.wto de « «
TKE ELEVADORES ESPANA S.L.U a través de cursos L,
, L - Seleccion.
integrados en el Plan de Formacion definido para ello.
S R . > rirmade por rociade por P ITaYg ETE NSSIRg0 5 s com
e ITo TR e atncractc S evacor.com  LALTAC EOr teclade BOY. com | ToIiz lsrics@tkelevator.com VARt e
;fb;f.ﬁyi%éﬁﬁ—Hf;iihss Mecieia ;fﬂ§1¥f§F§§§§pﬁ e oman el 31.10.2023 — 16:50:13 Madrid el 321.10.2023 — 16:50:29 Madric

Firmado por teclado por
laura. figaredo@tkelevator.com
(Laura Figaredo)

el 02.11.2023 — 15:02:03

Firmado por teclado poxr
Jose. jimenezlfRtkelevator .com
(Jose Luis Jimenez=)

1 01.11.2023 — 09:29:10 et 21.10.2023 -

Firmado por teclado poxr
igualdadmadrid@fica.ugt .oxrg
(Fatima Gallardo Saez

Firmado por teclado por

Firmado por teclado por
ernesto.ruiz@tkelevator.com

esther.costa@Rtkelevator .com (Ermesto Ruaiz)
(Esther Costa Mas)
el 31.10.2023 — 16:30:25 vValencisz el 31.10.2023 — 16:01:44 Barcelona 1 31.10.2023 —

TTZWPT8XXX

Firmado por teclado por
emilio60b@gmail . com

(Emilio Ballesteros Canete
16:22:42 Madrid

Firmado por teclado por
elena.iglesias@tkelevator.com
(BElena Iglesias)

el 31.10.2023 — 16:14:34 Zaragozes

Firmado por teclado por
santiago.gomez@tkelevator.com
(Santiago Gomez)

el 02.11.2023 — 10:22:34 Valladolid



TTZWPT8XXX

Plan de Igualdad de Oportunidades
TKE ELEVADORES ESPANA S.L.U

Comunicar a las personas trabajadoras en situacion de
excedencia o con reduccion de jornada acumulada por

motivos familiares las vacantes producidas en RRHH.
categorias profesionales superiores y posibilitarles la| Departamento de X
participacion en ese proceso. En especial, se les Seleccion.

convocara a cursos con motivo de su reincorporacion
para favorecer su reciclaje y desarrollo profesional.

Recoger los datos de promocion incorporando || E]seguimiento Datos Plan Igualdad 16_17 xisx (15 KE]

elementos de conciliacion  (poblacion, postulados y HHHH. y
elegidos finalmente) para analizar en qué fase o| Departamento de
colectivo se pueden tomar medidas especificas. Seleccion.

POLITICA RETRIBUTIVA | | o
Realizacion de un registro retributivo anualmente y
establecer medidas correctoras en caso de detectarse
brecha salarial y determinacion de un plan de accion si
se identificara discriminacion.

RRHH X X

Formalizar el proceso de establecimiento de Ia
retribucion en un documento donde se plasme el
compromiso con la igualdad y se detallen las bases de RRHH X
una estructura retributiva que garantice la equidad
interna en términos de género.

Firmado por teclado por . Firmado por teclado por Firmado or teclado or
Jjose—luis.lasheras@tkelevator.com Firmado por teclado por maria.larios@tkelevator.com _ c.E e

- -t i . marta.sustacha@Rtkelevator.com
(Jose Luis Las Heras) ana.martinezp@tkelevator .co (Maria Larios)

p P _ . - ) . (Marta Sustacha)
el 31.10.2023 — 15:48:05 Madrid (Ana Martine=zp) el 31.10.2023 16:50:33 Madrid el 21 .10 .5055 16:50:44 Madric
: i k - .202 - :50: =
el 31 .10.2023 — 16:02:49
Firmado por teclado por Firmado por teclado poxr Firmado por teclado por F_lirm'ado ﬁ’or“‘:?glid? poxr
laura.figaredo@tkelevator.com Jose.jimenez@tkelevator .com emilic60be@gmail . com ?Ei;iél?gfzéiggs cltevater.com
(Thaura Figaredo) (Jose Luis Jimene=z) (Emilio Ballesteros Cafiete ) el 31.10.2023 — 16:14a:a1 Zaragoze
el 02.11.2023 — 15:02:19 el 01.11.2023 — 09:29:25 el 31.10.2023 — 16:22:57 Madrid
Firmado por teclado por Firmado por teclado poxr Firmado por teclado por

Firmado por teclado por ernesto.ruiz@tkelevator.com igualdadmadrid@fica.ugt .oxrg santiago.gomez@tkelevator.com
esther.costa@tkelevator .com (fr;‘fsltg ;;2132) L6 :01:53 B N (Fatima Gallardo Sae= ) (santiago Gomez) X
(Esther Costa Mas) = 31 . - - : = 5: arcelona el 381 .10.5023 — 18-a8:52 el 02.11.2023 — 10:22:51 Vvalladolid
el 31.10.2023 — 16:30:33 Valencisz

TTZWPT8XXX



TTZWPT8XXX

Plan de Igualdad de Oportunidades
TKE ELEVADORES ESPANA S.L.U

Analisis  del sistema de valoracion de puestos Comision de

establecido en la empresa. Seguimiento X X

Revision de brechas salariales Com|lS|c?n de X
Seguimiento

FORMACION | I

Aplicar un sistema de evaluacion de competencias que RRHH.

ayude | a. detectar necesidades de, formacpn o) Departamento de

potencialidades a desarrollar a través de acciones L,

especificas de formacion. Formacion

Lanzar una campafia que anime a los profesionales a RRHH.

actualizar su perfil de formacién en la base de datos que | Departamento de X

dispone recursos humanos. Formacion

Incorporar en el procedimiento de la politica de

formacion:

o Aspectos relacionados con la igualdad de

oportunidades entre mujeres Y hombres. RRHH.

o El proceso a seguir en la identificacion de necesidades | Departamento de X X X X X

de formacion. Formacion

o Lanzar una campafia que anime a los profesionales a

utilizar las herramientas y plataforma de formacion que

la empresa pone a su disposicion para el desarrollo de

Firmado por teclado por Firmado
jose—luis.lasheras@tkelevator.com
(Jose Luis Las Heras)

el 31.10.2023 — 15:48:11 Madrid

. Firmado
Firmado por teclado por

laura. figaredo@Rtkelevator .com
(Laura Figaredo)

Firmado por teclado por

esther .costa@tkelevator .com (Ernesteo Ruiz) igualdadmadrid@fica.ugt .org
(Esther Costa Mas) el 31.10.2023 — 16:02:02 Barcelona (Fatima Gallardo Sae=
el 31.10.2023 — 16:30:42 Valenciszs

ana.martinezp@tkelevator .com
(Ana Martine=zp)
el 31 .10.2023 — 16:02:57

Jose. Jimenezl@Rtkelevator .com
(Jose Luis Jimenez=z)
=1 02.11.2023 — 15:02:35 el 01.11.2023 — 09:29:39

Firmado por teclado por
ernesto.ruiz@tkelevator.com

7

ror teclado por
(Maria Larios)

ror teclado pox
emilio6ObE@gmail . com

el 31.10.2023 16:23:

el 31.10.2023 — 18:46:45

TTZWPT8XXX

Firmado por teclado por
maria.larios@tkelevator.com

el 31.10.2023 — 16:50:51 Madrid

Firmado por teclado por

(Emilioc Ballesteros Cafete
15 Madrid

Firmado por teclado pox

Firmado por teclado por
marta.sustacha@tkelevator .com
(Marta Sustacha)

el 221.10.2023 — 16:50:59 Madric

Firmado por teclado por
celena.iglesias@tkelevator.com
(BElena Iglesi

el 31.10.202

as)

16:14:49 zZaragozs

Firmado por teclado por
santiago.gomez@tkelevator.com
(Santiago Gomez=)

el 02.11.2023 — 10:23:03 Valladolid



sus propias habilidades Y competencias.
o Incorporar en la informaciéon remitida a RRHH las
necesidades demandadas por la plantilla.

TTZWPT8XXX

Plan de Igualdad de Oportunidades
TKE ELEVADORES ESPANA S.L.U

Segregar la informacion sobre los contenidos de
formacion en categorias que posteriormente permitan
un estudio y analisis profundo del impacto de esta
politica a nivel de igualdad de oportunidades: directivas,
predirectivas, habilidades basicas, conocimientos
técnicos y conocimientos de gestion.

RRHH.
Departamento de
Formacion

Realizar una planificacion formativa que tenga en
cuenta las necesidades de la plantilla, velando por la
difusion de dicho plan adaptando los canales de
comunicacion a cada puesto.

RRHH.
Departamento de
Formacion

Firmado por teclado por
ana.martinezp@tkelevator.c
(Ana Martinezp) 1 31 .

Firmado por

@tkelevator .com

por teclado
s . sheras

jose—luis.lashe
(Jose Luis Las H >
el 21.10.2023 — 15:48:17 Madrid el 31.10.2023 —

Firmado poxr
Firmado por teclado por Jose.
laura. figaredo@tkelevator .
(Laura Figaredo)
el 02.11.2023 —

com

el o1.11.2023

15:02:52

Firmado por teclado por
esther .c aRtkelevator .com
(Esthexr —osta Mas)
el 31.10.2023 —

to Ruiz=)
el 31.10.

152 valencis

teclado poxr
JimenezlCRtkelevator .com
(Jose Luis Jimene=z)

Firmado por teclado por
o.ruiz@tkelevator.com

2023 — 16:02:12 Barcelona

Firmado por teclado por
maria.larios@tkelevator.
(Maria Larios)

10.2023 —

com

16:51 =
16:03:05 8

Firmado por teclado por
emilioc60b@gmail . com
(Emilioc Ballesteros Cafete )

— 09:30:06 el 31.10.2023 16:23:

Firmado por teclado pox
igualdadmadrid@fica.ugt .
(Fatima Gallardo sae=z )
el 31.10.2023 — 18:40:29

TTZWPT8XXX

32 Madrid

34 Madrid

org

Firmado por teclado por

marta .
(Marta

el

Firmado pc
elena.igle

31 .10.2023

(BElena Ig

e 1

31.10.2023 —

sustacha@Rtkelevator .
Sustacha)

com

— 16:51:14 Madric
ado por
tkelevator .com

)

16:14:56 Zaragoze




Contemplar en la articulacion del plan de formacion las
diferentes modalidades de jornada laboral para adaptar
la formacion a ese horario de trabajo.

TTZWPT8XXX

Plan de Igualdad de Oportunidades
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RRHH.
Departamento de
Formacion

Promover siempre el uso de un lenguaje inclusivo en las
convocatorias de formacion.

RRHH.
Departamento de
Formacion

Incorporar en el plan de formacidén acciones de
formacion en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y prevencion del acoso sexual
y por razon de sexo y violencia de género

RRHH.
Departamento de
Formacion

Programar acciones formativas y de reciclaje
especificas para personas que hayan dejado de trabajar
un periodo.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS

DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Realizar y difundir peridodicamente entre todos los
empleados/empleadas, un documento marco con los
derechos en materia de conciliacion de la vida personal,
familiar y profesional.

RRHH.
Departamento de
Formacion

RRHH.
Departamento de X X X X
Comunicacion

rmado por teclado por
se—luis.lasheras@tkelevator.com
se Luis Las Heras)

31.10.2023 — 15:48:23 Madrid

Firmado por teclado por

laura. figaredo@Rtkelevator .com Jose. jimenezlftkelevator .com (Fmilio Ballesteros Cafete )
(Laura Figaredo) (Jose Luis Jimene=z) =1 =1 .10 202307 16:23:49 Madrid
1 02.11.2023 — 15:03:09 el 01.11.2023 — 09:30:24 ° - : -

Firmado por teclado por

esther.costal@tkelevator .com
(Esther Costa Mas) (Ernesto Ruiz)
el 31.10.2023 — 16:31:05 Valencies

Firmado por teclado por
aha.martinezp@tkeievator.cog maria.larios@tkelevator.com
(Ana Martinezp)

el 31.10.2023 — 16:03:12 el 31.10.2023 — 16:51:48 Madrid

Firmado por

Firmado por teclado por
ernesto.ruiz@tkelevator.com

el 31.10.2023 — 16:02:23 Barcelona

Firmado por teclado por

(Maria Larios)

Firmado por teclado por

teclado por O
emilioc60b@gmail . com

Firmado por teclado poxr

(Fatima Gallardo sae=z )
el 31.10.2023 — 18:46:58

TTZWPT8XXX

igualdadmadrid@fica.ugt .org

Firmado por teclado por
marta.sustacha@Rtkelevator .com
(Marta Sustacha)

el 31 .10.2023 — 16:51:27 Madric

Firmado por teclado por
elena.iglesias@tkelevator.com
(BElena Iglesias)

el 31.10.2023 — 16:15:04 Zaragoz:s

Firmado por teclado por

sa iago.gomez@tkelevator.com
(Santiago Gomesz)
el 02.11.2023 — 10:23:51 valladolid



Realizar acciones informativas y de sensibilizacion
dirigidas a los hombres sobre los permisos relacionados
con la conciliacion para visibilizar e incentivar su uso
entre la plantilla masculina.

TTZWPT8XXX
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RRHH.
Departamento de X X X X
Comunicacion

Identificar las necesidades de conciliacion de la plantilla
para analizar y proponer medidas que faciliten la
conciliacion sin afectar a la operatividad de la Empresa
y a la evolucion de la persona afectada.

COMISION
SEGUIMIENTO

Llevar a cabo una campafia de comunicacion
informando acerca de los programas y servicios que la
empresa pone a disposicion de los empleados para
facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y
profesional (programa de retribucion flexible, programa
TKEtCuida, descuentos para empleados)

RRHH.
Departamento de
Comunicacion

Continuar promoviendo la flexibilidad de horario a
peticion de los profesionales, para las categorias
profesionales susceptibles de la misma.

RRHH

En la medida de lo posible, favorecer la incorporacion al
puesto de trabajo por razones de cercania, evitando

excesivos desplazamientos cuando sea factible.

RRHH

> por
@tkelevator .com

Firmado por teclado por Firmado poxr

(Lhaura Figaredo)
el 02.11.2023 — 15:03:25

Firmado por teclado por
esther.costa@tkelevator.com (Exr ©
(Esther Costa Mas) el 31.1
el 31.10.2023 — 16:31:14 Valencis

sto Rui=)

Firmado por teclado por
ana.martinezpRtkelevator .cg

5 ) (Ana Martinezp) TG
48:29 Madrid el 31.10.2023 — 16:03:19

teclado por
laura. figaredo@Rtkelevator .com SJose.jimenez@tkelevator .com
(Jose Luis Jimene=z)

el 01.11.2023 — 09:30:39

o por teclado por
o.ruiz@tkelevator.com

Firmado por teclado por

(Maria Larios)

Firmado por teclado por
emilioc60b@gmail . com

Firmado por teclado poxr

(Fatima Gallardo Sae= )

0.2023 — 16:02:34 Barcelona el 31.10.2023 — 18:42:04

TTZWPT8XXX

maria.larios@tkelevator.com

e 1 31 .10.2023 16:52:17 Madrid

(Emilio Ballesteros Cafiete
el 21 .10.2023 16:24:01 Madrid

igualdadmadrid@fica.ugt .

Firmado por teclado por
marta.sustacha@tkelevator .com
(Marta Sustacha)

el 31.10.2023 — 16:51:42 Madric

Firmado por teclado por
elena.iglesi 1Itkelevator .com
(BElena Igle 1)

el 31.10.20

16:15:13 Zaragozez

clado por
@tkelevator.com

el 02.11.2023 10:24:09 VvValladolid



Se analizard, en cada caso, la posibilidad de cambio de
puesto de trabajo para aquellas personas que lo
soliciten por motivos de conciliacion familiar
debidamente acreditada, siempre sobre la base de la
igualdad y capacidad.

TTZWPT8XXX

Plan de Igualdad de Oportunidades
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RRHH

Realizar informes segregados por género que recojan
cuantos profesionales se acogen a las diferentes
medidas de conciliacion existentes.

RRHH

Mantener medidas concretas para facilitar Ia
conciliacion de la vida familiar, personal y laboral tales
como: Politica de reuniones. Permiso del lactante.
Permiso especial por parto. Permiso por fallecimiento
del cényuge o pareja de hecho legalmente constituida.
Reduccioén de jornada por cuidado de menores. Permiso
retribuido por acompafiamiento de hijos menores a
consulta meédica.

RRHH

Firmado por teclado por
jose—luis.lasheras@tkelevator.com
(Jose Luis Las Heras)

el 31.10.2023 — 15:48:35 Madrid

Firmado por teclado por
laura. figaredo@tkelevator .com
(Laura Figaredo)
el 02.11.2023 —

Analizar y trasladar al plan de igualdad todos los nuevos
permisos recogidos en el Real Decreto ley 5/2023
durante la vigencia del mismo.

SENSIBILIZACION/COMUNICACION

(Ana Martinezp)
el 31 .10.2023 —

15:04:03
el 01.121.2023 —

Firmado por teclado por
esther.costa@tkelevator .com
(Esther Costa Mas)

el 31.210.2023 — 16:31:23 Valencis

(Ernesto Ruiz)

Firmado por teclado por
ana.martinezp@tkelevator .com

Firmado por teclado poxr
Jose. JjJimenezl@GRtkelevator .com
(Jose Luis Jimene=)

Firmado por teclado por
ernesto.ruiz@Rtkelevator . .com

COMISION
SEGUIMIENTO

Firmado por teclado por
maria.larios@tkelevator.com
(Maria Larios)

111 31.120.2023 — 16:52:41 Madrid

16:03:26

Firmado por teclado por
emilic60b@gmail . com

(Emilioc Ballesteros Cafiete )

el 31.10.2023 — 16:24:15 Madrid

09:30:52

Firmado por teclado poxr
igualdadmadrid@fica.ugt .org
(Fatima Gallardo sSae=z )

el 31.10.2023 — 18:42:40

el 31.10.2023 — 16:02:45 Barcelona

TTZWPT8XXX

Firmado por teclado por
marta.sustacha@tkelevator.com
(Marta Sustacha)

el 31.10.2023 — 16:51:55 Madric

Firmado por teclado por
elena.iglesias@tkelevator.com
(Elena Iglesias)

el 31.10.2023 — 16:15:22 Zaragoze

Firmado por teclado por
santiago.gomez@tkelevator .com
(Santiago Gomez)

el 02.11.2023 — 10:24:39 Valladolid



Firmado por teclado por
jose—1lui
(Jose

Firmado por teclado por

TTZWPT8XXX
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Programar en la comision de seguimiento acciones
informativas sobre igualdad de oportunidades y su
impacto en los procesos de gestion de personas.

Comision de
Seguimiento

Realizar acciones de comunicacion especificas que den
visibilidad a mujeres con puestos de responsabilidad en
la empresa.

COMUNICACION

Difundir externamente el compromiso que tiene el
grupo con la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion

COMUNICACION X X

Participar en campafias y eventos relacionados con la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

COMUNICACION Y
Comision de
Seguimiento

Realizar un estudio actual que mida la evolucion de la
percepcion de los/las profesionales en los puntos clave

recojan las claves de un uso de imagenes, lenguaje, y
canales 0 medios no sexistas que favorezcan el impulso
de la igualdad de oportunidades.

. . : y COMUNICACION X
de mejora, recogiendo la informacién de manera
segmentada por género.
Actualizar periddicamente un manual de estilo de uso
del lenguaje no sexista que permita orientar las
diferentes comunicaciones de la empresa, donde se COMUNICACION «

lasheras@tkelevator .com

Luis Las Heras)
31.10.2023 — 15:48:40 Madrid

el 31 .10.2023

Firmado poxr

Firmado por teclado por
ana.martinezp@tkelevator .com (Maria Larios)
(Ana Martine=zp) el 31.10.2023

teclado poxr

12 Firmado por teclado por
maria.larios@tkelevator.com

— 16:03:33

Firmado por teclado por
emilio60b@gmadil .

(Emilio Ballesteros Cahete

:31 Madrid

Firmado por teclado por
laura. figaredo@tkelevator .com Jose. Jimenezl@tkelevator .com
(Laura Figaredo) (Jose Luis Jimenez) el 31 .10.2023
02.11.2023 — 15:04:30 el 01.11.2023 — 09:31:08
Firmado por teclado por Firmado pox

e sthe . S evat - ernesto.ruiz@tkelevator.com
esther.c @tkelevator.com == .

et he ot = as) (Ernesto Ruiz)
(Est - iy o= el 31.10.2023 — 16:02:54 Barcelona

31 .10 23 — 16:31:32 Valencis

TTZWPT8XXX

16:52:59 Madrid

teclado poxr

digualdadmadrid@fica.ugt .org
(Fatima Gallardo sSaez=
el 31 .10.2023

Firmado por teclado por
marta.sustacha@tkelevator .com
(Marta Sustacha)

el 21.10.2023 — 16:52:08 Madric

Firmado por teclado por
elena.igles s@tkelevator.com
(Elena Iglesias)

3 — 16:15:28 Zaragozzs

el 31.120.20

Firmado por teclado por
santiago.gomez@tkelevator .com
(Santiago Gomesz)

el 02.11.2023 — 10:24:54 valladolid
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Firmado por teclado poxr

(Jose Lu

el 31 .1

ﬁos(—\.—,Lui:_—:.,L;::v:helw;as@f:);e,l,evat,or.com ana.martinezp@tkelevator ..com ma im . larics@tlelevator . com
&};m»ji féiﬂn47 Madrid (Ana Martinezp) (Migia TLarios)
) B el 31 .1210.2023 — 16:03:40 el 31.10.2023 — 16:53:15 Madrid

Firmado por teclado por
laura .
(Laura Figaredo)
el 02.

Firmado por teclado por
esther .
(Esther Costa Mas)

el 31.10.2023 — 16:31:42 Valencis

DIfL.JSIOn del manual de estilo de uso del lenguaje no COMUNICACION «

sexista.

Establecer canales de informacidon permanentes sobre

la integracion de la igualdad de oportunidades en la| COMUNICACION

empresa.

Publicitar la version femenina de los uniformes y utilizar

las diferentes versiones en una campafia especifica de| COMUNICACION X

ruptura de estereotipos sexistas.

Incorporar los compromisos derivados del plan de .

igualdpad como cléuspula contractual a los acurf)erdos % COMUNICACION/L X
EGAL/COMPRAS

contratos con las empresas colaboradoras.

Informar interna y externamente, a todos los grupos de

interés, de los compromisos adquiridos en materia de| COMUNICACION X X

igualdad y de los avances del plan.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION

EN LOS CASOS DE ACOSO

Elaborar un protocolo de actuacion para la prevencion
del acoso y difundirlo al total de la plantilla.

Comision de
Seguimiento / X
COMUNICACION

(Jose Luis Jimene=z)

Firmado por teclado por

Firmado por teclado poxr
figaredo@Rtkelevator .com Jose. JjJimenezl@tkelevator .com

Firmado por teclado por

emilio6Ob@gmail .com

11.2023 — 15:06:01 el 01.11.2023 — 09:31:20

costa@Rtkelevator .com
(Ermesto Rui=z)

Firmado por teclado por
ernesto.ruiz@tkelevator.com

Firmado por teclado poxr

igualdadmadrid@fica.ugt .org
(Fatima Gallardo Saez
el 31.10.2023 — 16:03:04 Barcelona el 31.10.2023 — 18:42:56

TTZWPT8XXX

Firmado por teclado por

(Emilio Ballesteros Cahete

el 31 .10.2023 — 16:24:44 Madrid

Firmado por teclado por
marta.sustacha@tkelevator .com
(Marta Sustacha)

el 31.10.2023 — 16:52:23 Madric

Firmado por teclado por

elena.iglesias@tkelevator.com
(BElena Iglesias)
21 31.10.2023 — 16:15:39 zZaragoz:z

Firmado por teclado por
santiago.gomez@tkelevator.com
(Santiago Gome=z)

el 02.11.2023 — 10:25:19 valladolid



Firmado por teclado por

Sensibilizar a los empleados y empleadas a través de
informacion especifica sobre la necesidad de prevenir
situaciones de acoso en el trabajo mediante sesiones
formativas dirigidas a diferentes areas.

TTZWPT8XXX

Plan de Igualdad de Oportunidades
TKE ELEVADORES ESPANA S.L.U

RRHH.
Departamento de
Formacion

Garantizar la accesibilidad del protocolo para todos los

empleados Y empleadas, mediante:
* Su informacion en el proceso de acogida.
* Publicacion en la intranet.

* Distribucién a los representantes de los trabajadores.
* Inclusion del protocolo como Anexo | del Plan de
Igualdad de TKEES.

Comision de
Seguimiento /
COMUNICACION

Publicitar los canales de denuncia habilitados al efecto.

Comision de
Seguimiento / X X
COMUNICACION

Impartir formacion especializada a las personas a
quienes se asignen cometidos especificos vy
responsabilidades en materia de acoso.

RRHH.
Departamento de X
Formacion

Eliminacion de cualquier imagen, cartel, publicidad,
etc., que contenga una vision sexista y/o estereotipada
por razon de género.

GARANTIAS PARA LAS TRABAJADORAS VICTIMAS

DE VIOLENCIA DE GENERO

COMUNICACION

Firmado por teclado por

14Firmado por teclado por
maria.larios@tkelevator.com
(Maria Larios)
el 31.10.2023 —

com
16:53:33 Madrid

Firmado por teclado por
emilio60b@gmail . com

Jose—luis.lasheras@tkelevator .com ana.martinezpRtkelevator .
(Jose Luis Las Heras) (Ana Martine=zp)

el 31.10.2023 — 15:48:53 Madrid el 31.10.2023 — 16:03:46
Firmado por teclado por Firmado por teclado poxr
laura.figaredo@tkelevator .com Jose. jimenez@tkelevator .com

(Laura Figaredo)

el

(Jose Luis

02.11.2023 — 15:07:39 el 01.11.2023 —

Firmado por teclado por
o.ruiz@tkelevator.com

ern
(Ernesto Ruiz)

Firmado por teclado por
esther.costa@tkelevator
(Esther Costa Mas)

el 31.10.2023 — 16:31:

.com

51 vValencis

Jimene=z)
09:31:

el 31.10.2023 — 16:03:15 Barcelona

(Emilio Ballesteros Cafiete )
el 31.10.2023 — 16:24:55 Madrid
33

Firmado por teclado poxr
igualdadmadrid@fica.ugt .oxrg
(Fatima Gallardo sSae=z )
el 31.10.2023 — 18:47:41

TTZWPT8XXX

Firmado por teclado por
marta.sustacha@Rtkelevator .com
(Marta Sustacha)
e 321 .10.2023 —

Firmado por teclado por
elena.iglesias@tkelevator .
(BElena Iglesias)
el 31.10.2023

com

16:15

Firmado por teclado por
santiago.gomez@tkelevator .com
(Santiago Gomez)

el 02.11.2023 — 10:25:43 valladolid

16:52:36 Madric

145 zZaragoze
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Garantizar que cualquier empleada victima de violencia
de género, pueda ejercer los derechos recogidos en el
Estatuto de los Trabajadores, a raiz de la entrada en
vigor de la Ley Orgéanica 1/2004 de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género del 28
de diciembre del 2004.

RRHH

Las victimas de violencia de género tendran preferencia
para ocupar las vacantes que se produzcan fuera del
lugar de su residencia habitual siempre que cumplan los
requisitos de idoneidad requeridos para el puesto. La
empresa agilizard los tramites necesarios para
garantizar la efectividad de esta preferencia.

RRHH

Flexibilidad en la concesion de anticipos que atienda a
su situacion especial.

RRHH

Las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados,
comisarias y servicios asistenciales seran consideradas
como permisos retribuidos.

RRHH

Las victimas de violencia de género, con independencia
de su antigledad en la empresa, podran acogerse a una
situacion de excedencia especial cuya duracion podra
estar comprendida entre los 3 meses y los 3 afios con
reserva de puesto de trabajo. Durante los dieciocho

RRHH

Firmado por teclado por
Jose—luis.lasheras@tkelevator .com
(Jose Luis Las Heras)

el 31.10.2023 — 15:48:58 Madrid

Firmado por teclado por
laura.figaredo@tkelevator .com
(Lhaura Figaredo)
el 02.11.2023 —

Firmado por teclado por
esther .costa@tkelevator.com

15:08:16

Firmado por teclado por
ana.martinezpRtkelevator .com
(Ana Martine=zZp)
el 31.10.2023 —

16:03:52

Firmado por teclado poxr
Jose. JjJimenezl@tkelevator .com
(Jose Luis Jimenez)
el 01.11.2023 —

09:32:02

Firmado por teclado por

(Ernesto Ruiz)

ernesto.ruiz@tkelevator.com

(Esther Costa Mas)
el 31.210.2023 — 16:32:00 Valencis

el 31.10.2023 — 16:03:28 Barcelona

15

Firmado por teclado por
maria.larios@tkelevator.com
(Maria Larios)

el 31.10.2023 — 16:53:47 Madrid

Firmado por teclado por
emilioc60b@gmail . com

(Emilio Ballesteros Cafete )

1 31.10.2023 — 16:25:08 Madrid

Firmado por teclado poxr
igualdadmadrid@fica.ugt .oxrg
(Fatima Gallardo Sae=z )

el 31.10.2023 — 18:43:39

TTZWPT8XXX

Firmado por teclado por
marta.sustacha@Rtkelevator .com
(Marta Sustacha)

el 31.10.2023 — 16:52:48 Madric

Firmado por teclado por
elena.iglesias@tkelevator.com
(Elena Iglesias)

el 31.10.2023 — 16:15:54 zZaragozes

Firmado por teclado por
santiago.gomez@tkelevator .com
(Santiago Gomez)

el 02.11.2023 — 10:25:57 Valladolid



primeros meses la empresa mantendra a la victima de
alta en el seguro de vida y tendra derecho a la cesta de
navidad.

TTZWPT8XXX
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Firmado por teclado por
Jose—luis.lasheras@tkelevator.com
(Jose Luis Las Heras)

el 31.10.2023 — 15:49:03 Madrid

Aplicacion ayudas econdmicas para las trabajadoras
que hayan sido declaradas victimas de violencia de
género o de violencia sexual: ayuda asistencia
psicologica, ayuda econdmica por traslado y anticipo
especial
SALUD LABORAL

Impulsar politicas en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales y Salud y Seguridad Laboral desde una
perspectiva de género.

RRHH

RRHH. Seguridad y
Salud Laboral

Sensibilizar e impulsar la identificaciéon de riesgos
especificos desde el prisma de género.

RRHH. Seguridad y
Salud Laboral

Difundir periodicamente el Protocolo de actuacion a
partir de la comunicacion del estado de embarazo o
lactancia natural, sobre los derechos, hitos vy
actuaciones a seguir conforme a la legislacion vigente.

INFRARREPRESENTACION FEMENINA

(Ana Martine=zp)
el 31 .10.2023 —

Firmado por teclado por
ana.martinezp@tkelevator .com

16:04:03

RRHH. Seguridad y
Salud Laboral

Firmado por teclado por
1 maria.lariosetkelevator.com

(Maria Larios)

el 31.10.2023 — 16:54:09 Madrid

Firmado por teclado por
laura.figaredo@tkelevator .com
(Lhaura Figaredo)

el 02.11.2023 — 15:08:32

Firmado por teclado por
esther.costa@tkelevator.com
(Esther Costa Mas)

el 31.10.2023 — 16:32:09 Valencis

Firmado por teclado poxr
Jose. Jjimenez@tkelevator .com
(Jose Luis Jimenez)

el 01.11.2023 — 09:32:13

Firmado por teclado por
ernesto.ruiz@tkelevator.com
(Ermesto Ruiz)

el 31.10.2023 — 16:04:00 Barcelona

Firmado por teclado por
emilic60b@gmail . com

(Emilioc Ballesteros Cafete )

el 31.10.2023 — 16:25:25 Madrid

Firmado por teclado poxr
dgualdadmadrid@fica.ugt .oxrg
(Fatima Gallardo Sae=z )

el 31.10.2023 — 18:44:24

TTZWPT8XXX

Firmado por teclado por
marta.sustacha@tkelevator.com
(Marta Sustacha)

el 31.10.2023 — 16:53:03 Madric

Firmado por teclado por
elena.iglesias@tkelevator.com
(Elena Iglesias)

el 31.10.2023 — 16:15:59 zZaragozs

Firmado por teclado por
ernesto.ruiz@tkelevator.com
(Ermesto Rui=z)

el 31.10.2023 — 16:04:12 Barcelona
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Enigualdad de condiciones,impulsar la contratacion de
personas del género infrarrepresentado en cada una de

las categorias

IGUALDAD

Establecimiento

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE

del reglamento
funcionamiento acordado en el seno de la Comision de

RRHH

su "y
Comisién de %
Seguimiento

Seguimiento del plan de Igualdad.

Firmado por teclado po
lasheras@tkelevator.com
Heras)
49:10 Madrid

Jose—luis .
(Jose Luis Las
10.2023 — 15:

el 31 .

teclado por

Firmado por
laura. figaredo@tkelevator .com

(Laura Figaredo)
<1 0z2.11.2023 — 15:08:51

Firmado por teclado por

esther.costaRtkelevator ..com
19 Valencis

(Esther Costa Mas)
el 31.10.2023 — 16:32:

Firmado por teclado por
ana.martinezp@tkelevator .com

(Ana Martine=zp)
el 31.10.2023 — 16:04:5f7

Firmado por teclado poxr
Jose. Jimenezl@tkelevator .com
(Jose Luis Jimenez=)

el 01.11.2023 — 09:32:46

Firmado por teclado por
ernesto.ruiz@tkelevator.com
(Ermesto Ruiz)

el 31.10.2023 16:04:28 Barcelona

TTZWPT8XXX

Firmado por teclado por
maria.larios@tkelevator.com
(Maria Larios)
el 31.10.2023 16:54:25 Madrid

Firmado por teclado por
emilic60b@gmail .com

(Emilioc Ballesteros Cafete )

el 31.10.2023 16:25:43 Madrid

Firmado por teclado poxr
igualdadmadrid@fica.ugt .oxrg
(Fatima Gallardo Sae=z )

el 31 .10.2023 — 18:44:55

Firmado por teclado por
marta.sustacha@Rtkelevator .com
(Marta Sustacha)

el 31.2120.2023 — 16:53:20 Madric

Firmado por teclado por
elena.iglesias@tkelevator.com

(BElena Iglesias)
1 31.10.2023 — 16:16:07 Zaragoz:s

Firmado por teclado por
santiago.gomez@tkelevator.com

(santiago Gomez)
el 02.11.2023 — 10:26:21 Valladolid





