
COMITÉ DE EMPRESA MADRID  
TK ELEVATOR 

Página 1 de 2 
 

PLENO DEL COMITÉ DE EMPRESA DE TK ELEVATOR 
MADRID, 13 DE ENERO DE 2023 

 
Por CC.OO.:                       Por UGT: 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
AUSENTES: AUSENTES: 
  
  
  
  
Como delegados Sindical por 
CC.OO.: 

Como Delegados Sindicales por 
UGT:  

  
  

 
 
 
 
ORDEN DEL DÍA: 
 

 
 
 

1. Lectura y aprobación de actas anteriores. 
2. Información del comité intercentros. 
3. Información de comisión de Calendarios 
4. Información de Comisión Nacional Negociadora 
5. Salud laboral  
6. Varios. 

 
 
 
 
1.-. Una vez leída el acta del pleno anterior, es aprobada por todos los presentes 
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2.-. El comité intercentros nos informa que el texto definitivo del convenio, ya esta elaborado, y que 
lo tiene la empresa encima de su mesa para que lo firme. Una vez que este firmado lo pasaremos a 
registrar a BOE. Os queremos informar también que en el redactado hay un problema de 
interpretación sobre un articulo que se negocio en el anteproyecto y es en relación a la subida de 
categorías ya que, la parte social siempre hablaba de años 2022 y 2023 y la empresa habla de 
ejercicios 2022/2023 y 2023/2024 con lo que estamos intentando buscar una solución conjunta lo 
antes posible para que se hagan efectivas esas subidas de categoría que se negociaron para este 
convenio. 
 
3.-. En referencia al juicio que tuvimos el pasado día 12 de diciembre referente a unas 
irregularidades que se estaban dando, a nuestro entender, en el almacén de san Fernando, la sala 
de lo social, lo ha desestimado al entender que los horarios que se denunciaban a dos trabajadores, 
existen como tal dentro de los horarios establecidos dentro de ese centro de trabajo y que no 
especifica en ningún sitio, la periodicidad que se tiene que dar en las rotaciones. Esta sentencia está 
recurrida por nuestra parte y estamos esperando a que salga la resolución. 
En cuanto a los calendarios del año 2023, que la empresa ha impuesto a todos los trabajadores al 
no llegar a ningún acuerdo entre las partes, comunicaros que la denuncia ya se ha presentado ante 
el juzgado de lo social y estamos esperando a que nos den cita para hacer la conciliación y si no 
hubiera acuerdo antes, iríamos directamente al juzgado. 
Aún así, la empresa nos ha manifestado su intención de intentar llegar a un acuerdo antes de la 
fecha de conciliación y nosotros estamos dispuestos a tener todas las reuniones que sean necesarias 
para poder llegar a acuerdo lo antes posible y si es así retirar la denuncia. 
 
4.-. La Comisión Nacional Negociadora, compuesta por miembros de CCOO y UGT a nivel nacional, 
nos informa que en estos últimos días, se han estado reuniendo con la empresa para intentar llegar 
a algún tipo de acuerdo sobre la denuncia que esta interpuesta de los desplazamientos al inicio y al 
final de la jornada. Después de varias reuniones y una propuesta por parte de la empresa, no ha 
sido posible llegar a un acuerdo satisfactorio para ambas partes, lo cual se ha recogido en un acta y 
se ha firmado por todos las partes que han participado en dichas reuniones. La parte social ha 
solicitado a la empresa que nos haga una nueva propuesta que mejore la anterior con el fin de 
poderla analizar e intentar llegar a un acuerdo, antes del día 18 de enero que es la fecha del juicio. 
 
5.-. No ha habido reunión de salud laboral, esta previsto que se haga el día 26 de enero de 2023 
 
6.-. Varios 
 

• Teletrabajo: Tenemos constancia que desde RRHH se ha enviado un correo a todas las 
delegaciones para que se empiecen a organizar el teletrabajo, en base al acuerdo alcanzado 
con la parte social. 

 
 
Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión. El próximo pleno se celebrará el día 10 de febrero de 2023, 
siempre que no tengamos que celebrar otro antes. 
 
 
  VºBº Presidente                                                                    VºBº Secretario 


