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DESARROLLO DE LOS TEMAS:
1. LECTURA Y FIRMA DEL ACTA ANTERIOR

Se deja pendiente de modificacion y firma el acta correspondiente al 28/01/2D21.

2. PUNTOS EN PROCESO

05/15 TECNICOS DE PRACTICAS

Precesa: Con anterioridad a |a celebracion de esta reunion se envio a los Delegados de Pyevencian copia de la 1GE-
09.0426 Modelo de Farmacidn Tecmcos de Posventa en Practicas, para su conocimiento, comentarios y
aportaciones.

Se infarma que en este ejercicio no se prevén realizar incorparaciones de técnicos en practicas.

Los Delegados de Prevencion después de andlisis previo del pracedimiento salicitan infermacion respecto a quienes
integran los grupos A y B de técnicos/alumnas de practicas y las actividades que pueden realizar unos y otros. El
Técnico de Prevencidn informa sabre dichos puntos, quedandose a la espera de andlisis con mas detenimiento del
procedimiento par parte de lps Delegados de Prevencicn.

Responsable: RRHH-Direccion Técnica-DT Lentra

03/17 SINIESTRALIDAD EN MONTAJE ESCAL ERAS

Proceso: El representante del Servicio de Prevencidn informa que se siguen buscande y analizando nuevos utillajes
y equipos de trabaje con objeto de eliminar, reducir y/o mejorar la manipulacion manual de cargas asociadaes a los
trabajos de mantaje de escaleras.

Respecto a las escaleras mecanicas de China, que presentan cristales modulares de las bafaustradas de gran
voluren-pesa, asi como otros compenentes can hordes-aristas cartantes, el representante del Servicio de Prevencion
informa que se sigue sin tener respuesta del informe realizado y trasladadc} a los drganos competentes de |a
compania.

También se ha solicitado a TKE Norte informagcidn sobre la correcta manipulacion de fas cargas pesadas existentes
en las escaleras mecanicas.

Responsable: Dpto. Montajes Espetiales-Servicio Prevencidn-Delegados Prevencion

03/19 VERIFICACHONES DE SEGURIDAD

Procesa: El representante de la Direccién de Recursos Humanos y el Responsable Técnico de la DT Centro-Canarias
proponen durante b meses realizar mensualmente en una delegacian de Madrid acompafiamientos a 1 DZ, 1 JSPy
1 Técnico del SPM.

Los Delegados de Prevencidn aceptan |a propuesta, excepto en DZ Madrid Centra que proponen acompafiamientos
alDZ 2 JSPy 1Teécnico del SPM.

La Direccion de Recursos Humanos y Direccion Territorial Centro analizardn la propuesta y daran respuesta, y tenienda
en cuenta la situacton de pandemia presentaran propuesta de planificacion en proximas fechas.

Los Delegados de Prevencion comentan que en anterior reunion €l representante de la Direccion de Recursos
Humanos comentd en dar respuesta en 10 dias y ésta no se ha producido.

&R E N



)

DOT-10.4011 Rev. 03 (10/2014)

Page 3/14 @

thyssenkrupp

Tras reunion en fecha & de marzo de 2021 entre Ja Direccion de Recursos Humanes y los Delegados de Prevencion
se acucrda que, una vez gha mejorado la incidencia de contagios por Covid13 en la Comunidad de Madrid, se van a
iniciar los acompafamientos a las verificaciones de seguridad canforme a la propuesta acordada, esto s 1 DZ, 1 JSP
¥ 1 Tecnico del SPM por delegacion, a excepcidn de la DZ Centro donde se harén 2 verificaciones con 2 JSP en lugar
de L.

La Direccion de Recursos Humanos se reunird la proxima semana con la Direccidn Territarial Centro y trasladaran a

los Defegados de Prevencion la fecha aproximada del comienzo de las mismas y el orden de visitas por Delegaciones.

Responsable: Direccion de Recursos Humanos-Direccién Temitorial Centro

07/19 RESULTADOS EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN MADRID

Praceso: Et Representante del Servicio de Prevention informa que se estén recopilando ios Planes de Accion de las
distintas Unidades de Andlisis con trabajadores de los distintos centros de trabajo de Madrid.

La Direccion de Recursos Humanos y Direccitn Temtorlal Centro informan que esta actividad se pospone hasta
praxima reunion en CISS | .

Los Delegados de Prevencion que forman parte del Grupo de Trabajo de Psicosociales comentan que adn nadie les
ha convocadn a fa Reunidn de Grupo de Trabajo encargado de revisar ef estada de implantacion del Plan de Acciones
Transversales segun se informaé en el CISS del 11/02/2021.

Responsable: Direccién de RRHH y Servicio de Prevencion

02/20 PROPUESTAS DE |[MPLANTACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS TRAS INVESTIGACION DE
ACCIDENTE

Proceso: Los Defegados de Prevencitn solicitan valoracion para incorparacian de llaves del 36 con mange largo para
minimizar los sobreesfuerzos a realizar en el desmontaje/maontaje de peldafins-paletas, especialmente en trabajos de
reparaciones y maodernizacianes de escaleras mecanicas en los gue hay, que desmontaje/montaje bastantes
peldafos/paletas.

El representante de la Directién de Ingenieria y Procesos informa que estan buscando llaves del 36 con distintos
proveedores y analizando fas herramientas empleadas para osta actividad por el drea de Montaje de Escaleras.
Comenta que han encontrado un proveedor de llaves del 36 con mango de 48 cm de lengitud, Se presentaran dichas
herramientas para analisis y valoracion dentro del Comité de Madrid.

Se ha presentado un modelo de llave fifa que los delegadas de prevencion han censiderado excesivamente largo y
pesade. Por otro lado, el SPRL indica que la propuesta de los tecnicos de afiadir a la herramienta un mango que
mejore el momento de torsidn sobre tornillos y tuercas no es una buena practica, pues se modifican las condiciones
de disefio para ¢l trabajo establecidas por el fabricante,

>e solicita al Dpto. de Ingenieria y Procesos; asi como a los propios delegados de prevencion cantinden con la
bitsqueda v propuesta de modelos de este tipo de herramientas que resulten adecuadas.

Se solicita, pregurtar a [a fabrica de Asturias sobre el uso de estas herramientas manuales en el proceso de
fabricacidn de las escaleras, modelos, proveedores, etc,..

Los delegados de Prevencion se uniran a la blisqueda de utillaje y presentaran modelos para su valoracién.

Se cantinua con las prugbas y con la busqueda de herramienta comnercial normalizada que mejore las prestaciones
de la actual.

Responsable: Direccién de Ingenieria y Procesos-Servicio de Prevencion- Dalegacion de Metro- Dalegados
de Prevencian
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08/20 ESTUDIO ERGONOMICO ALMACEN POSVENTA

Proceso: Los Delegados de Prevencidn solicitan Ia realizacién de un estudic ergondmico para los puestos de trabajo
del Almacén Posventa. :

€l Servicio de Prevencion informa gue se ha personade en la instalacion, y realizado las consultas al respeclo de los
problemas de ergonomia que el personal del almacén ha informado. Las cuestiones que han sido planteadas son:

- Maquina cortacatles: La distancia entre el doble pulsador y el accionamienta de la palanca es muy grande,
especialmente entre el personal del almacén con menor estatura y por ello menor envergadura de hrazos.

- Puestos de PVYD: En los puestos de trabajo se realizan las funciones propias en bipedestacidn y manteniendo

los brazos en altura praxima a los hombras para introducir datos desde ¢l teclado. La posician de trabajo de
los brazos respecta a los hombros resutta incémaoda. (Variable; dependiendo de la estatura del técnico).

Para |a resolucidn de estos problernas se van a realizar las siguientes gestiones:

Maquina Cortacables: Se contactara con fabricante para aporte de solucidn, que permita mejorar la accesibilidad de
los medios de control de la maquina.

Puestos de-PVD: Se tratara de implantar un brazo articulado, anclado en los mastiles de la mesa de trabajo, como
soporte del tecladn que mejore |2 posicién de trabajo. Se esta buscando proveedor para este equipamienta en base
a los requisttas solicitados.

Se recuerda a los técnicos que la empresa facilita la rotacion de los puestos de trabajo y tareas durante la jornada
laborat, que limita en el tiempa, el mantenimiento de posturas que pucden resultar incomadas.

Los Delegados de Prevencion solicitan fechas-plazos de ejecucion de las gestiones-acciones anteriores,

Responsable: Servicic de Prevencidn- Responsable de Almacén Legistico

09/20 VEHICULOS DE FLOTA PARA TECNICOS

Praceso: Los Delegados de Prevencion solicitan infarmacién sobre |05 planes de sustitucidn-renovacion de vehiculos.
En base a la infarmacion trasladada por el Dpto. de Flota, el representante del Servicio de Prevencion comenta que
gsta prevista la renovacion de un n® importante de furgonetas en este ejercicio pero que estan a la espera de
aulorizacian.

Los Delegados de Prevencidn solicitan que en proxima reunion del CSS se invite al Responsable del Departarnento
de Flota para dar traslado de los problemas frecuentes que estan teniendo con las furganetas viejas y solicitar
informacion sobre la renovacion de las mismas.

Resppnsable: Responsable de Flota.

10/20 UNIFORMIDAD DE ETT"S PERSONAL DE ALMACEN

Proceso: Los Delegados de Prevencion solicitan infoermacién sabre los criterios de entrega de uniformes para este
colectivo.

El representante de la Direccién de Recursos Humanes informa que proximamente se pondran en contacto con la
empresa ETT, para recopilar informacidn schbre la duracidn de los contratos y los intervalos de las posibles
reincorporaciones de personal de las mismas en nuestra empresa para a posteriori valarar el criterio de entrega y
reposicion de uniformes

Los Delegados de Prevencian reclaman informacion sohre fos criterios de entrega de uniformes para este colectivol
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Responsable: Direccién de RRHH

12/20 PUERTAS AUTOMATICAS-PERSIANAS_AENA

Proceso: Los Deleg_ados de Prevencitn salicitan se revise el p_rucedimienta de reparacion de puertas automaticas,
para la fase de bajada de puerta, cuando se ha producida averia en cables de traccion.

Los delegados de prevencion, recibirdn un borrador de [a instruccion para la reparacion de puertas garaje automaticas
y puertas industriates realizada por 13 direccidn de ingenieria y procesos para su estudio, valoracian y aportaciones

Los delegados de prevencion salicitan informacion sobre la resistencia de los muros de cristal en torre de control del

aeropuerto de Barajas. En la sustitucion de motores de las persianas es necesario utilizar y apoyar escalera sahre los
MmisMoS.

El representante del Servicic de Prevencidn comenta gue se ha dado traslado de este punta al Delegado de
Especiales-AENA y se le solicitado a una reunidn conjunta para analizar las cuestiones planteadas y establecer planes
de accian, estande pendiente dicha reunién.

Responszhle: Delegacién Especiales-AENA

01/21 INFORMACION SOBRE LOS HORARIOS DE LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Proceso: Los Delegados de Prevencidn vuelven a solicitar informacion sobre la programacion horaria de los
reconocimientos médicos en cada una de las Delegaciones con CUALTIS, para que estos se realicen dentro de su
jornada labaral.

Los Delegados de Prevencidon informan que, en varias Delegaciones de Madrd a ia hora de realizarse los
reconacimientos médicas anuales, Cualtis no ha ofrecido la realizacion de la pruebas adicionales de deteccidn precoz
de cancer a los trabajadores que cumplian los requisites. Salicitan:
¢ Seinforme a las Delegaciones del procedimiento a seguir para que los trabajadores que ya se han realizado
el reconocimiente médico, cumplen los requisitos y estén interesados, se puedan realizar dichas pruebas.
» Seinforme/recuerde a Cualtis que han de ofrecer estas pruebas a los trabajadores que cumplen requisitos.

Responsable: Direccian de Recursos Humanas-Direccién Teritorial Centro

03/21 PLANTILLA ORTOPEDICA TECNICO ALMACEN

Nuevo. Los Delegados de Prevencidn informan de un nuevo Técnico del Almacén con problemas en los pies, y
solicitan valoracidn abono de plantilias ortopédicas o alternativa de calzado de seguridad que mejor se adapte a sus
particularidades como ya se hizo anteriormente con otro técnico del almacén.

Los Delegados de Prevencion apartaran al representante de la Direccién de Recursos Humanaos informes gue avalan
dicha solicitud.

Responsahle: Direccion de RRHH

04/21 IMPLANTACION ACCIONES ASQOCIADAS ACCIDENTE METRO 02/09/2021

Nueva: Los Delegados de Prevencidn solicitan informacion sobre el estado de implantacidn de las medidas
propuestas a raiz del. accidente de un técnico de la Delegacidn de Metro sufrido el 02/09/21 ia hora de abrir la tapa
de foso de EM,
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El representante de la Direccion de Ingenieria y Procesos infarma que el lijado o deshbastado petimetral de las tapas
o el marco de apoyo de las mismas no es viable cormo medida general, habria gue analizar individualmente cada
tapa-marco para valorar si es viable dicha accion.

Por otra parte comenta que el dividir tapas requiere de un proyects de homologacidn-validacian par parte del
fabricante o entidad normalizadara porgue al dividir ias tapas se estaria rompiende la confarmidad a norma de dichas
tapas.

Responsable: Delegacion Metro

5. PROXIMA REUNION

Los Delegados de Prevencion salicitan reunion extraordinaria para el proxima 8, 3 o 10 de marzo, presencial o
mediante TEAMS, para abordar especialmente el punto (3/19.

Se propone la proxima reunion ordinaria para el 08/04/2021 a las 3:00 horas, quedando pendiente de establecer la
sala de reunidn en caso de ser presencial.

EL SECRETARIO, | LA PRESIDENTA,
. | [
m
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