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ASISTENCIA
Si
Representacion Direccion RRHH Si
Empresa Si
Si
Delegada CCOO No
Delegado CCOO No
Representacion Social
Delegado UGT Si
Delegado UGT Si
Invitados Delegado CCOO Si
Delegada CCOO Si

TEMAS TRATADOS:

. Lectura y firma del acta anterior si procede

. Peticién del listado de los cursos por cada trabajador y trabajadora

. La formacion DUAL, en practicas y los becarios que hay en la empresa

. Propuesta de realizar un curso de Métodos y Tiempos para RLT

. Los Técnicos Apoyo Formaciéon (TAF)

. Nos siguen llegando quejas de que no se les da formacion adecuada en materia técnico
. Los datos de formacion de 2018

. El tiempo de desplazamiento como tiempo efectivo de trabajo

. Varios

OCONOOUTEUN -

DESARROLLO DE LOS TEMAS:

1. LECTURAY FIRMA DEL ACTA ANTERIOR SI PROCEDE

Se acuerda que tras corregir algunos fallos que se han detectado se procederd a su firma.
2. PETICION DEL LISTADO DE FORMACION DE CADA TRABAJADOR Y TRABAJADORA

La parte social insiste en |a necesidad de este listado para realizar su trabajo.

La empresa explica que es complicada la recopilacion de toda esta informacion ya que hay diferentes
medios que vuelca este registro en el SAP como, el Mobility, registro de la bonificada, etc... De acuerdo
al registro del Dpt. Field Operations se imparten aproximadamente 40.000 horas de formacion técnica,
de las cuales 10.000 son registradas en SAP. SAP va a desaparecer. El proyecto llamado IHRPAY tiene
como objetivo unificar la base de datos de empleados global.

Los técnicos tendran acceso a la informacion del catdlogo de formacion técnica a través de los moviles
(we.learn, la plataforma de formacion global esta proceso de implantacion).

Asi que tras todo lo expuesto, es imposible entregar a la parte social el listado de los cursos por cada
trabajador y trabajadora.
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Por otra parte, se insiste en el caracter privado de los datos.

La parte social expone que, desde las delegaciones, los JSP distribuyen informacién de los tiempos de
revision e indices de averias con los datos de todos los técnicos.

La empresa va a analizar este tema.

3. LA FORMACION DUAL, EN PRACTICAS Y LOS BECARIOS QUE HAY EN LA EMPRESA

La parte social pregunta si la empresa va a seguir apostando por la FP Dual, en practica y los becarios.

La empresa: en el CSS de Madrid se esta tratando sobre este tema y las coberturas que tienen éstos

sobre las contingencias comunes parar ver qué trabajos pueden realizar cada uno de estos colectivos.
Desde el departamento de RRHH se apuesta por la formacion en practicas, en cuanto a la FP Dual hay
menos alumnos. Se han tenido entre 2 y 6 personas. Se sequira también con esta formacion.

De Ciclos Formativos, Certificaciones y Becas se estan haciendo bastante formacién. En la DT Este se
estan buscando institutos para nuestra certificacion.

También se est4 empezando la formacion de personal de Manufacturing en Salesianos.

4. PROPUESTA DE REALIZAR UN CURSO DE METODOS Y TIEMPOS PARA LA RLT

La parte social recuerda que esta pendiente de recibir una respuesta sobre la propuesta de que la RLT
reciba una formacién por parte de la empresa en METODOS Y TIEMPOS.

La empresa responde que no lo ha mirado. Pregunta sobre la necesidad de esta formacion y cual es su
objetivo.

La parte social responde que seria bueno dar esta formacién para conocer cémo realizar estas
mediciones y poder realizarlas en el futuro, como para ver si estan bien hechas las existentes o las que
se realicen

La empresa propone que se dé este curso desde la formacién que se imparte a la RLT con los cursos de
21 horas que se programan. Un 10% del presupuesto en formacién se destina a estos cursos.

La empresa informa que para este ejercicio 2018-2019 se ha reducido el presupuesto de formacion. La
BU EA, a través de SEED Campus, coordina la ejecucion del plan y sus costes asociados. Espafia es uno
de los paises que histéricamente dedica mas recursos a formacion. Desde la BU se han establecido unos
objetivos de ahorro, principalmente dirigidos a reducir el coste de la formacién con proveedores
externos.

5. LOS TECNICOS DE APOYO A LA FORMACION (TAF)

La parte social pregunta:
e Sihay un manual con las funciones del TAF.
« Cudles son los codigos que hay que poner en el Dataparte para los técnicos y el TAF, para
cuando este te estd dando la formacion.
Cuanto tiempo habria que desempeiiar esta funcion (TAF) para ser reconocido como tal.
o Informa que hay muchos TAF que no dan la formacion al resto de técnicos ya que se dedican a
los avisos mas complicados por lo que no tienen tiempo para impartirla.

La empresa responde:
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* Enla dltima reunion ya se entregé la descripcién del puesto de TAF tanto de Post-venta como de
Montaje.

« Desconoce el cddigo que se tiene que asignar, por lo que se informara y lo comunicara a las
delegaciones.

« Hay que ver cada caso en concreto ya que no hay un tiempo, que es el JSP quien lo solicita y no
se puede dar una |G sobre este tema.

e Analizara lo que ocurre con los TAF.

6. QUEJAS DE QUE NO SE DA FORMACION ADECUADA EN MATERIA TECNICA

La parte social comunica que, en las delegaciones, a los técnicos, no les esta llegando esta formacion
técnica y que hay muchas quejas sobre que ésta no llega a los técnicos y se queda en los TAF.

La empresa informa que, en la plataforma de formacion Técnica, el JSP tiene que consignar la
formacién a realizar por su equipo de Técnicos. Esta plataforma permite realizar un seguimiento
pormenorizado. Se esta estudiando la solucién técnica que permita al técnico conocer los cursos que le
han sido asignados. En ningln caso el técnico no va a solicitar el curso directamente. Siempre seré el
JSP quien lo haga.

También informa que se van a realizar cursos de soldadura ya que son conocedores de que hay una
parte de la plantilla que posee formacion y asi poder mantener sus certificaciones

7. DATOS DE FORMACION 2018

La empresa entrega los datos de la Formacion Bonificada y el Informe de Formacion. Aparecen un total
de 64.000 horas en formacion y de ellas casi 10.000 son de formacién técnica, pero faltan 30.000 horas
que no estan en SAP.

Ademas, explica por qué las horas de formacion en Central son tan elevadas. Se esta haciendo la
formacién en PRL de reciclaje que hay que impartir cada 3 anos y se ha empezado por Central. En este
ejercicio se dara al resto de delegaciones.

8. EL TIEMPO DE DESPLAZAMIENTO COMO TIEMPO EFECTIVO DE TRABAJO

La parte social informa que hay delegaciones que cuando realizan formacion fuera de su provincia el
desplazamiento empleado para ir, no lo consideran como tiempo efectivo de trabajo y que en algunos
casos que el curso ha durado menos de la jornada de trabajo les han dicho que deben tiempo.

La empresa responde que evaluaran los datos.

La parte social solicita que se envie un correo para recordar en las delegaciones que este tiempo de
desplazamiento es un tiempo efectivo de trabajo.

9. VARIOS

No se expone ningin tema en varios.
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