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ASISTENCIA
Direccion RR.HH Si |
Representacion Direccién RR.HH = Si
Empresa Direccion RR.HH L B No
Delegado CCOO Si
R " Delegado CCOO Si
epresentacion .
Legal de los Delegado UGT Sf
Trabajadores (RLT) Delegado UGT Si
TEMAS TRATADOS:

Lectura y aprobacion del Acta anterior.

Peticion del listado de los cursos por cada trabajador y trabajadora.

El tiempo de viaje de los cursos de formacion.

La formacion en materia de igualdad y acoso.

La formacion de los miembros del CISS que esta pendiente.

Las fichas de las necesidades formativas, No se estan firmando.

La posibilidad de que la direccion comunique a la plantilla los cursos que hay en el plan de
formacion.

8. Los datos que estan pendientes de dar da la formacion que se ha dado en 2l 2016.
9. Solicitud de realizar un curso de Métodos y tiempo.

10. Varios.

11. Proxima reunion.

SN AN

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Tras la lectura del acta de la reunion anterior se procede a su aprobacion y firma.

2. PETICION DEL LISTADO DE LOS CURSOS POR CADA TRABAJADOR Y
~ TRABAJADORA

La Parte Social:

Se le recuerda a la empresa que si han valorado la posibilidad de entregar el listado con el nimero
trabajador/as de los cursos que realiza, para poder analizar y valorar la formacion que cada trabajador/a
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realiza y asi poder proponer formacion a adecuada a cada uno y que sea acorde a las necesidades que
tienen y no se repitan la formacion.

Nosotros entendemos que no tiene que ver ningin impedimento y que por la proteccion de datos no tiene
que ser ya que a ser los representan legales de los trabajadores/as ya manejamos informacion
confidencial y tenemos el deber de guardar esa confidencialidad, aparte que al solicitar el listado con el
numero de trabajador/as no tendriamos problemas de confidencialidad.

Entiende que este listado para el trabajo interno de esta comision es necesario.

La Empresa:
No cree que sea necesario el entregar el listado, pero ha hecho la consulta a una asesoria externa para
ver si se puede entregar o no y que problemas tendrian por el tema de confidencialidad.

Daran una respuesta en la siguiente reunion.

3. EL TIEMPO DE VIAJE DE LOS CURSOS DE FORMAC_ION.

La Parte Social:
Se le vuelve a solicitar que el tiempo de viaje que se realiza cuando tenemos un curso fuera de la
provincia sea tiempo efectivo de trabajo, ya que hay casos sangrantes en alguna provincia.

La Empresa:
Se reitera en lo que digo en la anterior reunion, que hay que ver cada caso y no se puede hacer una
norma de esto, si se detecta un caso sangaretes que se lo traslademos para buscar soluciones

Se acuerda que si se detectan algin caso sangrante o especial, se les traslade para analizar, ver los
problemas que se han dado y buscar soluciones,

4. LA FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD Y ACOSO.

La Parte Social:
Se le recuerda que esta formacion esta pendiente de realizar y que llevamos tiempo esperando.

La Empresa:
El curso que estaba previsto realizar y por diversos problemas se ha tenido que aplazar, por lo
que se esta buscando fecha para septiembre.

5. LA FORMACIO_N PARA LOS MIEMBROS DEL CISS.

La Parte Social:
Pregunta que si ya han mirado la formacion que tienen que realizar los miembros del CISS.

La Empresa:

Estdn viendo con Mercedes Merchan la formacién que estd pendiente que seria el equivalente a un grado
medio de prevencién,
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6. LAS FICHAS DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS, NO SE ESTAN FIRMANDO.

La Parte Social:
Informa que seguimos detectado que las fichas de las necesidades formativas no se rellenan con el
responsable de departamento o el JDS y tampoco son firmadas por el/la trabajador/a.

La Empresa:
Van a comprobar si esto es asi y ver el por qué no se esta realizando.

Nos daran una respuesta en la proxima reunion.

7. LA POSIBILIDAD DE QUE LA DIRECCION COMUNIQUE A LA PLANTILLA LOS
CURSOS QUE HAY EN EL PLAN DE FORMACION.

La Parte Social:

En la anterior reunion se le propuso que los JDS tuviera un dosier con los cursos par a que la plantilla los
viera cuando rellenaran las fichas.

La Empresa:
Lo van a analizar con la direccion técnica ver la posibilidad de que en estas reuniones anuales el
supervisor (JDS, de departamento, etc.) tenga este catalogo.

8. LOS DATOS QUE ESTAN PENDIENTES DE DAR DA LA FORMACION QUE SE HA
DADO EN EL 2016.

La Parte Social:
Solicita la informacion del ejercicio 2016 de toda la formacién que se ha realizado.

La Empresa:
Se entrega el resto de documentacion que faltaba por entregar en la anterior reunion.

9. SOLICITUD DE REALIZAR UN CURSO DE METODOS Y TIEMPO.

La Parte Social:

Se les recuerda que esta pendiente de dar una contestacién a la solicitud de que la empresa lance un
curso de métodos y tiempos para un grupo reducido de la RLT

La Empresa:

Se sigue analizando.

10.VARIOS.

La Parte Social:
1. Se le pregunta a la empresa lo que tiene que realizar los Técnicos Apoyo Formacion (TAF), como
y si hay algun documento escrito en lo que lo ponga.
2. Se le informa que no llega la formacion a todos por igual e incluso a gente que no le dan
formacion.
3. En algunas provincias se estan realizarnos examenes para ascender, realizando hasta tres
examenes, ;cOmo es esto?, jexiste una normativa?, (no se tendria que dar un temario?

La Empresa:
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Lo va a mirar y nos dara una respuesta.

2. Si se da algun caso que se lo trasiademos cada caso a RR.HH para analizar y ve el porqué de esta
situacion.

3. Se va investigar y ver como se esta realizando estas pruebas y examenes.

11. PROXIMA REUNION.

Se establece la proxima reunion para el 7 y 8 de Noviembre del 2017.

EL SECRETARIO, TEL PRESIDENTE'
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