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TEMAS TRATADOS:

Lectura y aprobacion del Acta anterior.

Peticion del listado de los cursos por cada trabajador y trabajadora.

Presupuestos para la realizacion de la formacion de la RLT.

El tiempo de viaje de los cursos de formacion.

La formacion para los miembros del CISS.

Las fichas de las necesidades formativas, No se estan firmando.

Los datos que estan pendientes de dar da la formacion que se ha dado en el 2016.

Peticion de tiempo para analizar toda esta informacion.

La posibilidad de que la direccién comunique a la plantilla los cursos que hay en el plan de formacion.
10 La posibilidad de poder pedir ayudas para realice estudios que sirvan para el desarrollo profesional.
11. Varios.

12. Proxima reunidn.

OCEND O AN

DESARROLLO DE LOS TEMAS:

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Tras la lectura del acta de la reunion anterior se procede a su aprobacion y firma por parte de todos los miembros de la
Comision.

2. PETICION DEL LISTADO DE LOS CURSOS POR CADA TRABAJADOR Y TRABAJADORA

La Parte Social:

Se pregunta a la Empresa si ha valorado la posibilidad de entregar el listado que incluya el nimero trabajador/a y los
cursos que realiza, para de este modo poder analizar y valorar la formacion que cada trabajador/a realiza con el fin de
poder proponer formacnon adecuada a cada persona y que sea acorde a las necesidades que tiene. De este modo se
evitaria que se repita la formacion.

La Parte Social entiende que no tendria que haber ninglin impedimento para recibir dicho listado. Entienden, ademas,
que no se produce ningun problema de proteccion de datos personales pues los representantes legales de los
trabajadores/as ya manejan informacion confidencial y tienen el deber de preservar esa confidencialidad. Por otra
parte, al estar solicitando un listado que sdlo incluya el nimero de empleado, entienden que no existiria un problema
de confidencialidad.

Consideran que este listado es necesario para el trabajo interno de esta comision.
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La Empresa:

No cree que sea necesario el entregar el listado por lo que de momento insiste en que dard la informacion como
habitualmente se esta entregando. Propone que la parte social la analice y considere si es necesario o no el solicitar
mas informacién.

Si fuera necesario entregar algo mas se valorara.

La informacion la estd preparando, pide compresion por el retraso y se compromete en darla en breve.

3. PRESUPUESTOS PARA LA REALIZACION DE LA FORMACION DE LA RLT.

La Parte Social:

Para los cursos que realiza la RLT hay que solicitar tres presupuestos, siendo esto muy complicado el conseguirlos por
lo que solicitamos otra forma de poder trabajar

La Empresa:

Informa que se debera estar a lo establecido en la politica de compras.

4. EL TIEMPO DE VIAJE DE LOS CURSOS DE FORMACI()N._

La Parte Social:

Se ha valorado la peticién que se solicitd en relacion al tiempo de viaje que se realiza cuando tenemos un curso fuera
de la provincia sea tiempo efectivo de trabajo.

La Empresa:

Considera que esta situacion no se estad dando en todas las provincias y que se tendria que analizar cada caso por
separado y valorando los problemas que se dan en cada caso concreto.

La empresa propone conocer los casos que se han dado para analizar cada situacion patticular.

5. LA FORMACION PARA LOS MIEMBROS DEL CISS.

La Parte Social:

Pregunta acerca de la formacion especifica para los miembros de la parte social del CISS, si hay previsto mas y se han
visto los cursos que tienen quedar.

La Empresa:

La empresa informa de que los miembros del CISS han realizado dos cursos: evaluacion de riesgos e investigacion de
accidentes. Han hablado con Mercedes Merchan y no recuerda que haya algin curso mas que esté pendiente.

Hay que buscar lo que se acordd en materia de formacién para este comité.
La Parte Social:

Recuerda que cuando se negocio la creacion de este comité se acordd que tendria que realizar una formacion
equivalente a un técnico de prevencioén medio, por lo que se tendrian que buscar cursos que dieran esa equivalencia.



@ thyssenkrupp ACTA REUNION CNF-001/17

Comision Nacional de
Formacion

16 de Marzo del 2017 Hoja: 3/4

La Empresa: Lo consultara y nos dara una respuesta.

6. LAS FICHAS DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS, NO SE ESTAN FIRMANDO.

La Parte Social:

Informa que se ha detectado que las fichas que se rellenan con el responsable de departamento o el JDS para ver las
necesidades formativas no son firmadas por el/la trabajador/a, como se quedo en las anteriores reuniones.

La Empresa:

Todos los/las trabajadores/as que estan en el MAP lo tienen y lo pueden firmar después de rellenar, el problema viene
de los trabajadores/as que no estan el MAP, en estos casos deben rellenar dichas fichas con sus responsables o JDS.

Se trasladara para verlo con Direccion Técnica y comprobar si se estd realizando de esta manera.

7. LOS DATOS QUE ESTAN PENDIENTES DE DAR DA LA FORMACION QUE SE HA DADO
EN EL 2016.

La Parte Social:
Solicita la informacion del ejercicio 2016 de toda la formacion que se ha realizado.
La Empresa:

Entrega algunos datos en cuanto a la formacién no siendo esta suficiente, por lo que pide que se le traslade la
informacién que se precisa.

Se acuerda que la Parte Sacial trasladara a la Empresa toda la informacion que considere necesaria.

8. PETICION DE TIEMPO PARA ANALIZAR TODA ESTA INFORMACION.

La Parte Social:

Solicita tiempo para que la Parte Social de esta comision se pueda reunir en Madrid con el fin de analizar toda la
informacion que tiene que entregar la empresa.

En cuanto la empresa entregue la informacion se realizara la peticion.
La Empresa:

La valorara y dara una respuesta cuando se solicite.

9. LA POSIBILIDAD DE QUE LA DIRECQIC'JN COMUNIQUE A LA PLANTILLA LOS CURSOS
QUE HAY EN EL PLAN DE FORMACION.

La Parte Social:
Solicita que el/la trabajador/a pueda tener una copia del plan de formacién o los cursos que existen cuando va a

rellenar la ficha de las necesidades formativas, de este modo podra conocer la oferta de cursos y asi proponer los que
le interesaria realizar.
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Se aporta la idea de que el Jefe de Servicio tenga un dosier con los cursos mas relevantes a la hora de rellenar la ficha
de necesidades formativas conjuntamente.

La Empresa:
El plan entero no es posible pero si podria ser un resumen de los cursos que hay.
Se estudiara y valorara esta propuesta.

10. LA POSIBILIDAD DE PODER PEDIR AYUDAS PARA REALICE ESTUDIOS QUE SIRVAN PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

La Parte Social:

Solicita fa posibilidad de que todo trabajador/a que realice estudios académicos, universitarios o cursos de formacion,
que sirvan para el desarrollo profesional, pueda solicitar una ayuda tanto econdémico como de horarios.

La Empresa:
Informa que esto se esta realizando y que siempre que llega algun caso se estudia y se ve en lo que le puede ayudar.

La forma de solicitarla es a través del delegado o responsable y a RR.HH por escrito con Ia peticion de la ayuda que
solicita, ésta se analizard y se valorara qué tipo de ayuda dar tanto econdémica como de horarios.

11. VARIOS.

La parte social:

Solicita que la empresa lance un curso de métodos y tiempos para un grupo reducido de la RLT.
Peticion de incorporar el curso de Excel en el plan de formacion de la RLT como nueva accion formativa.
La Empresa:

El curso de métodos y tiempos se trasladara a Direccion Técnica para su valoracion.

En cuanto al curso de Excel no hay problemas.

12. PROXIMA REUNION

Se establece la proxima reunion para el 15 de Junio del 2017 a las 10:00 y la previa para el 14 de Junio.
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