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ASISTENCIA
Direccion RR.HH T W Si
Representacion Direccion RR.HH L B Si
Empresa Direccién RR.HH EE = Si
Delegado CCOO EE "BE B Si
" A Delegado CCOO ‘H I Si
epresentacion Lega .
de los Trabajadores Delegado UGT — m == S!
(RLT) Delegado UGT H W e u Si
TEMAS TRATADOS:
Lectura y aprobacion del Acta anterior.

Peticion del listado de los cursos por cada trabajador y trabajadora.

La formacion en materia de igualdad y acoso.

La formacion para los miembros del CISS.

Las fichas de las necesidades formativas, No se estan firmando.

La posibilidad de que la direccién comunique a la plantilla los cursos que hay en el plan de formacion.
Propuesta de realizar un curso de Métodos y Tiempos para la RLT.

Nos llegan quejas de que no se le dan formacion adecuada al trabajo que realiza, solo les dan de PRL.
Los datos de formacion del 2017.

10. Plan de formacién RLT

11. Plan de formacion 2018.

12. La formacién Dual, en practica y los becarios que hay en la empresa.

13. Varios.

14, Proxima reunion.

10,00~ SO O e

DESARROLLO DE LOS TEMAS:

La direccion de la empresa presenta a [ s COMO nueva integrante de la comision.

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Tras la lectura del acta de |a reunién anterior se procede a su aprobacion y firma por parte de todos los miembros de la
Comision.

2. PETICION DEL LISTADO DE LOS CURSOS POR CADA TRABAJADOR'Y TRABAJADORA

La Parte Social:

Se le recuerda a la empresa la necesidad de que faciliten el listado, para poder analizar y valorar la formacion que cada
trabajador/a realiza y asi poder proponer formacion a adecuada a cada uno y que sea acorde a las necesidades que
tienen.

Entendemos que no tiene que ver ningin problemas en cuanto a la proteccion de datos ya que a ser los representan
legales de los trabajadores/as ya manejamos informacion confidencial

Entiende que este listado para el trabajo interno de esta comision es necesario.
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La Empresa:

Insiste que esto no es posible, nos informa que el sistema de gestion de la formacién esta cambiando, se estd creando
una nueva plataforma en la cual la plantilla podrd ver tanto la formacién que han realizado como el catalogo de los
curso que se daran, con la que podran solicitar los cursos segun su puesto, se estd trabajando en ello, estando
previsto el empezar en septiembre.

La direccion va a ver con la direccién técnica a que nivel de detalle se puede llegar para dar informacién y entregarla
cuando la tengan.

3. LA FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD Y ACOSO.

La Empresa:
Esta prevista realizar la formacién en materia de igualdad y acoso el 31 de enero.

4. LA FORMACION PARA LOS MIEMBROS DEL CISS.

La Parte Social:
Recuerda que esta pendiente devercon . = = w0 la formacién que tendrian que dar los miembros del CISS.

La Empresa:
Entiende que los miembros del CISS han realizado los cursos que se plantearon, no considerando que necesite mas
formacion.

La Parte Social:
Se insiste que esta no es la suficiente y que se acordé que esta tendria que equivale a un grado medio de prevencion.

Acuerdo:
Se acuerda en trasladarle una propuesta de formacion en la proxima reunion del CISS que tiene lugar el dia 2 de
febrero 20180.

5. LAS FICHAS DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS, NO SE ESTAN FIRMANDO.

La Parte Social:
Informa que se ha detectado que las fichas que se rellenan con el responsable de departamento o el JOS para ver las ‘
necesidades formativas no son firmadas por el/la trabajador/a, como se quedé en las anteriores reuniones.

La Empresa:
No es necesario que se firme las fichas ya que insiste que este sistema va cambiar con la nueva plataforma que’ se
esta creando y podrén acceder a toda la informacion de los cursos que hay y la formacion que han realizada.

Recuerda que todos los/las trabajadores/as que estan en el Map lo tiene y lo pueden firmar después de rellenar el
problema viene de los trabajadores/as que no estan el Map y o tienen que rellenar con sus responsables o JDS.

La Parte Social:
Se insiste que se deberia de firmar ya que hasta que el nuevo sistema se implante mientras tanto como se lleva el
control. :

La Empresa:
Se hablara con el departamento de direccion técnica para ver como se estan realizando este proceso.

6. LA POSIBILIDAD DE QUE LA DIRECCION COMUNIQUE A LA PLANTILLA LOS CURSOS QUE HAY EN
EL PLAN DE FORMACION. |

La Parte Social:
Recuerda que estd pendiente de su valoracion.
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La Empresa:
Responde que todo esto va a cambiar con la nueva plataforma y la gestioén de la formacién, a toda la plantilla se le
facilitara las herramientas y medios para que lo puedan gestionar.

7. PROPUESTA DE REALIZAR UN CURSO DE METODOS Y TIEMPOS PARA LA RLT.

La Parte Social:
Esta pendiente de dar una respuesta.

La Empresa:
Siguen estudiando.

8. NOSLLEGAN QUEJAS DE QUE NO SE LE DAN FORMACION ADECUADA AL TRABAJO QUE REALIZA,
SOLO LES DAN DE PRL.

La Parte Social:
Se le traslada, que nos est4 llegando quejas de todas las provincias de la poca formacion que se da en matetia técnica
y la desigualdad al acceso a ella, no pudiendo optar todos a ella.

La Empresa: _
Insiste que todo esto cambiara y que tengamos paciencia.

9. LOS DATOS DE FORMACION DEL 2017.

Nos entrega un resumen de la formacién y en cuanto tengan el resto de informacién nos la entregaran.

10. PLAN DE FORMACION RLT.

La Parte Social:

Se le entrega el plan de formacién con la prevision de los cursos para incluir en el plan de formacion de la empresa y se
le platea la propuesta del plan de formacién de la RLT para los dos arios, en la que se les pide 10 cursos para dos afos
(5 para el 2018 y 5 para el 2019). ' ,

La Empresa:
Rechaza la propuesta ya que insiste que son muchos cursos para los dos afios.

Acuerdo:
Se acuerda que se realizardn 4 cursos para el 2018 y 4 para el 2019, y un.curso adicional que tendré que aprobar la
empresa, segun necesidades formativas presentadas.

11, PLAN DE FORMACION 2018.

El ptan de formacion lo estan preparando en tuanto terminen de incluir todos los curso no lo entregaran y pasaremos
afirmar.

12. LA FORMACION DUAL, EN PRACTICA Y LOS BECARIOS QUE HAY EN LA EMPRESA.

L.a Parte Social: \ .
Se le pregunta a la direccion de la empresa sobre los tipos de formacién que tenemos en la empresa, si hay dual, en
practicas y becarios. .

Si hay convenios con IES o acuerdos con los institutos, si hay algun plan de formacion para ellos.

La Empresa:
Miraran todo lo que hay y en la proxima reunidn entregaran esta informacion.
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Lo van a mirar lo que hay y nos lo entregaran.

" 13. VARIOS.

13.1. Los Técnicos Apoyo Formacion (TAF):

La Parte Social:

Se le pregunta a la direccién de la empresa lo que tiene que realizar los TAF, si hay algiin documento escrito que este
reflejado, también si se sabe cudntos TAF tiene que haber por delegacion.

La Empresa:
Lo va a mirar y nos dard una respuesta

13.2. Plan de Formacion PRL (FMF).

informa que se va a lanzar la nueva éampana de formacién en PRL y que empezara en breve por la que tendran que
pasar todos los trabajadores y las trabajadoras de la empresa.

14. .PROXIMA REUNION

Se establece la préxima reunion para el 12 de Abril del 2018 y la previa para el 11 de Abril.

EL SECRETARIO, EL PRESIDENTE,

e -
16/01/18 16/03/17




