DOT-10.4011 Rev. 03 (10/2016)

thyssenkrupp
Acta Call CISS - COVID19
A it COMITE INTERCENTROS DE SEGURIDAD Y
" SALUD
Fecha: 20.11.2020 Page 1/3

Parte Social
Parte Social
Parte Social
Parte Social
Parte Social
Parte Social
Parte Social Secretario

Parte Empresarial Presidente

Servicio Prevencién I -, e

T E_ l.-] ‘.1 S T H A T.Lh-\ D 0O E,

ACTA CALL ANTERIOR
DATOS COVID19

TERMINAL MOVIL OPERARIOS

1
2
3 ___PROTOCOLO CASOS POSITIVOS-CONTACTOS ESTRECHOS
4
5 PROXIMA REUNION

Punto Adicional fuera de COVID19: Nuevo Protocolo Montaje BUEA

ANEXO: Temas tratados

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1 ACTA PENDIENTE

Se da por aprobada, por ambas partes, el Acta de la Gltima reunién CISS-COVID, celebrada el
pasado 13/11/2020. Se firmara por ambas partes y se publicara en INTRANET

2 DATOS COVID19

Desde RRHH se enviara a la Parte Social los datos de casos confirmados.
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3 PROTOCOLO CASOS POSITIVOS-CONTACTOS ESTRECHOS

La Parte Social indica que el Protocolo podrfa mejorarse en cuanto a la identificacion de
contactos estrechos.

El Servicio de Prevencion les pide que revisen el Protocolo y aporten lo que consideren que
podria mejorario. Una vez recibido, se dara traslado al Servicio Médico de CUALTIS para su
valoracion profesional.

4 TERMINAL MOVIL OPERARIOS

La Parte Social indica que los Operarios reciben cada vez mas informacion a través de sus
terminales moviles por lo que solicitan que, si es posible, en préximas renovaciones de
terminales, éstos tengan una pantalla de mayores dimensiones.

RRHH dara traslado de esta peticion a la Direccion responsable de Mobility, para que lo tenga
en cuenta.

5 PROXIMA REUNION

Se propone como fecha para la proxima reunion (via Skype) el 27/11/2020.

PUNTO ADICIONAL NO COVID19: PROTOCOLO MONTAJE

RRHH

Informa que, a nivel BUEA, se ha creado un Grupo de Trabajo para el andlisis y mejora del
Protocolo de Montaje del Ascensor Synergy, quedando el Departamento de Procedimientos y el
de Seguridad y Salud de la OU pendientes de mayor informacion para poder valorario,
trasladarlo al CISS y analizarlo de forma conjunta, como cualquier otro Proceimiento de
Trabajo.

FIRMAS
Presider e del CISS Secretario del CISS
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