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ANEXO: Temas tratados

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1 NUEVO RESPONSABLE OSH BUEA

RRHH informa del nombramiento del nuevo responsable de Seguridad y Salud a nivel BUEA,
, que se incorpord el pasado 01/11/2020 y que estara fisicamente en

Méstoles.
Se le invitara a alguna de las reuniones del CISS para que se presente personalmente.
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2 RETOMAR REUNIONES

Hasta que la situacion de la pandemia mejore, se pautan reuniones semanales del CISS-
COVID, a través de Skype.

3 ACTA PENDIENTE

Se da por aprobada, por ambas partes, el Acta de la ultima reunién CISS-COVID, celebrada el
pasado 22/06/2020.

4 DATOS COVID19

Desde RRHH se enviara a la Parte Social los datos de casos confirmados.

5 REPETIR PRUEBAS SEROLOGICAS

La Parte Social pregunta si se van a repetir las pruebas serolégicas a toda la plantilia.

RRHH y el Servicio de Prevencién responden que no, que ahora se esta actuando de forma
inmediata, realizando pruebas PCRs a todos los contactos estrechos declarados por un caso
positivo confirmado.

6 PROTOCOLO CASOS POSITIVOS-CONTACTOS ESTRECHOS

Ante las dudas surgidas relativas a la forma de actuar ante un caso positivo, se recuerda el
protocolo interno, publico en INTRANET, y del que se envla copia a la Parte Social.

7 REUNIONES CSS LOCALES

La Parte Social informa que hay Comités de Seguridad y Salud locales que, debido a la
pandemia, llevan varios meses sin celebrar las reuniones ordinarias.

El Servicio de Prevencion pide que sean los Presidentes/Secretarios de dichos CSS los que
promuevan la activacion de esas reuniones. A su vez, y como apoyo, se pedira a los Técnicos
SSB que hagan un recordatorio en las zonas bajo su gestion.

8 COMPACTACION JORNADAS TECNICOS

La Parte Social informa que, conforme las Comunidades Autonomas van tomando medidas
mas restrictivas para controlar la pandemia, se analice la compactacién de jornada al colectivo
técnico, y que se haga con la participacion de los Comités de Empresa.
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RRHH informa que esta analizando regi6én por regién, para adecuar/adoptar las medidas que

sean necesarias, conforme a las diferentes casuisticas/medidas que van a adoptando las
diferentes Comunidades Autdnomas.

9 TELETRABAJO

La Parte Social informa que la aplicacién del teletrabajo esta siendo desigual en el territorio
nacional.

RRHH informa que se han dado unas pautas a toda la organizacién, y se han recordado en el
ultimo Comité de Direccién, si bien tienen que adaptarse a la situacion de los centros de trabajo
y colectivos.

10 PROXIMA REUNION

Se propone como fecha para la proxima reunién (via Skype) el 13/11/2020.

FIRMAS
Presidei..2 del CISS Secretario del CISS
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