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Punto Adicional: HORAS

ANEXO: Temas tratados

DESARROLLO DE LOS TEMAS
1 DATOS tkE

Desde RRHH se enviara a la parte social tras la celebracion de la call los datos de plantilla infectada por
COVID19 y plantilla en cuarentena, como en las semanas anteriores.
A estos datos se va a afadir el de absentismo total por Delegaciones.

2 ACTAS PENDIENTES
Se dan por aprobadas las actas de las reuniones del 20/05/2020, 27/05/2020 y 08/06/2020.
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3 PROXIMA REUNION

Se propone como fecha para la proxima reunion, que sera presencial salvo que las circunstancias lo
impidan, el 24/09/2020.

PUNTO ADICIONAL: HORAS (Compensacion de horas de baja personal de baja por IT)

Parte Social

Comenta la situacion que se esta dando, con el personal que ha estado de baja por IT durante el Covid 19,
en las delegaciones donde se ha llegado a un acuerdo para compactar y reducir la jornada, (en algunas
delegaciones, la jornada se ha reducido de 8 a 7, e incluso a 6 horas).

A este personal que ha estado de baja, no se le ha aplicado un criterio Unico para compensar su jornada,
habiendo delegaciones que han compensado sus calendarios como jornadas de 8 horas y

otras lo han compensado con las mismas horas del personal activo que redujo su jornada, yaseaa7,0a
6 horas.

Entendemos que las modificaciones de jornada que se han hecho, afectan dnicamente al personal que
estaba trabajando y no asi al personal que estaba de baja, por lo que se tendria que computar de esta
forma, a efectos del calendario anual.

Direccion

No entiende que puedan darse estos problemas, ya que normalmente no hay una compensacion de horas
cuando un trabajador esta de baja.

En principio concuerda con el criterio de la Parte social y que al personal de baja se le compute ésta como
su jornada habitual.

Independientemente de que éste sea un tema del CISS o no, RRHH va a comprobar esta situacion para ver
como se esta haciendo.
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