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ASISTENTES:

Parte Social

Parte Social

Parte Social

Parte Social

Parte Social

Parte Social Nuevo Miembro

Parte Social Secretario

Parte Empresarial Presidente

Parte Empresarial

Parte Empresarial

Servicio Prevencion

Servicio Prevencion

Servicio Prevencion Ausente Justificado

BUEA Invitado

TEMAS TRATADOS:

W IO A

APROBACION Y FIRMA ACTA ULTIMA REUNION + CAMBIOS PARTE SOCIAL
FORMACION RLT CISS

TOLERANCIA 0 AL INCUMPLIMIENTO DE LAS 10 REGLAS DE SEGURIDAD - CONSEQUENCE MANAGEMENT
EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

INSPECCION DE TRABAJO ‘

ERA-10.0605.66 BAJADA COTA 0 ASCENSOR HIDRAULICO

IMG- PD 02-19 TEST DISPARO VALVULA PARACAIDAS _
IRE-AS 05.506 SUSTITUCION EMPAQUETADURA CILINDRO ASCENSOR HIDRAULICO
MIGRACION ISO 45001

REVISIONES INDUSTRIA (OCAs)

NORMATIVA RESCATES EN APARATOS CON DISTANCIA LARGA ENTRE PARADAS
IMOD-AS 24 BAJADA COTA 0 ASCENSOR SCM

PROXIMA REUNION

ANEXO: Temas tratados
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DESARROLLO DE LOS TEMAS:

NOTA: Como discusion comin a todos los Procedimientos de Trabajo y Evaluaciones de Riesgos
analizados, aparece la ropa de trabajo, la cual es considerada como obligatoria por la Parte Empresarial y
no obligatoria por la Parte Social, que considera que debe aparecer como “adecuada”. Como en este punto
no hay acuerdo, se mantiene el texto establecido por la Parte Empresarial, tanto en los Procedimientos
como en las Evaluaciones de Riesgos.

Como Comité de Seguridad y Salud se entiende que los Procedimientos de Trabajo se aprueban desde el
punto de vista de 1a Seguridad y Salud.

1 APROBACION Y FIRMA ACTA ULTIM{\_REUN!ON + CAMBIOS PARTE SOCIAL

Se da por aprobada y se firma el Acta correspondiente a la ltima reunién: 06/06/2019
Se comunica el cambio en UGT, causa baja y le sustituye |

2 FORMACION CISS

Sigue pendiente la presentacién de contenidos por parte de la Parte Social.

3 TOLERANCIA 0 AL INCUMPLIMIENTO DE LAS 10 REGLAS DE SEGURIDAD -
CONSEQUENCE MANAGEMENT

comenta que el proceso “Consequence Management” ya esta aprobado por tkAG y por la

BUEA.
Presenta los pasos a seguir e indica que se va a aplicar a los siguientes sucesos:
- Accidentes con Potencial (HPI)

Queda pendiente la organizacion interna de su cumplimiento dentro del Sistema Integrado de Gestion de
la OU, asi como la constitucion de la “Comision de Consecuencias”. La Direccion de RRHH propone que
esa Comision salga del CISS, formada por RRHH y la Parte Social (2+2). La Parte Social analizara la
propuesta y dara una respuesta.

4 EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

' EI 08/07/19 la consultora AFFOR presenta al Grupo de Trabajo los resultados de la Evaluacion, propomendo
un borrador de medidas preventivas de caracter general para toda la empresa.

El 13/09/19 se retne el Grupo de Trabajo para debatir y consensuar las medidas preventivas de caracter
general. '

En la reunion del Comité de Direccion del 24/09/19, la consultora AFFOR, junto al Servicio de Prevencion,
presentan los resultados globales de la Evaluacion, informan del plan de medidas preventivas consensuado
en el Grupo de Trabajo e indican que se formara a todos los Responsables de las Unidades de Andlisis en
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la correcta interpretacion de sus resultados, asi como en las pautas a seguir para establecer un adecuado
plan de accion, especifico de cada Unidad.

Estas sesiones se realizan via Webex los dias 9 y 11 de octubre de 2019. Se les da de plazo hasta el
29/11/19 para la presentacion de los Planes de Accion por UA.

El dia 11/10/19, se lanza comunicacién de resultados a todos los trabajadores, con los resultados globales
de compania y el Plan de Accion Transversal consensuado en el Grupo de Trabajo.

5 INSPECCION DE TRABAJO

Ante la propuesta de la Parte Empresarial, realizada en la reunion del 06/06/19, la respuesta de la Parte
Social es que este punto se pasa al Comité de Seguridad y Salud de Madrid, quedando cerrado en este
Comité.

6 ERA-10.0605.66 BAJADA COTA O ASCENSOR HIDRUALICO

Se da por aprobada, tras recoger las aportaciones de la Parte Social.

7 IMG-PD 02-19 TEST DISPARO VALVULA PARACAIDAS

Se da por aprobada, tras recoger las aportaciones de la Parte Social.

8 IRE-AS 05.506 SUSTITUCION EMPAQUETADURA CLILINDRO ASCENSOR HIDRUALICO

Se da por aprobada, tras recoger las aportaciones de la Parte Social.

9 MIGRACION ISO 45001

Se revisa la Planificacion del proceso de migracion de norma, de OHSAS 18001 a ISO 45001
Se envia a la Parte Social (mail 30/10/19)

10 REVISIONES INDUSTRIA (OCAs)

La Parte Social pide que se informe a los Técnicos del procedimiento de actuacién durante las revisiones
de Industria.

La informacion se ha dado a los Jefes de Servicio por parte de la Direccion de Field Operations. Se
informara a los Técnicos a través del canal “tecnicamente hablando”.

11 NORMATIVA RESCATE APARATOS CON DISTANCIAS MUY LARGAS ENTRE PARADAS

La Direccion de Field Operation indica que esta regulado en la Norma UNE 81-1. Se entrega a la Parte
Social.
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12 IMOD-AS 24 BAJADA COTA 0 ASCENSOR SCM

Se da por aprobada, tras recoger las aportaciones de la Parte Social,

13 PROXIMA REUNION

Se propone como fecha para la proxima reunion el 13 de febrero de 2020, con posibilidad de cambio si
fuera necesario.

FIRMAS
PresidLnte del CISS Secretario del CISS
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