HORAS ANUALES: 1745
JORNADA LABORAL: De lunes a viemes.

HORARIOS:

* 134 dias de Lunes a Jueves de 8 horas y 35 minutos.
* Entrada: De 7:45 h. a 8:30 h. (flexible) i
* Comida: De 13:30 h. a 15:30 h. (flexible)
* Salida: De 17:20 h. a 18:35 h. (flexible)

* 42 dias de Viernes incluidos la mitad de los puestes, visperas de puente y “visperas de viernes festivos.
* Entrada: De 8:00 h. a 8:30 h. (flexible)
* Salida: De 15:00 h. a 15:30 h. (flexible)
(Incluidos los dias 5 de Enero y 18 de Marzo.)
Jomada de verano (Del 14 de Junio al 9 de Septiembre)
* 34 dias de Lunes a jueves y 9 Viernes de 7 horas én jornada de verano,

* Entrada: De 8:00 h. a 8:30 h. (flexible)
* Salida: De 15:00 h. a 15:30 h. (flexible) R
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DiAS NO LABORABLES: , 24 de Diciembre y.31 de Diciembre
VACACIONES: 22 dias Laborables.

NOTA: Los puentes se disfrutaran alternandose el 50% del personal de tal manera que todo el personal disfrute el
50% de los puentes.

El grupo A libraré log dias 11 de Octubrey 27, 28,29 y 30 de Diciembre. El grupo B librara los dias 29, 30 y 31
de Marzo, el 8'de Noviembre y el 7 de Diciembre

Horario opcional viernes 08:00 a 14:00 horas. La récuperacion del tiempo se hara de forma prorrateada
de lunes@ jueves, consensuado con el delegado. El horario de entrgda no podra ser anterior a las 07:45
horas :

En los\horarios de mas de 6 horas continuadas de trabajo, tendrén que prolongar 15 minutos la hora de
salida“oficial todas aquellas personas que deseen hacer una interrupcion en la jornada. Se tendra que solicitar
por escrito al jefe correspondiente y ser de forma indefinida hasta la finalizacion de este calendario.

En adelante, los criterios para elaborar este calendario, seran:

- Hora de entrada, a fas 8:00 h. en cualquier supuesto.

- Numero de horas dia, en jornada intensiva y viernes 7:00 h.

- El ajuste para completar la jornada anual, se realizara de lunes a jueves.

- Las visperas de festivos seran para este afio los dias 30 de abril y 14 de mayo.

Todos los grupos disfrutaran de 2 dias libres de jornada larga de libre eleccion, siemp;e que se garantice la
presencia de 1 administrativo en la jomada de mafana.

Madrid, a 21 de Diciembre del 2020

EMPRESA _ COMITE




