HORAS ANUALES:

JORNADA LABORAL:

HORARIOS:

1745

De lunes a Viernes.

153 dias de Tumo de Maifana de Lunes a viernes de 7 horas 31 minutos.
66 dias de Turno de Tarde de Lunes a Viernes de 9 horas 0

* Marnanas:
* Tardes:

De7:29h.a 15 h.
De 9:30 h. a14 h.
De 15 h. a 19:30 h.

(*) Julio y Agosto: De 08:30 h a 14:00 h (*).Opcional
De 15:00 h a 18:30 h
DIAS FESTIVOS l PUENTES

ENERO 1, 6 |MARZO 29, 30, 31
MARZO 19 JOCTUBRE 1"
ABRIL 1425 JNOVIEMBRE 8
MAYO 1, 3515, |DICIEMBRE 7,27, 28, 29, 30
OCTUBRE 12

NOVIEMBRE 1,9

DICIEMBRE 6, 8, 25

DIAS NO LABORABLES: , 24 de Diciembre y 31.de Diciembre

VACACIONES:

NOTA:

22 Dias Laborables.

Los puentes se disfrutaran alternandose el 50% del personal de tal manera qﬁe todo el personal disfrute el
50% de los puentes.

El grupo A librara losdfas.11 de Octubre y 27, 28,29 y 30 de Diciembre. El grupo B librar4 los dias 29, 30 y 31
de Marzo, el 8 de Noviembre y el 7 de Diciembre

Horario opcionalviernes 08:00 a 14:00 horas. La recuperacién del tiempo se hara de forma prorrateada
de lunes a jueves, consensuado con el delegado. El horario de entrada no podré ser anterior a las
07:29 horas

En los horarios de mas de 6 horas continuadas de trabajo, tendran que prolongar 15 minutos la hora de
salida oficial todas aquelias personas que deseen hacer una interrupcién en Ia jornada. Se tendréd que solicitar
por escrito al jefe correspondiente y ser de forma indefinida hasta Ia finalizacién de este calendario.

Todos los grupos disfrutaran de 2 dias libres de libre eleccién, siempre que se garantice la presencia de 1
administrativo en esa jornada.

Madrid) a 21 de Diciembre del 2020
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