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ANEXO: Temas tratados

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1 DATOS tkE

Desde RRHH se enviara a la parte social tras la celebracion de la call los datos de plantilla infectada por COVID19 y
plantilla en cuarentena, como en las semanas anteriores.
A estos datos se va a afiadir el de absentismo total por Delegaciones.
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2 PLAN DESESCALADA

Parte Social
Pregunta si dentro del Plan de Desescalada se estan tomando medidas, como la colocacion de pantallas, para los
puestos de trabajo que atienden y recogen material, comreo, paguetes de los mensajercs, etc.

Direccion
Indica que se esta analizando, Delegacion por Delegacion, tomando en cada una de ellas las medidas mas
adecuadas.

3 ROPADE TRABAJO

Parte Social
Solicita que, como mejora, haya pantalones “de inviemo" y “de verano®. También se comenta sobre el tiro, la cintura
y el tallaje de los mismo que no viene bien.

Direccion
Recuerda que la dotacion de ropa para el ejercicio 2020/2021 ya esta en fase de produccion, por lo que sera
complicado que pueda incluirse en la misma esta mejora, pero que lo traslada a Compras para futuras dotaciones.

4 ACTAS

Parte Social
Da por aprobada el Acta de la Reunion del 13/05/2020.

Direccién
Se vuelve a distribuir para recopilar las firmas.

5 ER-10.0104_COVID19_rev01

Parte Social

Tras la call mantenida el pasado viemes 05/06/2020, la cual le agradecemos para intentar agilizar y analizar los
diferentes puntos de opiniones que se tienen de algunos puntos de la ER-10.0104_covid19, y dado que ambas
partes mantenemos nuestras diferencias, la Parte Social no esta de acuerdo con dicha evaluacion.

Los puntos principales en los que no estamos de acuerdo son:

e Los Buzos desechables no entendemos como después de aprobarlo en una Call no se recoge en la ER el
que tiene que estar en el vehiculo para facilitar su uso, por lo que no estamos de acuerdo que no se recoja
enlaER.

» No estamos de acuerdo en que no se modifique el procedimiento de la detencion y de las personas de
riesgos ya que entendemos que es mucho mas logico y mas breve el proceso que nosotros proponemos,
mandado el correo al delegado y al técnico de prevencion y este lo mande al médico de empresa.

« Se pide que se entreguen las Mascarillas FFP2 para todos los trabajos que se realicen e igual que se
mantengan los guantes desechables y se entreguen mas unidades:

Direccion
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Indica que, en la reunion mantenida en pasado 05/05/2020 se explicaron, uno a uno, los puntos de discrepancia
enlre las partes, haciendo especial hincapié en que no desaparece ninglin material y/o EPI, sino que se revisa el
criterio de uso y entrega conforme al trabajo a realizar y en funcion del tipo de instalacion en la que éste se realice.

Se da por definitiva la revision 01 y se pone a disposicion de todos los trabajadores.

6 DELEGACION DE LA RIOJA

Parte Social

“No entendemos como el Técnico de Prevencion de la DT Norte en lugar de pedir disculpa, lo que esta realizar una
escalada todavia mayor implicando a mas'gente y lo que se ha pedido y lo que se pide que esta persona y el
Delegado pidan disculpas a la parte social del CISS y se deje de escalar mas y aumentando mas el conflicto.

En la contestacion al (ltimo correo que mando el técnico de prevencion se recuerda que a las personas que apunta
no son las correcta ya que cada sindicato tiene su organizacion intema y son los que deciden como traslada e
informa a sus afiliados y a la plantilla.”

Direccion

Indica que todos los trabajadores de esa Delegacion conocen la postura, tanto del Técnico de Prevencion como de
la Parte Social del CISS, especialmente con los tltimos escritos sobre este tema y que ya se ha tratado y aclarado
en una reunion a nivel local la semana pasada.

Manifiesta que la empresa respeta los medios de comunicacion de los sindicatos con sus afiliados pero recuerda
que todos somos responsables de lo que publicamos y de como puede afectar al conjunto de la empresa.

7  PROXIMA REUNION

Se propone como fecha provisional para la proxima call el 22 de junio de 2020

FIRMAS
Presjdente del CISS Secretario del CISS
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