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DESARROLLO DE LOS TEMAS:

NOTA: Como discusién comin a todos los Procedimientos de Trabajo y Evaluaciones de Riesgos
analizados, aparece la ropa de trabajo, la cual es considerada como obligatoria por la Parte Empresarial y
no obligatoria por la Parte Social, que considera que debe aparecer como “adecuada”. Como en este punto
no hay acuerdo, se mantiene el texto establecido por la Parte Empresarial, tanto en los Procedimientos
como en las Evaluaciones de Riesgos.

Como Comité de Seguridad y Salud se entiende que los Procedimientos de Trabajo se aprueban desde el
punto de vista de la Seguridad y Salud.

1 APROBACION Y FIRMA ACTA ULTIMA REUNION

Se da por aprobada y se firma el Acta correspondiente a la ultima reunion: 18/10/2018

2 EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Se presenta el Proyecto de Evaluacién de Riesgos Psicosociales por parte de la Consultora que elaborara
el mismo, AFFOR.

Dentro de las fases principales del mismo esté la constitucién de un Grupo de Trabajo (GT), mixto'entre
empresa y representantes de los trabajadores, que sera el que pilote el proceso. Debe ser in grupo con
capacidad de didlogo y comunicacion y &gil en su funcionamiento. AFFOR recomienda gue no supere las
6/7 personas. :

El Servicio de Prevencién propone la siguiente composicion para el GT:
- 1 Representante del Servicio de Prevencion
- 1 Representante de RRHH
- 1 Representante de Field
~ - 5 Representantes de los Trabajadores

La Parte Social se compromete a comunicar en 10 dias quienes seran sus representantes en este GT, de

forma que se pueda programar la primera reunion de trabajo para finales del mes de febrero. En ella se
definiran las unidades de andlisis y la metodologia a emplear.

3 CHAQUETA MOTO

La Parte Social indica que no va a buscar mas modelos de chaquetas “de verano” porque algunos
trabajadores han manifestado que no la van a utilizar por el calor.
Se da el tema por cerrado.

‘4 FORMACION CISS

La Parte Social queda pendiente de presentar su propuesta de contenidos para esta formacion
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5 TOLERANCIA O AL INCUMPLIMIENTO DE LAS 10 REGLAS DE SEGURIDAD

Tras mantener reuniones con sus Sindicatos y entre ellos mismos, la Parte Social manifiesta que no se
ponen de acuerdo para dar una respuesta a este tema.

En este escenario, la empresa indica que va a seguir con la implantacion de esta cultura, de forma que los
criterios sean objetivos y uniformes. Se va a elaborar una Guia desde la BUEA de implantacién que se
facilitara a la Parte Social cuando esté desarrollada.

6 AMIANTO

Desde RRHH se enviard comunicado a las Delegaciones afectadas: Barcelona, Madrid, Valencia y Sevilla
para que se recoja el listado de trabajadores interesados en la realizacion de las pruebas.
De Bilbao ya se dispone del listado y se estan realizando los trémites oportunos.

7 BANDOLERA

La Direccion de Ingenieria y Procesos comenta que ya se ha codificado el refuerzo para las existentes:
10083886
Las nuevas ya vendran con esa proteccion.

8 MAQUINA TORIN - PROCEDIMIENTO DE SUBIDA

La Parte Social indica que las Delegaciones no disponen de los Utiles necesarios para el cumplimiento del
procedimiento que se aprobé en el CISS. ;

La Direccion de Ingenieria y Procesos comenta que se ha explicado el procedimiento en el Foro Técnico,
celebrado el pasado mes de enero. En este foro se propuso que el proveedor de estos Utiles duera una
formacion tedrica/practica del uso de estos equipos.

A fecha de esta reunion ya existen en red 2 Gtiles en Madrid y 1 en Valencia. Toda la red esta informada
del util a comprar, la forma de compra, etc., por lo que se entiende que se irdn adquiriendo de forma
progresiva.

9 CALZADO U-POWER

La Parte Social indica que sea ha probado en Mahufacturing un calzado que ha dado buenos resultados,
para que se tenga en cuenta si fuera necesario volver a cambiar de modelo.

10 PROCEDIMIENTO DE TRABAJO IMOD-AS15 MODERNIZACION ASCENSOR ALTUS

La Parte Social aporta sus modificaciones al PRT, que son aceptadas e incorporadas.
Se da por cerrado este punto

R AKNOA

@RRN



DOT-10.4011 Rev. 03 (10/2016)

Page 4/6 @)

thyssenkrupp
11 REPUESTO RUEDAS MALETIN PORTAHERRAMIENTAS

La Direccion de Ingenierfa y Procesos invesﬁgaré y comunicara el canal para la gestién de estos repuestos.

12 PROXIMA REUNION .

Se propone como fecha para la préxima reunién el 24 de Mayo de 2019, con posibilidad de cambio si fuera
necesario.
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ANO 2018
Leyenda:
PRT: Procedimiento de Trabajo
ER: Evaluacién de Riesgos

L\ ACTA (punto) Tema Situacion Fecha/Responsable
02/02/18 (2)
15/06/18 (8) Chaqueta Moto (nuevo modelo para uso
1 18/10/18 (2) en verano en zonas calidas) - 08/02/19
08/02/19 (3) I
4 02/02/18 (3) Maniobra CMC4 Plus - 02/02/18
02/02/18 (4)
15/06/18 (11) oz ! La Parte Social presentara
3 Formacidn Parte Social CISS ;
08/02/19 (4)
02/02/18 (5) ?
4 Prontuario Rescates 15/06/18
15/06/18 (7) -
5 02/02/18 (6) Productos Quimicos Montadores - 02/02/18
6 02/02/18 (7) Encuesta Empleados CEradd 02/02/18 =
02/02/18 (8) _ '
R 15/06/18 (16) PRT y ER Awfg;;:gtso Ascensor de Carradd 18/10/18
18/10/18 (4) ; i
8 | 020218 (9) PRT y ER Ascensor Alimak ] B 02/02/18
PRT y ER Aumento parada Ascenso
9 | 02/02/18(10) e v < . 02/02/18
PRTy ERA t A
10 | 0202118 (11) vERfumers pracsdscanser. | D 02/02/18
Hidraulico
Comunicado de Procedimiento
11 | 02102118(12) | recuperacién de ascensorpasadoen | [N 02/02/18
finales superiores
PRT y ER Sustitucidn cable traccion puerta
12 02/02/18 (13 - 2/02/18
(13) seccional vertical 2
13 02/02/18 (14) | PRTy ER Modernizacion Ascensor SMART 02/02/18
14 02/02/18 (15) ER Montaje Ascensor MRL 02/02/18
02/02/18 (16,
(16) I ) — Se va a elaborar una Guia de
15 15/06/18 (6) Tolerancia 0 al incumplimiente de las 10 - Aplicacién  nivel BUEA que se
£ u
WIVIe () Regiay U Sagurined presentard a la Parte Social
08/02/19 (5) E s
02/02/18 (17)
16 M i \
o amografias Cereade 02/02/18
| 17 15/06/18 (2) PRT Bajada Cota 0 Ascensor Tradicional 15/06/18
18 15/06/18 (3) PRT Bajada Cota 0 Ascensor Hidrdulico 15/06/18 i
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PRT Cambio M&auina-Cables Traccion -
1 15/06/18 (4 - 15/06/18
1 84 Ascensor Tradicional o
20 15/06/18 (5) PRT y ER Aumento Parada Ascensor - 15/06/18 (PRT)
18/10/18 (12) Tradicional 18/10/18 (ER)
15/06/18 (9) : :
21 RopadeT T 18/10/18
18/10/18 (6) opa de Trabajo Térmica - 10
15/06/18 (10
22 18/10/1 8( ( 7)) Calzado de Seguridad Race Top - 18/10/18
Procedimiento de P A
23 15/06/18 (12) . ocedimiento ; a'rada Scensor por - 15/06/18
Técnicos
15/06/18 (14) 15/06/18
24 | 181018 (14) Amianto, Earrado 18/10/18
08/02/19 (6) 08/02/19
25 15/06/18 (15) Accidente Fatal Bél&iw 15/06/18
26 15/06/18 (17) Revision ER 15/06/18
15/06/18 (18)
27 Polimet 18/10/18
18/10/18 (8) T Eerad
15/06/18 (19)
18/10/1
28 | 18/10/18 (9) Bandolera Berrado a0 2/12
08/02/19 (7)
15/1
29 1:/(1)3;12 gg; Jabén Eetraus 18/10/18
30 18/10/18/(11) Sustitucié;\oG;uG;;: Tlr;;:tor (ERA- - Tlras ac:;d;, ;: ,;;llllega
31 18/10/18 (13) Mamezmzznt:vigﬁ;:::;aleras - 0K Panelz‘;:i:/ll? mail de
18/10/18 (15) . ! i ) Pendiente de que existe el utillaje |
3 M Torin-P
2 08/02/19 (8) aquina Torin - Procedimiento de Subida - e e g
: Pendient i0 d
33 | 0000219 (2) Evaluacién de RiesgosPaicosociaies. | | T zz::;" D, e
Se dej [ternati
34 | 0802119 (9) Calzado U-POWER Cerrade e e e 1
necesario
La Parte Social ha enviado sus
PRT IMOD-AS15 Modernizacion As
35 08/02/19 (10) | :uuesmlzacs oo - propuestas de modificacion, que
se incluyen en el PRT
Repuesto.Ruedas Maletin Pendiente establecer canal para
36 08/02/19 (11 .
241 Portaherramientas - realizer 'a gestion
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