y
/

DOT-10.4011 Rev. 03 (10/2016)

I

\

& thyssenkrupp
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Parte Soclal

Parte Social

Parte Social

Parte Social ] P

Parte Social

Parte Social

Parte Social Secretario

Parte Empresarial. Presidente

Parte Empresarial

Parte Empresarial
Parte Empresarial

Serviclo Prevencién

Servicio Prevencién

Serviclo Prevencién [ | il

BUEA = EE : Invitado

TEMAS TRATADOS:

1
2
3
4
5
6
7
8
9

APROBACION Y FIRMA ACTA ULTIMA REUNION

CHAQUETA MOTO VERANO

FORMACION RLT CISS

PROCEDIMIENTO ACUNAMIENTO ASCENSOR DE CORREAS Y SU ER
TOLERANCIA 0 AL INCUMPLIMIENTO DE LAS 10 REGLAS DE SEGURIDAD
ROPA DE TRABAJO TERMICA

CALZADO DE SEGURIDAD RACE TOP

POLIMETROS

BANDOLERA

JABON

SUSTITUCION GRUPO TRACTOR (ER-10.10.0605.19)

AUMENTO PARADA ASCENSOR TRADICIONAL (ER-10.0828)
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ESCALERAS (ER-10.0603)
AMIANTO

MAQUINATORIN

PROXIMA REUNION
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ANEXO: Temas tratados

DESARROLLO DE LOS TEMAS:

NOTA: Como discusiéon comiin a todos los Procedimientos de Trabajo y Evaluaciones de Riesgos
analizados, aparece la ropa de trabajo, la cual es considerada como obligatoria por la Parte
Empresarial y no obligatoria por la Parte Social, que considera que debe aparecer como
“adecuada”. Como en este punto no hay acuerdo, se mantiene el texto establecido por la Parte
Empresarial, tanto en los Procedimientos como en las Evaluaciones de Riesgos.

Como Comité de Seguridad y Salud se entiende que los Procedimientos de Trabajo se aprueban
desde el punto de vista de la Seguridad y Salud. :

1 APROBACION Y FIRMA ACTA ULTIMA REUNION

Se da por aprobada y se firma el Acta correspondiente a la Gltima reunién: 15/06/2018

2 CHAQUETA MOTO

El Servicio de Prevencion presenté el modelo facilitado por el proveedor, que se adecua a las
condiciones de “transpiracion y ligereza” demandada por la parte social (modelo 501100). Este
modelo dispone de las mismas protecciones que los 2 homologados, con la excepcién de que, al ser
calada, pierde la toda la proteccion frente a la lluvia.

La Parte Social indica que la han probado los compaiieros de Granada, los que han manifestado que
es comoda y cabe en el cajetin, pero que en verano hace mucho calor y no la van a utilizar.

Se acuerda que sean los trabajadores los que busquen la solucion que mejor les encaje y que la
presenten al CISS para su aprobacion.

También se solicita que se vayan sustituyendo las motos por otro tipo de vehiculos mas eficientes
y sostenibles.

3 FORMACION CISS

La Parte Social queda pendiente de presentar su propuesta de contenidos para esta formacion

4 PROCEDIMIENTO ACUNAMIENTO ASCENSOR DE CORREAS Y SU EVALUACION |
RIESGOS

Field Operations indica que envié el 18/06/18 un correo al CISS con el link al Procedimiento: IM
PD-01.18
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Se confirma que existe la operativa y se da por cerrado este punto.

5 TOLERANCIAOALINCUMPLIMIENTO DE LAS 10 REGLAS DE SEGURIDAD

El Servicio de Prevencion y reiteran la importancia de asegurar que se cumplan las
Reglas que evitan que se produzcan Accidentes Fatales, que dentro de thyssenkrupp, son las 10
Reglas de Seguridad.

La propuesta es establecer un Sistema mas claro, sencillo y escalado de aplicacién del Régimen
Sancionador recogido en los Convenios Colectivos.

Se solicita a la Parte Social que propongan un texto alternativo a lo que desde la Empresa se les ha
propuesto, expuesta a continuacion:

- Si no se trata de una accién Incorrecta y existe alguna situacion que impide el
cumplimiento, debe detenerse el trabajo y buscarse una solucién que permita su
aplicacioén.

- Sisetratade unaacciénincorrecta:

A. Si es la primera vez y no ha habido accidente, debe registrarse una
amonestacion verbal, explicando al empleado laimportancia de cumplir las
10 reglas y de avisar a cualquier companero que se olvide de aplicarlas
(puede estar salvandole la vida).

B. Sino eslaprimera vez o ha ocaslonado un accidente leve, debe registrarse
una amonestacién por escrito, explicando al empleado la importancia de
cumplir las 10 reglas y de avisar a cualquier compaiiero que se olvide de
aplicarlas (puede estar salvandole la vida).

C. Si es relterada u ocasiona accidentes serios o potencialmente serios, debe
abrirse un expediente sanclonador e imponer las medidas que se
determinen en ese proceso.

La Parte Social no acepta esta propuesta ni quiere realizar una por su parte, quiere que se aplique
el Convenio tal cual esta.

Tras unreceso, la Parte Social lo va a analizar con sus Sindicatos para dar una repuesta/propuesta.

ElServiciode Prevencion indica que queda pendiente larevision de los documentos del Sistema de
Gestion la Tolerancia 0:

- IGE-10.0107: Comunicacién, Asistencia e Investigacion de Incidentes
- DOT-10.0102: Investigacion de Incidentes
- DOT-03.7207: Instrucciones de Seguridad para Personal Ajeno a tkE

6 ROPADETRABAJO TERMICA

Se estan realizando pruebas con nueva ropa interior térmica.
Los trabajadores que hanrealizado las pruebas son:

PRRN
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Zaragoza
Escaleras enintemperie

Eibar - Guipuzcoa
Escaleras en intemperie

Vitoria
Escaleras en intemperie

Derio (Bizkaia)
Ascensor inclinado

La Parte Social indica que las pruebas han sido satisfactorias y que solicitan que se cambien por las
actuales.

La Parte Empresarial indica que trasladara a Compras esta decision para que lo negocie con el
proveedor, de forma que quede incluida en el proceso general de pedido de ropa de trabajo.

7 CALZADODESEGURIDAD RACETOP

Los trabajadores a los que se han enviado las muestras de los calzados GUERIN y ELECTRON, para
que lo prueben e indiquen su valoracién, como modelos alternativosal RACE TOP son:

, Delegacion de Alicante
, Delegacion de Valencia
, Delegacion de Madrid
, Delegacion de Sevilla

Tras las pruebas, indican que el modelo elegido es ELECTRON

El Servicio de Prevenciéon comunicara este cambio a Compras y al Proveedor

8 POLIMETROS

Field Operations indica que se ha descatalogado el que se entregaba a los Técnicos, dejando
unicamente el que se entregaba a los TAF.

®RRN
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9 BANDOLERA

Field Operations presenta la bandoleracon refuerzo en la zona del hombro, solicitado en lareunién
anterior por la Parte Social. Se informara a la red a través del “Buzén Field”, para que la puedan
solicitar los Técnicos.

Se propone que en las nuevas dotaciones de bandoleras ya venga incluido.

10 JABON

Field Operations indica que se codificara un producto de limpieza en seco: toallitas “Kresto®
Universal WIPES".

11 SUSTITUCION GRUPO TRACTOR (ERA-10.0605.19)

La Parte Social enviara al Servicio de Prevencion las notas que quieren aportar, para su inclusion,
aprobaciony puesta adisposiciénde lared.

12 AUMENTO PARADA ASCENSOR CCM (ER-10.0828)

LaParte Socialdael OK._ pudiendo ya subirlaa INTRANET

13 MANTENIMIENTO PREVENTIVO ESCALERAS (REVISJGN ER-10.0603)

La Parte Social enviara al Servicio de Prevencion las notas que quieren aportar, para su inclusién,
aprobacion y puesta a disposicion de lared.

14 AMIANTO

Se lanzara el Comunicado a las Delegaciones y se enviara copia a los miembros del CISS.

15 MAQUINA TORIN - PROCEDIMIENTO DE SUBIDA

Indican que la maquina pesa 350 Kg. y que es complicado subirla con las carretillas subescalera
actuales.

Field Operations indica que hay procedimiento, IMOD-AS20, y que esti definida una oruga par.
subir estas maquinas, estando pendientes de recibir 6 de ellas.

0/2016)

(1

3

OT-104011 Ren. 0

~n
-

®RRN



& @

thyssenkrupp

16 PROXIMA REUNION

Se propone como fecha para la préxima reunion el 24 de enero de 2019, con posibilidad de cambio
sifuera necesario.

FIRMAS

COT-10.4011 Rev. 03{10/2016}
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ANEXO: TEMAS TRATADOS

ANO 2018

Leyenda:
¢ PRT:Procedimiento de Trabajo
e ER:Evaluacionde Riesgos

ACTA (punto) Situacién Fecha/Responsable
02/02/18(2) |
- Chaqueta Moto (nuevo modelo para - prl;;::;:’:r:.u ?::du:l::::?u
1 15/06/18(8) uso en verano en zonas cilidas) " ajuste asusnecesidades
18/10/18(2) | 0= —— : -
2 | o021 | Maniobra CMC4 Plus erradd 02/02/18
02/02/18(4)
3 | 15/06/18(11) Formacién Parte Soclal CISS et s'::"‘:m"“"“"
18/10/18(3) - — =k
02/02/18(5) |
4 Prontuario Rescates - 15/06/18
.| 15/06/18(D :
5 02/02/18(6) Productos Quimicos Montadores l | ~ 02/02/18
6 | 02/02/18(n) Encuesta Empleados | 02/02/18 ‘
02/02/18(8)
PRT y ER Acufiamlento As: de
7 | 15/06/18(16) g R Cairads 18/10/18
| 18/10/18(49) | . | ) !
8 | 02/02/18(9) | PRTyERAscensorAlmak | [NTIEN 02/02/18 1
. PRTyERAu to parada As
9 | 02/02/1810) | y "';;',,,;';; SRSy | - 02/02/18
PRT y ER Aumento parada Ascensor
02/702/18(11 02/02/18
10**1 /18(11) Hidriulico *_ ,,
Comunicado de Procedimiento
i 1 02/02/18(12) recuperaclén de ascensor pasado en - 02/02/18
| finales superiores
PRT ble traccié
12 | 02/02/18(13) yERbmthuconcaumcein. | R 02/02/18
et puerta seccional vertical |
PRT Asce
13 | 02/02/18(14) iR Moteminicaaecsnsar 1! TR 02/02/18
, SMART |
14 | 02/02/18(15) | ER Montaje Ascensor MRL - 02/02/18 -
18(1
- | ‘:z;lo::l::(:: Tolerancia 0 al incumplimlento de las - La Parte Soclal consultars con
10 Reglas de Seguridad sus Asesores Sindicales
| 18/10/18(5) N | prassigernsagi s
02/02/18(17) ‘ e
Mamografi 02/02/18
| 15/0618013) | g ol |
PRT Cota0
17 | 15/06/18(2) BASCACHIR9 Moo Cerrade 15/06/18
7 7 S | Tradicional S 4
18 | 15/06/18(3) | PRTBajadaCotaOAscensorHidriulico | NIRNAN 15/06118
PRT Camblo Maquina-Cables Traccién
1 18(4 - 15/06/18
i E,“I @ AscensorTradiclonal | ! e
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20 ‘ 15/06/18(5) PRT y ER Aumento Parada Ascensor - 15/06/18 (PRT)
18/10/18(12) Tradiclonal 18/10/18 (ER)
15/06/18(9) -

21 Ropa de Trabajo Térml 18/10/18
18/10/18(6) op: itfiloi:m = E = . =k )
15/06/18(10)

idad Race T 18/10/18
22 187101180 | Calzfadf de Segur| d: fco op 7!77 . /10/
Procedimiento de Parada As
23 15/06/18(12) T e - 15/06/18
B Técnicos |
15/06/18 (14) ‘ Queda pendiente la
24 Amianto - comunicaclén del proceso alos
18/10/18(14) centros de trabajo
| 25 | 15/06/18(15) Accidente Fatal Bélgica 15/06/18

26 @ 15/06/18(17) Revisién ER | | 15/06/18
15/06/18(18)

27 Polimetr: 18/10/18
18/10/18(8) TR s it

Queda pendiente confirmar
15/06/18(19) que llega alos centros de «
= 18/10/18(9) Randolers - trabajo con las modificaciones |
. indicadas |
15/06/18(20)

29 Jabé 18/10/18

18/10/18(10) S Eairae o ;
tuckén G Tractor (ERA LaParte Social enviasus “
Sust/ n 0 Ira r o
30 18/10/18(11) - 10 ::s 19) - aportaciones al Servicio de
it Prevencién
La Parte Soclal envia sus
31 18/10/18(13) MADIERImIES reventivo Encalar - aportaciones al Servicio de
(Revisién ER-10.0603) FRERR
n | Maquina Toring - Procedimlento de Queda comprobarel
32 18/10/18(15
i ~ Subida - procedimiento en campo
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