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ANEXO: Temas tratados

DESARROLLO DE LOS TEMAS:

1 DATOS tkE

Direccion:
Desde RRHH se enviara a la parte social tras la celebracion de la call los datos de plantilla infectada por
COVID19 y plantilla en cuarentena, como en las semanas anteriores.

Parte Social:
Queda a la espera de dichos datos
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2 BUZOS DESECHABLES

Direccion
Se han enviado a todos los centros de trabajo para su entrega a los trabajadores que lo requieran conforme
a lo especificado en la Evaluacion de Riesgos:

- Cuando sea exigido por protocolo interno de cliente.
- Enaquellas instalaciones utilizadas para el transporte de enfermos, ropa o residuos de enfermos.

Parte Social

Indica que los buzos no se estan entregando a los técnicos y que éstos no disponen de los mismos en los
vehiculos.

Por otro lado, la ER debe recoger que, de no disponer de esa ropa de proteccion, no se podra acceder a la
instalacion.

3 MUTUAS

Parte Social

Menciona que la mutua esta promoviendo el alta al INSS de empleados que estan de baja por IT asociada
a COVID-19y plantea la posibilidad de que nuestro Servicio Médico hable con la Direccion de la Mutua para
que ésta no promueva dichas altas.

Direccion
RRHH consultara con el Servicio Médico si tiene constancia de esto, si bien en todo caso es la Sequridad
Social la que toma la decision sobre las altas y las bajas.

4 GUANTES DESECHABLES

Parte Social

Pregunta si se va a seguir dando la dotacion actual de guantes de nitrilo (10 pares por semana) o se ha
valorado la propuesta, realizada por su parte, de aumentar la dotacion a 50 pares a la semana.

Por otro lado, la ER se nos ha enviado poco antes de esta reunion por lo que no ha podido ser estudiada a
fondo pero, por criterios de prevencion, no estamos de acuerdo en que se limite el uso de estos guantes a
lo que dicha ER refleja en su propuesta de modificacion.

Direccion

El criterio de entrega y uso se ha indicado en la revision de la Evaluacion de Riesgos, enviada a la Parte
Social el 12/05/2020.

Cuando la Parte Social la revise a fondo, se volvera a comentar este punto.

5 MATERIAL DE LIMPIEZA DE SUPERFICIES

Parte Social
Indica que hay varias Delegaciones en las que no se ha entregado el pulverizador con el producto
desinfectante a los técnicos.
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Direccion

La entrega de material para la limpieza de superficies esta siendo gestionada en cada centro de trabajo,
no siendo un material que se envie desde el Aimacén de San Fernando.

Se solicita a la Parte Social que indique en qué Delegaciones esta ocurriendo esto.

6 TEST

Parte Social

Pregunta el criterio a seguir para realizar esta prueba, entendiendo como logico el priorizar al personal mas
expuesto.

Las noticas que nos llegan es que se esta priorizando a aquellas personas que se van a incorporar a las
oficinas segun el Plan de Retorno, en detrimento de la que ha estado trabajando en la calle desde el inicio
del estado de alarma.

Direccion
Recuerda que estos test se realizaran progresivamente a toda la plantilla, teniendo para ello en cuenta:

- En Madrid, la disponibilidad del Servicio Médico
- Fuera de Madrid, la disponibilidad de Cualtis

7 PLAN DE DESESCALADA

Parte Social

Pregunta si se ha hecho un Plan de Desescalada diferente para cada Delegacion y si se estan teniendo en
cuenta, para el disefio del mismo, temas como conciliacion, teletrabajo, otras circunstancias familiares,
etc.

Esta pregunta sale a colacion porque tenemos constancia de que algunos responsables estan mandando
correos electronicos a ciertas personas de su entorno a su centro de trabajo sin preguntarles nada y sin
hacer ninguna valoracion, forzando a que regresen sin su voluntariedad.

Direccion

Se ha disefado un Plan de Retorno que esta siendo analizado por el Comité de Direccion, con directrices
macro para realizar una vuelta progresiva a los centros de trabajo, en diferentes etapas con porcentajes de
ocupacion maxima.

Se estan teniendo en cuenta las medidas de conciliacion apuntadas.

Cuando este plan sea aprobado por el comité de direccion se compartira con la Parte Social.
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8 PROXIMA REUNION
Se propone como fecha para la proxima call el 20 de mayo de 2020

FIRMAS
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