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ACTA DE LA REUNION DE LA CNDS CELEBRADA EL 4 DE MAYO DE 2020

Asistentes:

Por los trabajadores: Por thyssenkrupp:

Orden del dia: Punto unico: Permiso retribuido recuperable.

Recibido el comunicado de los representantes de CCOO en la Comision Nacional de
Dialogo Social por el que solicitan una reunion al objeto de tratar, en el seno de esta
comision, el permiso retribuido recuperable establecido en el Real Decreto 10/2020, se
reunen los asistentes.

Concedida la palabra a la representacion de thyssenkrupp manifiesta que no esta de
acuerdo en tratar este asunto en el seno de la Comisién Nacional. Sin poner en cuestion
la utilidad y el valor de esta comision, entiende que debe tratarse por separado en cada
una de las empresas y, dentro de éstas, en cada uno de los distintos centros de trabajo
de cada una de ellas, porque la recuperacion del permiso retribuido establecido el Real
Decreto-ley 10/2020 requiere un tratamiento especifico y diferenciado, no ya por
empresas, sino, por centros de trabajo, de lo contrario, tratando la recuperacion del
permiso en esta comision, se estaria deslegitimando a los representantes de los
trabajadores legalmente elegidos en cada uno de los centros de trabajo. Ademas, si bien
es cierto que la materia en cuestion pueda parecer, a simple vista, de aplicacién a ambas
empresas a nivel nacional, lo cierto es que las realidades de cada una de ellas son bien
distintas, es mas, dentro de cada uno de los centros de trabajo de ellas, la situacion es
completamente diferente. Por todas las razones expuestas, la direccion de thyssenkrupp
entiende que no debe tratarse el asunto en cuestiéon en esta comision.

Concedida la palabra a los representantes de CCOO manifiestan que no estan de
acuerdo con la empresa al entender que se trata de una cuestion que afecta a ambas
empresas a nivel nacional y, por tanto, debe tratarse en esta comision, y sin que ello
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suponga, en ningun caso, deslegitimar a los representantes de los trabajadores de los
centros de trabajo.

Por ultimo, concedida la palabra a los representantes de UGT manifiestan, al igual que
la empresa, que el asunto debe tratarse fuera de esta comisién con la representacion
legal de los trabajadores de cada centro de trabajo.

CCOO reitera que no estd de acuerdo con lo manifestado por la direccion de
thyssenkrupp y por los representantes de UGT e insiste en tratar el asunto en esta
comision por las razones expuestas en su comunicado de 28 de abril. Igualmente,
manifiesta que no es incompatible marcar unas pautas generales sin socavar la
independencia que puedan tener los distintos comités, evitando que se puedan hacer
diferentes versiones de lo acordado.

La representacién de thyssenkrupp y UGT no estan de acuerdo.

CCOO quiere hacer constar que, para futuras ocasiones, antes de convocar periodos
de consultas en distintos centros de trabajo con un objeto susceptible de tratarse en la
Comisién Nacional, se retiina primero a esta comision.

Por otra parte, en cuanto al acuerdo de flexibilidad de técnicos, la empresa se remite a
su correo del 13 de abril en el que expresamente se decia que para aquellos
trabajadores que se apuntaron de manera voluntaria al acuerdo y acordaron con sus
responsables trabajar una semana si y una no, los que trabajaron la primera semana y
les tocaba librar, la empresa se comprometia a darles esa semana, en las mismas
condiciones de compensacidén que regian en el acuerdo, en cuanto sea posible o, si lo
prefieren, que la disfruten de comun acuerdo con sus responsables.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la reunion.



