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Elena Blasco Martin

QUE EL 8 de Marzo del 2018 fue especial.
No hay duda de hecho, y por esa razén
desde Comisiones Obreras quisimos que
no quedara en el olvido ni ese dia, ni la vi-
sibilidad de las reivindicaciones feministas
que nos permitié el mismo.

La camparia #8MSiempre surge el dia
9 de marzo de 2018, ante la idea de que
no es necesario un dia en concreto para
reivindicar, visibilizar y luchar por la des-
igualdad y la discriminacién que sufrimos
las mujeres, por el mero hecho de serlo.

De esta campafa a modo de fuente
de exigencia, van emanando otra serie de
documentos, materiales y jornadas que
riegan y mantienen viva la idea principal
de no parar en nuestro afan por cambiar
el mundo.

UNA HORA MAS TARDE.

Siempre

Durante este ano, y siempre mante-
niendo el mismo espiritu de lucha, decidi-
mos dar un paso mas, y afianzar la campa-
fia #8MSiempre, como antesala de lo que
seria el 8 de Marzo de 2019.

La tormenta de ideas brotd de nuevo
y desde el pasado 8 de octubre han co-
menzado a publicarse una serie vifietas
reivindicativas que simbolizan los 5 obsta-
culos que encontramos hasta la igualdad
real: los roles de género, la infravaloracién
de cualidades y capacidades femeninas,
las brechas laborales, la falta de recono-
cimiento y empoderamiento y la violencia
contras las mujeres.

Asi cada dia 8 de cada mes, hasta el 8
de Marzo del 2019, sale a la luz, un comic
en donde se analiza la necesidad de edu-
car en igualdad para poder acabar con la
segregacion laboral, la division del trabajo
y los roles sexistas. Algo que nos permitira,

CREO QUE AHORA
ST DOY EL PERFIL.

Las capacidades profesionales no tienen género.
#8MSiempr

valorar el papel social que tiene los tra-
bajos de cuidado y atencién, asi como la
dignificacién de los sectores feminizados,
accediendo con ello a un sistema de pro-
teccién social igualitario.

No cabe duda de que nuestra lucha
es inclusiva, intergeneracional y solidaria;
el feminismo es ante todo un movimiento
de transformacion social que debe respe-
tar la diversidad de quienes lo integran.
El pasado 8 de Marzo fue una muestra de
elloy este 8 de Marzo debe continuar sién-
dolo.

No habra calle para tantas mujeres y
en cada rincdn podréa escucharse el deseo
de cambiar las normas y reglas estableci-
das. Es el momento de cambiar el juego. il

Elena Blasco (@EBlascoMartin) es secretaria
confederal de Mujeres e Igualdad de
Comisiones Obreras.

Disefio de: Sheila R. Melhem y Javi de Castro.
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La revolucion
violeta

ESTE NUMERO 66 de la re-
vista Trabajadora coincide con
el proximo 8 de Marzo, Dia
Internacional de las Mujeres,
una fecha clave de reivindica-
cién social frente a la amenaza
constante de la desigualdad,
la discriminacién y la violencia
que sufrimos las mujeres, por el
mero hecho de serlo.

Las amenazas nunca se
acaban y en cada avance tene-
mos nuevos retos que afrontar,
pues la hegemonia de la mas-
culinidad parece aferrarse a sus
privilegios para impedir la apli-
cacién de una igualdad real.

Este ano, ademas, existen
elementos claramente diferen-
ciados del anterior, tanto en el
panorama politico como en el
social. En uno, nos encontramos
con un momento de fractura
ideoldgica y, en el otro, con un
momento de inestabilidad en
cuanto a las prioridades.

Lo politico y lo social siem-
pre se han desdibujado y en
una fecha como ésta no iba a
ser menos. La inestabilidad po-
litica marca la prioridad social
del momento y genera cierto
radicalismo de las ideas, que
propicia frentes de conflicto
dentro y fuera de la sociedad
y de los propios movimientos
feministas.

Este afio contamos con la
confrontacién de banderas, co-
lores y siglas, algo que nos ale-
ja de la necesidad més urgente
que pueda existir: acabar con
la desigualdad entre mujeres
y hombres. Y tal y como suce-

de con los medios de comu-
nicacién —que no estan dando
tanta cobertura como el afo
anterior a la celebracién de
este 8 de Marzo- la ciudadania,
en su conjunto, no parece tan
interesada en las reivindicacio-
nes sociales que recoge el 8 de
Marzo.

He de confesar que tam-
poco lo ponen facil. Podria
existir la falsa idea de que la
brecha salarial, la infravalora-
cién de cualidades y talento
femenino o que la indeseada
violencia contra las mujeres de-
jara de existir o se reducira por
el hecho de votar a un partido
u otro. Pero desgraciadamen-
te no es asi. En relacién a la
violencia, las victimas morta-
les por violencia de género,
en lo que llevamos de afio, ya
suman 9 (984 desde 2003), con
un 22.7 % mas de agresiones
sexuales y un 17,5 % més de
delitos contra la libertad e in-
demnidad sexual que en 2017,
segun datos oficiales dados
por el Ministerio del Interior.

En lo que se refiere a la
brecha salarial, los Ultimos da-
tos de paro y de la Encuesta de
Poblacién Acvtiva (EPA) refle-
jan: el paro de las mujeres as-
ciende a un 59%, la parcialidad
involuntaria llega al 75% vy la
fuerte temporalidad contrac-
tual supone mas del 30%. La
suma de estas desigualdades
cristaliza en una brecha salarial
en torno al 30%.

Desde ahi se formula la
campafia que desde CCOO

comenzamos el mismo dia 9 de
marzo de 2018, bajo el hash-
tag #8MSiempre, que este afio
compartird protagonismo con el
ya conocido #VivasLibresUnidas
y que recoge la necesaria rei-
vindicacién de igualdad real, in-
dependientemente de colores,
banderas y siglas.

Es bajo esta premisa clave
sobre la que se elabora todo
un trabajo de visibilidad, reivin-
dicacién y lucha, que auna las
fuerzas de mujeres y hombres,
que mejora a la colectividad,
con un claro enfoque social y
que defiende la democracia y la
justicia social desde la justicia de
género.

Desde Comisiones Obre-
ras trabajamos, de manera
continua, con o sin citas de ca-
lendario, y con o sin Gobiernos
afines. Ademés, consideramos
que la diversidad del movi-
miento feminista debe sumar
y no fracturar ni dividir con ele-
mentos que confronten aspec-
tos que, aun siendo importan-
tes, no son de consenso global.

Autorretrato (1927) de la fotégrafa,
escritora y artista francesa Claude
Cahun (1894-1954), que se leia a si
misma como de género no binario.

El lema de la camiseta dice: “Me estoy
entrenando. No me beses” y pertenece
a la Coleccién Soizi Audouard.

"Consideramos que la diversidad del
movimiento feminista debe sumary
no fracturar ni dividir con elementos

que confronten aspectos que, aun
siendo importantes, no son de
consenso global”.




Ese trabajo, realizado des-
de el pasado 8 de Marzo, y
que alimenta la campafna del
#8MSiempre, se recoge en las
paginas de este numero. Un
trabajo que se enfrenta a una
nueva fecha de reivindicacién
social, con el claro propdsito de
seguir avanzando a pesar de las
dificultades que se encuentren,
sean estas politicas, ideoldgi-
cas o sociales.

El pasado 8 de enero, jun-
to con UGT, CCOO anunciaba
un creciente proceso de movi-
lizacién para instar a las orga-
nizaciones empresariales y al
Gobierno a que cumplan con
los acuerdos alcanzados en
materia salarial y en el didlogo
social, sin olvidar las necesarias
modificaciones de las reformas

"Este, como cualquier otro
numero de la revista Trabajadora,
no olvida la fecha clave del 8 de

Marzo, pero deja claro que para
nosotras y nosotros, todos los dias
son 8 de Marzo".

laborales y de pensiones. Las
movilizaciones que estan te-
niendo lugar desde entonces
responden a esa campafa a
tres frentes de ataque: la ne-
gociacién colectiva, el didlogo
social y la igualdad.

En las Ultimas semanas se
han sucedido diferentes asam-
bleas en centros de trabajo
pues son las trabajadoras y los
trabajadores la fuerza colecti-
va de todo cambio; y hemos
continuado con el acto sindical
unitario de mas de 10.000 sindi-
calistas celebrado el pasado dia
8 de febrero, en la que Suma-
mos fuerzas para subir la tem-
peratura de ofensiva y reclamar
Mas hechos, menos palabras,
porgue consideramos que es el
momento de pasar de las pala-
bras a los hechos, de modificar
lo concreto para avanzar en lo
colectivo.

Con la vista puesta en este
préximo 8 de Marzo, hemos co-
menzado a realizar asambleas
en todas las CCAA, dejando
claro que con fecha conmemo-
rativa o sin ella, esta organiza-
cién sindical trabaja contra la
discriminacion, la desigualdad
y la violencia contra las mujeres
en cualquiera de sus manifesta-
ciones, siempre desde nuestro
vector laboral, siempre atacan-
do y corrigiendo esa precarie-
dad con rostro de mujer, pero
nunca de manera excluyente ni

Unica, sino sumando la misma,
al resto de reivindicaciones fe-
ministas.

No puedo dejar de hacer
mencion a un hecho de méxima
importancia para la situacién
sociopolitica de este pais, y
para la que debemos reflexio-
nar, pues entre fecha y fecha
(8 de febrero y 8 de marzo), la
mocién de censura del parti-
do socialista espafiol cae ante
la presion de la negativa a sus
presupuestos y la escasa via-
bilidad de sus propuestas, un
hecho no menor, porque deja
en el tintero grandes oportuni-
dades de avance en materia de
igualdad y violencia.

POR ELLO, en este nimero en-
contraréis avances en materia
de negociacién (delegadas de
igualdad, planes de igualdad),
en materia de concienciacién
social (empoderamiento de
mujeres migrantes, género vy
coeducacién, itinerarios de
podery liderazgo, la cara ocul-
ta de la violencia hacia el co-
lectivo LGTBI).

Del mismo modo, hallaréis
estudios de investigacién (pre-
vencién de riesgos laborales,
mujeres y cancer), analisis de
informes (como el imprescindi-
ble Ya es hora de que me creas,
elaborado por Amnistia inter-
nacional), trabajos de difusién

<

(como la revista digital C8M o
el blog de diversidad sexual y
de género 1 de cada 10), y la
posibilidad de sumergirmnos en
la historia humana de algunas
de nuestras referentes, como
Simén de Beauvoir o Rosa Lu-
xemburg.

Hay entrevistas de interés
internacional como la que le
hicimos a la brasilefia Monica
Benicio y, esperamos de interés
nacional, como la realizada a
Unai Sordo y a mi misma [Ele-
na Blasco Martin]. Conoceréis
nuestras propuestas culturales
en series, comic, cine y depor-
te e invitamos a participar en
nuestra seccién Un sindicato de
mujeres y hombres, a Loli Gar-
cia, actual secretaria general de
Euskadi.

Un ndmero que responde
a lo complejo de la realidad
que nos toca vivir y a la diver-
sidad de los frentes que debe-
mos asumir y trabajar.

Un ndmero que debe ani-
mar a la ciudadania y especial-
mente a las mujeres a salir este
8 de Marzo de nuevo a las ca-
lles, rodearse de nuestro #En-
ClaveVioleta, y volver a tefiir las
mismas, de ese color, de esa
revolucion para la que no hay
paso atras, pues aun queda tra-
bajo por hacer.

La proxima cita electoral
serd el 28 de abril, dia en la que
la revolucion violeta debe estar
presente y saliry hacer uso de su
derecho a voto y permitir ganar
la batalla al avance ultraconser-
vador que internacionalmente
nos amenaza y nos humilla sin
ninguna consideracion.

Este, como cualquier otro
numero de la revista Trabajado-
ra, no olvida la fecha clave del 8
de Marzo, pero deja claro que
para nosotras y nosotros, todos
los dias son 8 de Marzo. i

>
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Delegada

de igualdad

Maria Jesus Garcia Martin

EN EL ANO 2016, CCOO de Industria
propone participar a la Seccién Sindical
de MSD Animal Health en el Proyecto
Score que aborda la Responsabilidad So-
cial Empresarial (RSE).

Desde la primera reunién se de-
cide donde hay que focalizar el trabajo
sindical: en la igualdad en la empresa.
Por eso, se propone, en primer lugar, el
objetivo de impulsar el plan de igual-
dad ya que es la herramienta sindical
mas completa para intervenir desde la
negociacion colectiva: en la elaboracion
del plan de formacion, en acabar con la
brecha salarial, atendiendo a la igualdad
en la contratacién, en favorecer medidas
de conciliacién, etc. De alguna manera,
el plan de igualdad es |a herramienta que
concentra la esencia de la responsabili-
dad social que una empresa, digna de tal
nombre, debe tener.

Para llevar a cabo este trabajo se ne-
cesitan recursos, tanto humanos como de
dotacion de medios. Sobre el papel cuadra
todo (todo esté perfecto y queda muy bo-
nito), pero hay varias cuestiones por resol-
ver y éstas no son otras que la concrecién
del compromiso dotacional y de recursos
que la empresa debiera de acometer.

Se plantean cuatro objetivos: reco-
nocer la figura de la Agente de Igualdad
dotandola de recursos para realizar sus
labores en la planta; crear un espacio en
la pagina web exclusivo de igualdad; infor-
mar a toda la plantilla del plan de igualdad;

y, finalmente, formar a toda la plantilla en
igualdad, pero especialmente a las perso-
nas que tuvieran personal a su cargo.

Cuando finaliza el proyecto se han
conseguido los objetivos marcados. El
méas importante de entre ellos, y piedra
angular de todo, es la consecucion y re-
conocimiento de una representante sin-
dical, dotada de tiempo y medios, para
trabajar la igualdad en la empresa. Este
hecho significa, por mas que esté recién
iniciado, un cambio de paradigma al dis-
poner de una persona que puede anali-
zar cada propuesta con perspectiva de
género. Para llevar al mundo del trabajo
ese cambio de paradigma, y romper to-
dos los techos de cristal creados, es ne-
cesario contar con personas formadas en
igualdad en los centros de trabajo y en
todos los ambitos laborales: los convenios,
pactos o acuerdos que se firmen precisan
de una mirada violeta para identificar y co-
rregir, en cada émbito, la desigualdad.

En el dltimo Convenio de la Indus-
tria_Quimica, firmado en julio de 2018,
se reconoce la figura de la "delegada de
igualdad”. A pesar del camino recorrido, la
lucha no hace nada mas que empezar. n

Maria Jesus Garcia es responsable de los
Planes de Igualdad Estatalesy secretaria
de Muijer e Igualdad de Comisiones
Obreras de Industria de Castilla'y Leon
(@Industria CCOO, @CCOO Cyb).

Fotografia de Txefe Betancort.

Trabajadoras de Comisiones Obreras de Regién de Murcia junto a

Anna Maria Mellado, fotografia de José Maria Lépez.

Compromiso
por la igualdad

Ana Maria Mellado

CCOO REGION de Murcia es un referente en la region por
su implicacion en politicas de igualdad de oportunidades en-
tre mujeres y hombres. En el afio 2011 desde la Secretaria de
la Mujer se negocia y acuerda el primer plan de igualdad asi
como un protocolo para la prevencion del acoso sexual y por
razén de sexo en el trabajo. En el mismo afio, CCOO RM re-
cibe el Distintivo de Igualdad en la Empresa (DIE), concedido
por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y
es de destacar que es la Unica organizacién sindical en Espafa
que posee esta marca de excelencia en el &mbito laboral.

A finales de 2018 desde la Secretaria de Mujeres e lgual-
dad se ha impulsado y acordado el nuevo plan de igualdad de
CCOO RM. También ha sido prorrogado el Distintivo de Igual-
dad en la Empresa por parte del Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad. Los objetivos transver-
sales del plan son incluir politicas de comunicacién bidireccio-
nales y efectivas, la formacion en igualdad de oportunidades
y en perspectiva de género asi como el seguimiento del plan
durante todo su desarrollo.

CCOO RM forma parte de la red DIE, entorno digital
de intercambio de buenas practicas en igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres en la cual interaccionan 149
empresas y entidades bajo la coordinacion del Instituto de la
Mujer. Proximamente se publicara en la web del Instituto de la
Muier la Guia de buenas practicas mecanismos y herramientas
para la evaluacion de la igualdad en las empresas en la que
las buenas practicas del sindicato en el ambito “Indicadores y
herramientas de evaluacion” han sido seleccionadas.

De manera que CCOO RM, ademas de garantizar la
igualdad en el interno del sindicato, es también una garantia
de calidad en el asesoramiento a delegadas y delegados que
negocian medidas de accién positiva y que impulsan en sus
empresas la implantacion de planes de igualdad. i

Anna Maria Mellado es secretaria de Mujeres e Igualdad de
Comisiones Obreras de la Regién de Murcia (@CCOORM).
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Premiadas
por la Generalitat
de Catalunya

Dolors Llobet Maria

LA GENERALITAT de Catalunya
otorga anualmente los premios
y medallas President Macia en
reconocimiento a  personas,
empresas Yy organizaciones que
destacan por sus cualidades o
méritos personales o por los
servicios prestados en beneficio
de los intereses generales en el
entorno laboral. En el caso de
las medallas se reconoce la tra-
yectoria personal y profesional
de las personas y en el de las
placas se reconoce a empresas
o entidades.

En la edicion de 2018 las
mujeres de CCOO han sido es-
pecialmente protagonistas tan-
to en las medallas como en las
placas. Se trata de las medallas
concedidas a nuestras compa-
feras Estrella Gutiérrez y Joana
Agudo y la placa concedida a la
Secretaria de Dones i Politiques
LGTBI de CCOO de Catalunya.

Estrella Gutiérrez ha reci-

bido el reconocimiento a toda
su trayectoria laboral y sindical

en el sector de la educacién de
las personas con discapacidad.
Joana Agudo ha sido galardo-
nada por su larga trayectoria
en defensa de los derechos de
trabajadoras y trabajadores en
el ambito de los organismos in-
ternacionales y especialmente
en la Unién Europea.

El reconocimiento a la
Secretaria de Dones i LGTBI ha
sido por el trabajo que esta rea-
lizando en relacién a la igualdad
de oportunidades y a la conci-
liacion de la vida personal, la-
boral y familiar.

Muy orgullosas de que
esta edicion de los premios Pre-
sident Macia se haya tefiido del
lila de las mujeres de CCOO.

{Felicidades compafieras! n

Dolors Liobet (@dllobet)

es secretaria d'Atencio

a I'Afiliacié, Estudis i
Coordinacié de Direccié de
CCOO de Catalunya.

Alba Garcia (secretaria de dones i Politiques LGTBI) y
Javier Pacheco (secretario general) de CCOO de Catalunya,

fotografia de Montse Sanahuja.

Fotografia de Julian Rebollo.

#HechosYa

Raquel Prieto Garcia

EL 8 DE FEBRERO de 2019y en la Caja Magica de Madrid se vivié un acto
que demostrd la fuerza sindical. Delegadas y delegados de todo el terri-
torio espafiol acudieron a la cita para demostrar que desde los sindicatos
CCOOyUGT no se va a parar de trabajar para obtener respuestas a las rei-
vindicaciones laborales que se han venido realizando en los Gltimos anos
y cuyo objetivo principal es la derogacion de la reforma laboral de 2012,

La exigencia de "Mas hechos” se pudo escuchar de boca de las y los
dirigentes sindicales que tuvieron la palabra. No valen las buenas intencio-
nes, se necesitan hechos que den respuestas a las propuestas sindicales y
que den lugar a la recuperacién de derechos laborales y sociales que han
sufrido recortes en los Gltimos anos. Se sabe que queda mucho por hacer
pero que, finalmente, este esfuerzo daréa resultados que sobre todo supon-
gan una mejor y mas equilibrada distribucion de lariqueza. Con ello se ob-
tendra una sociedad con mas oportunidades y mas igualitaria. También se
hizo hincapié en la importancia de las mesas de negociacion, recordando
la responsabilidad que se asume por parte de las organizaciones que en
cllas se sientan y la obligacion de llevar a efecto lo acordado.

Lugar destacado tuvo el “espacio violeta” con mujeres que desde
antes de que se iniciara el acto dieron muestra de su fuerzay unidad, tanto
agitando las banderas como coreando consignas en defensa de los dere-
chos de las mujeres y reivindicando libertad, seguridad y defensa frente a
las violencia machistas y la desigualdad.

Se puso de manifiesto la lucha de las mujeres en defensa de sus dere-
chos, una lucha sin marcha atras y a la que Elena Blasco Martin, secretaria

Elena blasco VIATLITL o= ===

confederal de Mujeres e Igualdad de CCOO, denomind "Revolucion vio-
leta”. También reivindico la frase * No hay mujer que no sea trabajadora”
como punto de partida para acabar con la desigualdad y la discriminacion
que sufren las mujeres. En referencia al proximo 8 de Marzo, Dia Interna-
cional de las Mujeres, quiso remarcar que el afio pasado se hizo “Historia”
pero, que este ano hay que seguir cambiandola y para ello es necesario
que ese dia, en especial, toda la sociedad se una para cambiar la forma de

pensar, actuary sentir.

El acto contd, en su direccion, con la actriz Virginia Riezu y con las
actuaciones de Los Joselitos y la cantautora Marisa Valle Roso.

Un encuentro rebosante de ilusién, unidad, lucha, valor y compafie-
rismo. il

Raquel Prieto es licenciada en Derecho y forma parte del equipo de la
Secretarfa de Mujeres e Igualdad de Comisiones Obreras.
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Trabajo del hogar
y cuidados

El reto ineludible de la dignificacién del trabajo del hogar y de los cuidados pasa
por la organizacién. Hace justo un aio se constituyé el Grupo de Accién para la

Ratificacién del Convenio 189 de la OIT (GA189) en Catalunya.

Liliana Reyes, Isabel Valle y Carles Betran
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SEGUN EL ESTUDIO Situacié laboral de la 2012 reconocieron su caracter laboral, pero
poblacié estrangera a Catalunya. Treballado- se perdid la oportunidad de equiparar a las
res de la llar estrangeres, publicado el 2018 trabajadoras del hogar con el resto de los
E%rgloCsnt(r:e d’lEstudi(sCiERReEc;rca Sirlwcéi(;a;shde "El Gru po de Accidn traijdereSs y trazajjdsorasldgl Régimen Ge-
e Catalunya ,ene a- ofe -z neral de la Seguridad Social. Se mantuvieron
bia un total de 91.392 personas en el sector para la Ratificacion del elementos claramente discriminatorios, tales
(élel hogar en Ccljatalunya,' el 95,13 %P:nujeres. Convenio 189 de la OIT |comolel despido gorl pérdida de cdon;ianza y
porcentaje de extranjeras era ocho veces z a exclusién tanto de la prestacién de desem-
superior al de espanolas. Las latinoamerica- (GA1 89) estd formado pleo como de la ley de prevencién de riesgos
nas representaban las 3/4 parte§ de todas por nueve entidades laborales. Sin olvidar las situaciones de aco-
las trabajadoras del hogar extranjeras, espe- . . . so sexual que se dan en los domicilios y a las
cialmente las hondurefas (22,3 %) y las bo- de mUJeres mmlgrantes que estan sometidas muchas trabajadoras. A
|i\|/iar1ats (17,2 ‘;/Io).l Iéz‘ar)oi/rreguhlariolad |ab(?ra| en que trabajan en el tono ellg se sugﬁa Ia;oleld;d ylel desconoci-
el sector era de 6, ocho veces mas que miento de sus derechos laborales.
la media del total de extranjeras ocupadas. sector del hOgal‘ Yy por Ademas, muchas de estas trabajado-
8 También ponia de manifiesto que una los sindicatos UGT y ras extranjeras no disponen de autorizacion
de las caracteristicas que define este traba- administrativa, lo que precariza ain mas s
jo es su poca valoraciqén social, por su invi- CCOO de Catalunya"' relacliéln Iabl\:)ral, y:uquz tienlezn in:portanteLsJ
sibilidad y porque se ha asociado al ambito dificultades para acceder a la regularidad o
de reproduccién, atribuido histéricamente a para renovar las autorizaciones de trabajo.
las mujeres. Las reformas legales de 2011 y Es evidente que la ley de extranjeria tiene un
(=
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claro sesgo de género, porque esté pensada
para trabajos y condiciones laborales de los
hombres y eso tiene efectos discriminatorios
en el trabajo del hogar.

Este es el contexto en el que, en febre-
ro del 2018, se cred el Grupo de Accién para
la Ratificacion del Convenio 189 de la OIT
(GA189), que en la actualidad estd formado
por nueve entidades de mujeres inmigrantes
que trabajan en el sector del hogar: Mujeres
Pa'lante, Las Libélulas, Mujeres Migrantes Di-
versas, Associacié de Dones Marroquines de
Catalunya, Asociacion de Salvadorefios en Ca-
talunya, Mbaraté, Dones Diversitat, Asociacion
Social Cultural de Honduras de la Provincia de
Girona y Plataforma Caravana Inmigrante y
por los sindicatos UGT y CCOO de Catalunya.

La constitucién del Grupo de Accién
para la Ratificacién del Convenio 189 de la
OIT (GA189) fue el resultado de la colabora-
cién entre algunas de las entidades de mu-
jeres inmigrantes y el Centro de Informacién
para Trabajadores Extranjeros de CCOO de
Catalunya, que se fragud en el marco del
grupo de trabajo para la dignificacion del
trabajo del hogar del Consejo Municipal de
Inmigracién de Barcelona. El resultado del
trabajo de este grupo fue la aprobacién de
un documento de propuestas para la dignifi-
cacién del trabajo del hogar. Posteriormente,
también se constituyd otro grupo en el mar-
co de la Secretaria de Igualdad, Migracién y
Ciudadania de la Generalitat de Catalunya.

De esta colaboracion, y por qué no
decirlo, de un proceso progresivo de afian-
zamiento de la confianza mutua y de reco-
nocimiento entre las entidades, nacid la
necesidad de pasar a la accidn, lo que se
concreté en la adopcién de la peticion de
ratificacién del Convenio 189 de la OIT por
parte del Estado espafiol como elemento de
consenso entre todas las entidades. Convie-
ne recordar que el Convenio 189 fue apro-
bado en el afio 2011 y ha sido ratificado por
diferentes paises de la UE como ltalia, Irlan-
da, Portugal, Finlandia o Alemania. El Estado
espafiol aun no lo ha hecho. Esta ratificacién
abriria la puerta a la equiparacién de las tra-
bajadoras del hogar al resto de trabajadores
y trabajadoras del Régimen General de la
Seguridad Social.

Desde su creacidn, las lineas de actua-
cion del GA189 se han centrado en el obje-
tivo de visibilizar el trabajo del hogar, en el
empoderamiento de las trabajadoras del ho-
gar, en la promocién del reconocimiento de
las entidades como agentes activos de cam-
bio y en la accidn politica para conseguir los
objetivos planteados.

En este sentido, ademés de promover

“La voluntad es

seguir incorporando
nuevas entidades al
GA189 para ampliar la
capacidad de incidencia
y reivindicacion en
Catalunya y también
sumar fuerzas con otras
entidades del Estado
espanol”.

una mayor presencia de la realidad social y la-
boral del trabajo del hogar en los medios de
comunicacién y otros foros publicos, el GA189
ha participado en las manifestaciones del 8
de Marzo y del 1 de Mayo y ha organizado un
acto en Barcelona de rechazo a la enmienda
6.777 del PP a los presupuestos generales del
2018, que prorrogaba la equiparacién de las
cotizaciones a la Seguridad Social prevista
para el afio 2019 al 2024. El objetivo final de
todas estas actuaciones es sensibilizar a la so-
ciedad sobre la situacién de las trabajadoras
del hogar e implicarla en la lucha por la ratifi-
cacién del Convenio 189 de la OIT.

Por otra parte, el empoderamiento de
las trabajadoras del hogar extranjeras, cen-
trado en la promocién del conocimiento de
sus derechos laborales, requirié la adapta-
cion de la oferta formativa a las disponibilida-
des de las trabajadoras, la mayoria internas.
En este sentido, se organizaron de manera
conjunta con el Centro de Informacién de
Trabajadores Extranjeros (CITE) algunos
modulos de conocimientos laborales cuatro
domingos por la tarde en la sede de CCOO
de Barcelona. Estos mddulos, de 15 horas,
forman parte de los contenidos previstos en
la Ley de Acogida de las Personas Inmigra-
das y Retornadas a Catalunya de 2010 y su
realizacién conlleva su reconocimiento a la
hora de obtener los informes de extranjeria
necesarios en los procesos de regularizacion.
Hasta el momento se han realizado siete mé-
dulos formativos en que han participado 348
trabajadoras del hogar. Por otra parte, tam-
bién se ha participado en la elaboracién de
materiales de prevencion para las trabajado-
ras del hogar, en concreto en los materiales
editados por la Federacién de Construccion
y Servicios de CCOQO y el ISTAS.

El trabajo conjunto de estos Ultimos
meses también ha conllevado un reconoci-
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miento de las diferentes entidades como
interlocutoras por parte de las diferentes ad-
ministraciones, lo que ha potenciado su ca-
pacidad de incidencia en la defensa de sus
reivindicaciones. Asi, en estos momentos la
mayoria de las entidades del GA189 ya for-
man parte de la comisién de seguimiento
de las propuestas aprobadas por el Conse-
jo_Municipal de Inmigracién de Barcelona
(CMIB) y del grupo de trabajo de la Secre-
taria de Igualdad, Migraciones y Ciudadania
de la Generalitat de Catalunya.

Finalmente, la actuacién politica se cen-
tré en la presentacion de mociones en dis-
tintos ayuntamientos en favor de la ratifica-
cién del Convenio 189, que en el momento
actual se ha concretado en la aprobacién de
16 mociones en distintos municipios catala-
nes. Muchas de estas mociones fueron de-
fendidas en el pleno municipal por parte de
las diferentes entidades del GA189. También
se realizaron diferentes reuniones con los
grupos politicos presentes en el Parlamento
catalan para promover una propuesta de re-
solucién en favor de la ratificacién. En este
sentido, el pasado mes de diciembre se pre-
sentd una propuesta de resolucién por parte
del PSC y de Catalunya en Comu — Podem
que seré discutida proximamente.

Y, por ultimo, recientemente el GA189
se entrevisté con el consejero de Trabajo,
Asuntos Sociales y Familias de la Generali-
tat, Chakir El Homrani, quien explicé que
préoximamente el Gobierno de la Generalitat
presentard una serie de medidas en la linea
de visibilizar el trabajo del hogar, mejorar la
oferta formativa y establecer mecanismos de
denuncia de la explotacién laboral y el acoso
sexual, entre otras iniciativas.

En estos momentos, la voluntad es
seguir incorporando nuevas entidades al
GA189 para ampliar la capacidad de inci-
dencia y reivindicacion en Catalunya, pero
también es absolutamente necesario sumar
fuerzas con otras entidades que desde otras
partes del Estado espafiol comparten el ob-
jetivo de dignificar el trabajo del hogar.

La Fundacién Cipriano  Garcia de
CCOO de Catalunya entregd el Premi Auro-
ra Gémez a la Lucha Feminista en el Ambito
Laboral al Grupo de Accién para la Ratifica-
cién del Convenio 189 de la OIT, en abril de
2018, un acicate méas para continuar traba-
jando duro. i

Liliana Reyes, Isabel Valle y Carles Bertran
forman parte de Mujeres Pa’lante, Las
Libélulas y el CITE de CCOO de Catalunya,
respectivamente.
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Elena Blasco y Unai Sordo

"Hay que interpretar
politicamente el feminismo
para transversalizarlo en el
conjunto de la accién sindical”

Sobre la influencia que supone en el sindicato una mayor presencia de mujeres en los 6rganos de
direccidn; el 8 de Marzo -el que se fue y el que se aproxima-; el trabajo de coordinacién con los movi-
mientos feministas y LGTBI; sobre la herramienta sindical de la huelga general y sobre preocupaciones
feministas en general conversamos con Unai Sordo y Elena Blasco.

Carmen Briz Herndndez

EN JULIO de 2017 tomaban
posesion de sus nuevas respon-
sabilidades Unai Sordo y Elena
Blasco -secretario general y se-
cretaria confederal de Mujeres e
Igualdad de CCOOQO, respectiva-
mente-. Unos meses maés tarde
les entrevistdbamos en esta mis-
ma publicacién, en donde insis-
tian en la necesidad de acercarse
a la gente y aproximarse a sus
problemas.

Cree Elena Blasco que el fe-
minismo llegd a su vida probable-
mente a través de su familia, una
familia donde las mujeres han
marcado el paso, en ocasiones,
contracorriente: “Por parte de
padre, mi abuela se quedd viuda
muy pronto, con siete criaturas a
su cargo. Y, mi abuela materna,
hija de madre soltera, se separd,
tuvo ochos hijos de los que sdlo
siete sobrevivieron. Conoci, a tra-
vés de las mujeres de mi familia,
qué significa la autonomia, qué
significa ser independiente”.

Para Unai Sordo, sin embar-
go, se tratd, mas bien, de una
construccion ideoldgica: “Vivia
con mi madre y con dos herma-

“Un paro en el momento del bocadillo
en una factoria que hace coches, donde
no habia menos de 400 personas,

la inmensa mayoria hombres; y alli
estaban hablando de brecha salarial”,
Unai Sordo.

Fotografia de Julian Rebollo.

nas, pero realmente los roles
familiares eran bastante clasi-
cos. Cuando empecé a militar
es cuando me di cuenta de que
las mujeres desarrollaban unos
trabajos y los hombres otros y
que habia toda una construc-
cién politica alrededor de ello.
La traslacién a la vida personal
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no es necesariamente inmedia-
ta. En Euskadi, en el sindicato,
se trabajé mucho en procesos de
deconstruccién de roles masculi-
nos. No participé directamente,
pero si lo hicieron muchos otros
sindicalistas”.

¢Creen que estd influyendo
en la organizacién sindical la
presencia de un mayor nime-
ro de mujeres en cargos de
direcciéon?

Unai Sordo: En cierto
modo si. En general, las mujeres
tienen una mayor tendencia a la
construccion deliberativa de los
consensos que a la propia jerar-
quizacién. Ademas, pienso que
ha influido la entrada de nuevas
generaciones en el sindicato,
con una construccién cultural
propia, distinta a la de la gente
de hace treinta o cuarenta afios.

Y luego estén los ritmos, los
tiempos y horarios en los que el
sindicato se relne y organiza, la
forma de hablar, etcétera, que
conforman una cultura determi-
nada. Pero, en cierta manera,
también se ha avanzado.

Si te soy absolutamente sin-
cero, ahora tengo menos elemen-
tos de juicio por estar aqui, en la
Secretaria General, que cuando
formaba parte de un territorio,
pero si tengo la impresién de que
se ha avanzado, de que ya no
existe la reunion tipica con una in-
tervencién marco omnicompren-
siva, casi de pater familias. Cul-
turalmente se ha cambiado y la
gente joven trae consigo nuevas
formas, aunque probablemente
esta situacion no sea homogé-
nea, ni mucho menos.

Elena Blasco: Ha habido
cambios y también avances. Es
dificil cuantificarlo, pero hay ma-
yor representacion femenina.
Hay méas mujeres en los orga-
nos de direccién, y en las mesas
de negociacion y el lenguaje es
cada dia mas inclusivo, tanto en
la expresién cotidiana como en
lo que se escribe.

La forma de ver, de hablar,
de tratar, de analizar la realidad
también ha cambiado. Creo que
se ha hecho muy buen trabajo
de sensibilizacion, tanto dentro
como fuera de la organizacién y
eso marca.

Nos enfrentamos a la reali-
dad laboral desde otra perspec-
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tiva mucho méas inclusiva, mas
igualitaria. La organizacién pien-
sa, por lo general, en las perso-
nas méas desfavorecidas, en las
mujeres, y lo hace en las mesas
de negociaciéon colectiva, cuan-
do se habla de didlogo social. La
perspectiva de género esta en el
discurso y en el hacer de una par-
te importante de la organizacion.

El afio pasado fue un 8 de Mar-
zo especial por muchas cues-
tiones, una de ellas fue la con-
fluencia de tres generaciones
de mujeres compartiendo un
mismo espacio, luchas y reivin-
dicaciones. ;Cémo se trabajé
desde el sindicato?

Unai Sordo: El afio pasado
se trabajo intensamente para vi-
sualizar la desigualdad de géne-
ro existente en todos los dmbitos
de la vida, pero especialmente
en el mundo del trabajo. Al igual
que este afo, se celebraron mu-
chisimas asambleas, en diferen-
tes ciudades y pueblos, y hubo
una gran implicaciéon confederal
en cada una de ellas. Con todo,
me parecen mucho maés impor-
tantes cosas que cualitativamen-
te, un afio después, pongo en
valor. Recuerdo una foto de una
factoria que hace coches, en un
paro, en el momento del boca-
dillo, donde no habia menos de
400 personas, lainmensa mayoria
hombres; y alli estaban hablando
de brecha salarial. A lo mejor la
mitad ni estaban escuchando.
Pero estoy seguro de que no ha-
bia un precedente en la historia
de esa fabrica en el que se estu-
viera hablando de brecha salarial
en una asamblea masiva. Se hi-
cieron muchas cosas cualitativa-
mente muy potentes.

Pocas veces en este pais,
a nivel social, a nivel mediatico,
se ha hablado y se ha discutido
tanto sobre elementos que antes
pertenecian a una selectisima
minoria que sabia lo que era la
brecha salarial, la segregacion
ocupacional, el techo de cristal y
este tipo de conceptos que eran
casi una jerga de entendidas en
materias de feminismo.

El éxito sin precedentes de
las manifestaciones (y llevo més
de dos décadas asistiendo a las
movilizaciones del 8 de Marzo en
Euskadi) responden a una pul-
sién social muy profunda de las
mujeres de este pais. Sindical-
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mente, para mi fue una experien-
cia bastante agotadora pero muy
interesante, muy potente.

Fue un acierto pleno el
formato de movilizacion que se
planted el afo pasado. Cualquier
otro formato de movilizacién hu-
biera tenido indiscutiblemente
peores resultados en la sensibili-
zacién interna, y desde luego en
la respuesta de la gente.

Fuera de las manifestacio-
nes de las grandes ciudades,
me marco especialmente la ma-
nifestacién que tuvo lugar en el
pequeno pueblo de mifamilia en
Valladolid. Ni en la guerra de Irak
habia ocurrido algo asi. Me dejé
perplejo.

Elena Blasco: Me quedo
con dos fotos fijas: el entusias-
mo, el compromiso y el esfuerzo
y trabajo de la gente del sindi-

£
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Fotografia de Julian Rebollo.

"El feminismo se colé en los centros de
trabajo, en las fabricas, en las asambleas y se
cuestiond la existencia de la desigualdad y la

discriminacidn en el &mbito laboral. Y no sdélo

se cuestiond sino que se trabajé para tratar
de corregirlo en el futuro”, Elena Blasco.

cato y las manifestaciones en las
que participamos junto con los
movimientos feministas, en esa
cita totalmente intergeneracio-
nal. La respuesta sindical y social
fue muy potente. Trabajamos
coordinadamente y supimos sen-
sibilizar tanto en el interno como
en el conjunto de la sociedad. El
feminismo se cold en los centros
de trabajo, en las fabricas, en las
asambleas y se cuestioné la exis-
tencia de la desigualdad y la dis-
criminacién en el ambito laboral.
Y no sdélo se cuestiond sino que
se trabajo para tratar de corregir-
lo en el futuro.

Se hicieron un total 60 asambleas
de delegados y delegadas en to-
das las comunidades auténomas,
3.000 asambleas y reuniones en
empresas y administraciones. Y
hubo 20.000 pronunciamientos
de los comités de empresay sec-
ciones sindicales.

Personalmente me quedo
con la asamblea de Valencia, a
la que asistieron méas de 500 per-
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sonas, con un genial ambiente,
aforo completo y gente en los
pasillos. Estuvimos también en
Valladolid, Madrid, Sevilla, Las
Palmas, Tenerife, Vigo...

¢Cémo se esta trabajando con
los movimientos feministas?

Elena Blasco: Las secreta-
rias de Mujeres de CCOO han
funcionado, y funcionan, como
puente entre el sindicalismo vy
los diferentes movimientos femi-
nistas. Es verdad que ha habido
momentos de desencuentros o
complicaciones que han podido
surgir pero, por raro que parez-
ca, el actual no es un momento
complicado.

Apostamos por unos mo-
vimientos feministas inclusivos.
Y teniendo esto muy claro, es
necesario que dentro de la di-
versidad de las organizaciones
de mujeres todo sea respetado,
todo sea escuchado y de todo
aprendamos.
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entrevista

Fotografia de Julidn Rebollo.

Desde la Secretaria Confe-
deral de Mujeres e Igualdad, en
concreto, en este Ultimo periodo,
se han fomentado los intercam-
bios de opinién y preferimos una
comunicacién fluida y directa. De
hecho, mantenemos reuniones
periddicas con diferentes organi-
zaciones feministas a nivel estatal
para dar a conocer nuestras lineas
de trabajo y estudiar la posible
confluencia en trabajos futuros. Y
participamos conjuntamente en
jornadas, actos, aforos, etc. Ade-
més muchas de nosotras tenemos
doble afiliacion: en la organiza-
cién sindical y en asociaciones de
mujeres.

Unai Sordo: No es posible
hablar de feminismo, como si
fuera uno y homogéneo, al igual
que no podemos hablar de un
“movimiento sindical”. Estos mo-
vimientos no son ajenos a las dis-
tintas crisis y tensiones que vive la
sociedad.

Hay una crisis politica de
legitimidad en general de los
actores representativos en la so-
ciedad (partidos, instituciones,
sindicatos, medios de comunica-
cién, organizaciones sociales al
uso) que esta siendo cuestiona-
do por una parte de la gente y 16-
gicamente esto afecta al propio
movimiento feminista.

Cuando hablamos de pa-
ros, cuando hablamos de huel-
gas laborales, de consumo, de
cuidados, pues seguramente hay
quien estéd hablando de huelgas
sin referirse estrictamente a una
huelga laboral.

El sindicato ha de interpre-
tar correctamente cémo intro-

“Nuestro feminismo, al igual que nuestra
lucha sindical, ha de ser inclusivo,
solidario, respetuoso e intergeneracional.

El feminismo (...) ante todo lo que tiene
que hacer es sumar; fracturar, nunca”,

Elena Blasco.

ducir el feminismo vy las politicas
de igualdad en el trabajo y cémo
llamar a una huelga, a un paro,
a una asamblea o a ponerse con
una pancarta delante de la puerta
de la empresa. Una cosa es influir
en la dindmica del mundo labo-
ral y otra hacer activismo desde
los movimientos sociales, a partir
de que termina tu jornada labo-
ral. Pero, sinceramente, cuando
hemos explicado bien las cosas,
veo que hay complicidad con las
organizaciones feministas.

¢Cémo definirian al feminismo
que mejor representa a Comi-
siones Obreras?

Elena Blasco: Nuestro femi-
nismo, al igual que nuestra lucha
sindical, ha de ser inclusivo, soli-
dario, respetuoso e intergenera-
cional. El feminismo no tiene por
qué ser Unico, tampoco tiene por
qué ser excluyente, y ante todo
lo que tiene que hacer es sumar;
fracturar, nunca.

Unai Sordo: El sindicato es
sobre todo un agente de igual-
dad que tiene que interpretar
politicamente lo que es el femi-
nismo para transversalizarlo en
el conjunto de la accién sindical.
Esa es nuestra gran apuesta.

¢De qué huelga general guar-
dan un especial recuerdo y por
qué? ;Qué significa la huelga
como herramienta sindical?

Unai Sordo: Del 14-D, vital-
mente, no me acuerdo. Tenia 16
anos. Me acuerdo muy bien de
la de 1994, porque estuve en la
manifestacion en Bilbao, y lue-
go, claro, me acuerdo eviden-
temente de la de 2002 porque
ya estaba en el sindicato; y me
acuerdo de todas las huelgas de
la crisis. Encima, vengo de Eus-
kadi, donde hemos tenido nues-
tra racién propia de huelgas,
porque alli los sindicatos nacio-

nalistas planteaban una secuen-
cia de huelgas distinta.

La huelga general me ape-
la directamente a un intensisimo
trabajo de extensién sindical, a
muchisimo trabajo, asambleas,
reuniones, visitas a los centros de
trabajo. Y, cuando una huelga ge-
neral sale bien es una sensacién
de cierta apoteosis. El seguimien-
to de las dltimas huelgas genera-
les ha sido importante pero limita-
do porque vivimos en un mundo
muy precarizado y donde es com-
plicado sacar adelante una huelga
general al estilo del afo 1988. Las
manifestaciones, que las acom-
pafaron, fueron masivas. Lo que
pasa es que han desaparecido del
imaginario colectivo de este pais
porque ha interesado, pero ahi
estan los buscadores de Internet.

La huelga general es la ma-
yor herramienta de impacto so-
ciopolitico que tiene el sindica-
lismo de clase. Pero las huelgas
generales son huelgas que hay
que sacar laboralmente. Y si no,
son otra cosa, que esta muy bien,
pero es otra cosa y habra que in-
ventarla. La huelga general tiene
que tener como finalidad para-
lizar o interrumpir la produccion
de bienes y servicios. Y por tanto,
tiene que buscar el objetivo de
que en las empresas se deje de
trabajar. Si no, serd un acto de
sensibilizacién, de disputa cul-
tural, que me parece, en estos
tiempos, igual de importante que
una huelga. Sigo creyendo que
es una herramienta muy vigente,
y ahi estd el ejemplo de tantos y
tantos conflictos, tantos y tantos
convenios que se sacan adelante
porque hay una paralizacion de la
actividad, porque hay una huelga.

Hay quien piensa que la
huelga se convoca como una
manifestacidon, comunicando un
permiso. Y no. Una huelga mal
convocada, una huelga que no
proteja, que no tenga una justifi-
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cacioén, que no tenga un acto de
conciliacién, que no tenga unos
servicios minimos puede aca-
rrear represalias ante la gente,
puede acarrear despidos, san-
ciones. No estoy diciendo para
nada que sea el caso del 8 de
Marzo del afio pasado ni de éste.

Elena Blasco: Recuerdo la
huelga de 2012 porque me tocé
un episodio personal muy con-
creto, que es la proxima cele-
bracién del congreso federal de
mi federacién, y por tanto iba a
formar parte de la direccién de
la organizacién; y sobre todo
recuerdo un intenso trabajo de
sensibilizaciéon y de organizacién
interna de visitar los centros de
trabajo, y sobre todo muchisimas
jornadas nocturnas, que era la
Unica manera de poderte acercar
a los trabajadores o trabajadoras
que tenian esas jornadas.

El hecho de convocar una
huelga requiere, sobre todo,
trabajarla, para que el saldo sea
beneficioso. Si no se trabaja, no
tiene ningln sentido.

Comisiones Obreras convoca
una huelga general laboral de
2 horas por turno ampliable a
24 horas en aquellos sectores
en que la fuerza sindical asi lo
determine. ;Qué elementos se
han tenido en cuenta para to-
mar esta decisién?

Unai Sordo: Ni la sociedad
ni las mujeres estdn demandando
una huelga general al uso (de pa-
ralizacién de la actividad y de ba-
jar el consumo de la produccién
y del uso energético), no es esto
lo que demanda el 8 de Marzo.
El 8 de Marzo se refiere a huelga
feminista, huelga en los cuidados,
en el consumo... Se trata de una
gran movilizacion social: el afo
pasado hubo millones de perso-
nas en la calle, el paro laboral fue
muy limitado y todo el mundo
coincide en que fue una jornada
apotedsica. Luego tan mal no
estaria planteado el formato de
movilizacién del 8 de Marzo, y ese
es el planteamiento que ha hecho
CCOQO, volver a repetir una jorna-
da de paro parcial para impulsar
una gran movilizaciéon social. Es
asi de simple.

Elena Blasco: Otra cuestion
es que una huelga no mixta es ile-
gal, juridicamente hablando. Y, en
relacién a la flexibilidad, que se ha
planteado este afio en la convo-
catoria, responde mas que nada
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“Hay que dar una disputa cultural y
hegemoénica por las ideas, hay que tefir Espana

de violeta. Y que no haya ningun partido que
se atreva a decir las barrabasadas que llevamos

Fotografia de Julidn Rebollo.

a esa misma intencién de seguir
aumentando la confluencia con la
movilizacidn social y civica.

Unai Sordo: Me preocu-
pa que nos distraigamos. La iz-
quierda, el movimiento feminis-
ta y el sindical no pueden estar
discutiendo de si los paros son
de dos horas, de veinticinco se-
gundos o de jornada completa.
Hay que dar una disputa cultu-
ral y hegemonica por las ideas,
hay que tedir Espafna de violeta.
Y que no haya ningun partido
que se atreva a decir las barra-
basadas que llevamos oyendo,
los Gltimos tres meses, sobre el
aborto, por ejemplo.

¢Pueden explicar cudles son
las ideas-fuerza de la campaiia
#8MSiempre?

Elena Blasco: CCOO lo que
si hace es, exista o no la celebra-
cién del 8 de Marzo, trabajar de
forma constante los 365 dias del
afo para acabar con la discri-
minacion, con la desigualdad v,
sobre todo, para erradicar la vio-
lencia contra las mujeres en cual-
quiera de sus manifestaciones.

Pasado el 8 de Marzo de
2018, justo al dia siguiente, co-
menzamos a trabajar en la cam-
pafia #8MSiempre. A través de
ella, se pretende explicar que
el feminismo empieza ya en la
familia, en la educacién, por su-
puesto en la escuela, y finalmen-
te en la sociedad. Y en lo que
respecta al mundo laboral, hay
que acabar con la segregacién
profesional, aprender a valorar
las capacidades y las cualidades
profesionales de las trabajadoras
y reivindicar salarios sin brechas
de género, que repercutan direc-
tamente en sistemas de protec-
cion social igualitarios.

Calificaron la subida del salario
minimo profesional como una

reivindicacién "indispensable”,
¢coémo ha repercutido en las vi-
das de las trabajadoras?

Unai Sordo: La caida de los
salarios méas bajos esta diagnos-
ticada como uno de los grandes
problemas del mercado laboral
en Espana, y esto afecta mayori-
tariamente a las mujeres. Tanto la
subida del salario minimo inter-
profesional a 900 euros como la
fijacién de los salarios minimos
de convenio en 14.000 euros
anuales son dos medidas impor-
tantisimas para tratar de recon-
ducir esta desigualdad.

¢ Qué aporta el IV Acuerdo para
el Empleo y la Negociacién Co-
lectiva (AENC) en cuanto a la
igualdad?

Elena Blasco: Hay una cla-
ra transversalidad de género,
la firma del IV AENC implica un
importante avance positivo en
bases de cotizacién, de presta-
ciones de desempleo y presta-
ciones sociales, en pensiones....
También influye en la correspon-
sabilidad real; en el desarrollo
de un sistema publico de servi-
cios de cuidado y atencidn; y en
todos aquellos elementos que
tengan que ver con la lucha con-
tra la economia sumergida, que
histéricamente suelen ser tareas
invisibilizadas y realizadas por
mujeres.

La necesidad de aprobar leyes
de igualdad retributiva pare-
ce que se ha convertido en el
tema estrella, pero ;qué otros
temas forman parte de la agen-
da de igualdad de CCOO?

Elena Blasco: La brecha sa-
larial no es més que el producto
de un montén de discriminacio-
nesy desigualdades en el ambito
laboral. Hay que trabajar sobre
factores a priori de la relacién la-
boral, es decir, antes de llegar al

oyendo, los ultimos tres meses, sobre el
aborto, por ejemplo”, Unai Sordo.

acceso al empleo, y a posteriori a
ese acceso al empleo: desde las
propias ofertas de empleo has-
ta la formacién profesional que
se estd desarrollando, la falta
de promociodn, la falta de repre-
sentacién de las mujeres en los
organos de direccion vy, por su-
puesto, en la retribucion salarial.
Por otro lado, esta el tema de
los estereotipos y de la divisidn
sexual del trabajo. Asi, por ejem-
plo, las tareas de cuidado o de
atencion parecen, historicamen-
te, una tarea Unica y exclusiva de
las mujeres.

iLa negociaciéon colectiva esta
suponiendo también el avance
en derechos laborales para las
personas LGTBI?

Elena Blasco: En el 11°
Congreso Confederal se cambié
la nomenclatura de la secretaria.
Dejé de llamarse Secretaria Con-
federal de la Mujer para pasar a
llamarse Secretaria Confederal
de Mujeres e Igualdad. Por una
parte, "Mujeres” para aglutinar
la diversidad de éstas. E “Igual-
dad” para atender a la poblacion
LGTBI. Es toda una estrategia
confederal que pasa por analizar
las discriminaciones, las desigual-
dades y las violencias vy, resul-
ta que, en ocasiones, éstas son
compartidas claramente entre las
mujeres y el colectivo LGTBI. Hay
que trabajar de manera transver-
sal e inclusiva. Nos coordinamos
con diferentes asociaciones y or-
ganizaciones LGTBI, con quienes
tenemos convenios de colabo-
raciéon y con quienes realizamos
conjuntamente reuniones, jorna-
das, actos, movilizaciones...

¢Cémo valoran la actual situa-
cién de inestabilidad politica y
cémo ven el futuro?

Unai Sordo: Estamos, en
efecto, en una situacion de mu-
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cha inestabilidad politica, desde
el momento en que estamos en
el tiempo de descuento de una
legislatura a la que todavia le
queda algun capitulo de suma
importancia. Hasta el 5 de marzo
no vamos a cejar en el intento de
que el Gobierno corrija algunos
de los aspectos centrales de la
reforma laboral y los aspectos
centrales de la reforma de pen-
siones del afio 2013.

Por otro lado, y entre to-
dos los discursos reaccionarios
que se han instalado en Espana
es particularmente preocupante
todo lo que tiene que ver con la
igualdad de las mujeres. Es de-
cir, se vuelve a un concepto, no
ya de una posicién abiertamen-
te reaccionaria, sino de puesta
en duda de la existencia de las
desigualdades o de la violencia
machista. Algunos partidos po-
liticos no estaban preparados
para este proceso de empodera-
miento colectivo que visualizo el
8 de Marzo del aho pasado. Eso
no es una anécdota. Creo que
uno de los discursos potentes y
uno de los esléganes del 8 de
Marzo tiene que ser “Ni un paso
atrés”. Falta mucho por hacer,
pero pongamos en valor tam-
bién lo que se ha hecho, porque
no se puede admitir ni un paso
atras.

Elena Blasco: Por nuestra
parte, continuaremos trabajan-
do por la igualdad y la libertad
de las mujeres y enfrentandonos,
con todas las herramientas a
nuestro alcance, a las violencias
machistas, porque nos queremos
#VivasLibresUnidas.

Carmen Briz (@MamenBriz)

es periodista y forma parte

del equipo de la Secretaria
Confederal de Mujeres e Igualdad
de Comisiones Obreras.
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#Generaciénl\/lévil

Informe

El genero #@eneracionMOVIL
d e ‘ a p re Ca rled ad Una radiografia de la juventud y 10 ejes de trabajo

Ana Belén Montero Martinez

EL PASADO MES de noviembre se presenté publicamente el informe
Generacion movil. Una radiografia de la juventud y 10 ejes de trabajo,
elaborado por la Secretaria Confederal de Juventud y Nuevas Rea-
lidades del Trabajo de CCOOy ol Gabinete Econémico de CCOO.
El informe tiene la pretension de poner de relieve la realidad de la
juventud en el mercado laboral, su relacion con la sociedad y situacion
econdmica, pero sobre todo tiene un claro objetivo: el de hacer llegar
2 toda la sociedad el mensaje de que la juventud del sindicato no se
resigna ante la adversidad, no se conforma ante un escenario de pre-
cariedad y desigualdad.

Y en esta incontestable certeza, nos encontramos frente a frente
con el muro invisible que bloquea también a las nuevas generaciones
de mujeres jovenes. Mujeres a las que el "destino” les ha jugado una
mala pasada (cambien la palabra destino por sistema capitalista, em-
presariado, patriarcado) y que comprueban cada dia, cada jornada de
trabajo, que la precariedad laboral que tienen que soportar €s mucho
mayor por haber nacido mujer.

Esta precariedad -la misma que han sufrido sus madres 'y abuelas,
pero simultaneamente actualizada por los modernos mecanismos de

opresion de las nuevas rcalidades del trabajo- se reproduce en for- E| Gobierno debe desarrollar todas aquellas politicas que es-
ma de jornadas parciales: un 34% de las jévenes que trabaja lo hace  tén a su alcance para facilitar un verdadero progreso social, gene-
a jornada parcial, frente a un 21% de los chicos jovenes. Este UNico  racional y con perspectiva de género que evite el estancamiento,
dato ya deberfa servirnos para concluir que la complacencia no esuna g freno Jel denominado “ascensor social”, de los mecanismos de
opcion. Y deberfa servir de acicate para que las nuevas generaciones  movilidad que permiten a la gente joven progresar con respecto
de mujeres, hastiadas de esperar a que la igualdad sea una realidad,  sys generaciones predecesoras. En esta direccion, el informe #Ge-
s de?‘dan a combatir y a alzar la voz y lo hagan con contundenciay  neraciénMoévil apunta toda una bateria de propuestas que podrian
organizadamente. ser inicio de la senda que como sociedad debemos recorrer para
. liquidar la precariedad juvenil. Son iniciativas a desarrollar en el

Las jovenes han cargado sobre sus esgaldas un mayor peso de la- campo de la educacién, de la formacién profesional, de las becas
profunda recesion atravesada en nuestro pais, de las politicas econdmi- y practicas en el ercado laboral, en materia de condiciones de

cas aplicadas y del constante desequilibrio en el reparto de lariqueza.  Yrabajo... que puedeny deber ser abordadas, también desde una
La consecuencia a esta asfixia ha sido un aumento de la pobreza y la oerspectiva de género.

exclusion social, con un 29% de muijeres jovenes con ingresos por debajo

del umbral de pobreza; en este caso también varios puntos por encima Porque en ese progreso social, en ese futuro feminizado al que
respecto de los hombres jovenes, pero sobre todo muy por encima dela  debemos aspirar, las jovenes -como ciudadanas activas en la socie-
media del conjunto de la poblacion. dad, y desde todos los estratos de la misma- deben ser capaces

L direccién hacia | dirigir | did i de liderar el nuevo tiempo que esta por venir, y por el bien de las
~ Ladireccion hacia ‘@ que dirigir las medidas a aplicar pard corre-  ryjeres (y también de los hombres) deben hacerlo organizadas.
gir estos dato.s debe .e,star en consonancia con poner,fm alarealidad Qe sea CCOO un factor diferencial, una herramienta util para las
que sgfredn mlles|de jovenes Tg rzjuestro. pllaouls,dconNmas gue elevadas  jsyenes para alcanzar ese objetivo esta en nuestra mano. Podemos
< tasas de desempleo, temporat iad, parciallcgs. o podemos seguil - ser un personaje principal en la feminizacion social y laboral que

escondiendo “bajo la alfombra la indefension de esta juventud que . . .

) . X esta por venir. No desaprovechemos la oportunidad. i
ha dejado de sentirse parte de un todo, de una sociedad que lleva
tiempo alejandoles de un futuro y de una vida propia en la que tener

. Ana Belén Montero (@abelenmm) es secretaria de Politica Social y
expectativasy proyectar sus esfuerzos.

Juventud de Comisiones Obreras del Pais Valenciano.
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Fotografia de Txefe Betancort.

marzo 2019

abajadora

n
n
O
(n]

INFORME

Violencia
sexual
en Espana

En el siguiente informe, Carmen Lépez,
periodista de Amnistia Internacional
Espana, desvela la falta de proteccién a
las victimas de violencia sexual en nuestro
pais.

En noviembre de 2018, Amnistia
Internacional Espafna presentaba
ante los medios de comunicacion su
trabajo

, en el mismo se define
qué es la violencia sexual, analiza
casos concretos y se adentra en la
ausencia de politicas publicas para
prevenir y abordar la violencia sexual
de manera especializada. Por dltimo,
aborda cuéles son los derechos que no
se estan garantizando a las victimas y
algunas recomendaciones a los poderes
publicos en materia de politicas publicas,
asistencia, ambito legislativo y juridico,
ambito sanitario. Finaliza el informe con
una recomendacion a la importancia de la
reparacion.

Concentracién en
Madrid en defensa
de la victima de la
violacién multiple
ocurrida en los
sanfermines de

YA ES HORA DE 2016, fotografia de
QUE ME CREAS

UN SISTEMA QUE CUESTIONA
Y DESPROTEGE A LAS VICTIMAS

Adolfo Lujan para el
informe de Amnistia

Internacional.



https://doc.es.amnesty.org/ms-opac/doc?q=*:*&start=0&rows=1&sort=fecha%20desc&fq=norm&fv=*&fo=and&fq=mssearch_fld13&fv=EUR41400018&fo=and&fq=mssearch_mlt98&fv=gseg01&fo=and
https://doc.es.amnesty.org/ms-opac/doc?q=*:*&start=0&rows=1&sort=fecha%20desc&fq=norm&fv=*&fo=and&fq=mssearch_fld13&fv=EUR41400018&fo=and&fq=mssearch_mlt98&fv=gseg01&fo=and
https://doc.es.amnesty.org/ms-opac/doc?q=*:*&start=0&rows=1&sort=fecha%20desc&fq=norm&fv=*&fo=and&fq=mssearch_fld13&fv=EUR41400018&fo=and&fq=mssearch_mlt98&fv=gseg01&fo=and

La violencia sexual en Espana

No consiento
que sigas sin creerme

Carmen Lépez

¢QUE HARIA YO si me violasen? Una pre-
gunta y un millén de dudas. Un mantra que
me he repetido hasta la saciedad desde
que en Amnistia Internacional empezamos
a preparar la investigacién que nos permiti-
ria hacer el recorrido al que se enfrentan las
mujeres que han sufrido una agresién sexual.
Una pregunta que le he hecho a muchas pe-
riodistas a lo largo de estos casi dos afios de
trabajo y que ha servido para corroborar una
de las evidencias: no tenemos ni idea. Y no
es culpa nuestra, de las mujeres, es que no
hay informacién clara sobre cuél es el proce-
dimiento a seguir: jvoy primero a comisaria?
;al hospital? jes obligatorio denunciar para
que te atiendan como victima de violencia
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“De lo que no se habla, no existe, y asi se

gana”.

Fotografia de Txefe Betancort.

sexual? Ni instrucciones claras para que no
te hagan dar vueltas después de haber sido
violada, abusada, coaccionada o intimidada,
ni atencién homogénea en todos los rinco-
nes de este pais, porque no es lo mismo si
te agreden en Andalucia, en Madrid, en Ca-
talufia o en Galicia, y tampoco es lo mismo
si lo hacen en una ciudad grande o en una
pequefia. Esta falta de todo me dejo sin pa-
labras, a mi'y a las mujeres a las que le he ido
contando a qué nos enfrentamos.

Recuerdo perfectamente las “senten-
cias de la minifalda” a finales de los 80 y de
los 90, dejaban claro que en todos los casos
se produjeron agresiones sexuales, pero el
tamarfio de las faldas se utilizé para reducir

contribuye a minimizar un problema que
afecta mayoritariamente a mujeres porque
existen hombres que creen que pueden
utilizar sus cuerpos cuando les venga en

las condenas a los agresores. También en
aquella época el impacto mediatico fue muy
alto y extrafiamente me quedé con la idea
de se habia avanzado en cuanto a la atencion
y proteccion de las mujeres victimas de violen-
cia sexual. Sin embargo, en estos 30 afios no
se ha impulsado ni una sola politica publica
para luchar contra esta forma de violencia de
género, y apenas se han lanzado camparias
informativas de proteccion o atencién. De lo
que no se habla, no existe, y asi se contribuye
a minimizar un problema que afecta mayori-
tariamente a mujeres porque existen hombres
que creen que pueden utilizar sus cuerpos
cuando les venga en gana. Unas mujeres que
no saben qué hacer tras ser agredidas.

Amnistia Internacional con su informe Ya
es hora de gue me creas ha sacado a la luz
cdmo millones de mujeres y nifias victimas de

violencia sexual estén invisibilizadas, son cues-
tionadas, estan desprotegidas y terminan sien-
do ellas las juzgadas. Este informe demuestra
cdmo los derechos de estas mujeres no estan
protegidos. Estrela Gémez Viias, coordinado-
ra de la Asociacién Galega contra o Maltrato a
Menores (AGAMME), reflejaba esta situacion:
“Las mujeres cuando acuden a los servicios
creen que son protectores, pero la sorpresa te
la llevas cuando ves que no hay nada, o lo
que hay te maltrata auin mas”.
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: Qué sabemos
de la violencia sexual?

BIEN POCO, porque es oficialmente invisi-
ble. No existen datos reales que permitan
dimensionar el problema, sélo encuestas.
La violencia sexual cometida por parejas, ex
parejas o terceros podria afectar desde los
15 afios a 1 de cada 2 mujeres 0 a més de 3
millones (13,7%), segun las fuentes (Agen-
cia Fundamental de Derechos Humanos o
Macroencuesta sobre Violencia contra las
Mujeres, respectivamente. Ambos informes
son de 2015). Pero hay algun dato maés, por
ejemplo que el 97,5% de los agresores son
hombres, y que cuando las agresiones se
producen fuera del ambito de la pareja o
ex pareja, en el 66,43% de los casos estos
hombres son conocidos, amigos o familia-
res distintos al padre. Sélo en el 18,57% de
los casos los hombres eran totalmente des-
conocidos.

Invisibilizar el problema no sélo justifica
gue no se pongan en marcha politicas pu-
blicas destinadas a luchar contra la violencia
sexual, sino que dificulta que las mujeres y
niNas que pasan por esta experiencia trau-
matica sepan qué hacer en momentos espe-
cialmente dificiles, y las enfrenta a descubrir
por sus propios medios recorridos diferentes
segln la comunidad auténoma en la que vi-
van, en la que hayan sido agredidas o en la
que ponen la denuncia.

Aunque en los Ultimos afios se han pro-
ducido importantes avances en la lucha con-
tra la violencia de género en el &mbito de la
parejay ex pareja, porque la ley integral con-
tra la violencia de género de 2004, si contem-
pla la proteccién de las mujeres que sufren
violencia sexual en este &mbito; las mujeres
que sufren una violacién u otro tipo de vio-
lencia sexual por terceros conocidos o des-
conocidos, no se consideran victimas de vio-
lencia de género y son las grandes olvidadas
de las politicas publicas. Ni siquiera el Pacto
de Estado en materia de violencia de géne-
ro, aprobado en septiembre de 2017, incluye
medidas contra la violencia sexual en el dm-
bito de la prevenciéon y sensibilizacién, sélo
recoge una medida dedicada a la asistencia
de las victimas, y ninguna para la asistencia y
proteccion de menores victimas de este tipo
de violencia.
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el problema, sélo encuestas”.

¢ Qué se encuentran
las mujeres?

POCOS RECURSOS vy actuaciones diversas.
Al no existir un protocolo de actuaciéon o
coordinacién ante este tipo de violencia, la
atencién, la asistencia y la proteccién de las
mujeres y nifias que han sufrido algin tipo de
agresion seré una loteria que dependera del
sitio en el que vives, del tamafio de la locali-
dad en el que se haya producido la agresion,
o se decida pedir ayuda. A esto hay que afa-
dir que todas las comunidades auténomas
cuentan con importantes carencias en cuanto
a recursos de atencién a las mujeres.

Como los protocolos de actuacidon son
diferentes segun cada comunidad auténoma,
sélo se garantiza la atencion médica, incluida
la exploracién ginecoldgica, pero los proce-
dimientos en cada lugar son diferentes. En
Andalucia se puede acudir al centro médico
antes o después de la denuncia, mientras que
en Madrid capital hay que denunciar antes de

acudir al Unico hospital de referencia, la Paz,
para garantizar la presencia del personal fo-
rense. Hospitales como el Clinic de Barcelona,
Unico hospital de referencia en esta ciudad
ponen en marcha su propio protocolo de ac-
tuacién ante una agresién sexual con indepen-
dencia de que se haya puesto la denuncia o
no y por tanto asista personal forense o no.

Ni una sola comunidad auténoma, cuen-
ta con ‘centros de crisis’ (Rape Crisis Center),
que como establece el Consejo de Europa de-
berian facilitar una atencién integral a la mujer
y a la nifia las 24 horas del dia, los 7 dias de
la semana, los 365 dias del afio. Este érgano
sefiala que deberia existir un centro de estas
caracteristicas cada 200.000 mujeres o uno por
provincia. Sélo en la ciudad de Londres existe
uno por barrio, mientras que en toda Espana
no hay ninguno. A esta cifra sumamos que 9
comunidades auténomas (Aragdn, Baleares,
Canarias, Extremadura, Euskadi, Galicia, La
Rioja, Murcia y Navarra), junto a Ceuta y Melilla
no tienen ni siquiera un centro especializado
para asesorar a las victimas de violencia sexual
en horario limitado.
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Blanca, y una denuncia
que durd 18 horas

BLANCA (nombre ficticio) fue violada el 8 de
mayo de 2016 a cuatro portales de su casa,
tenia 19 afos. Tras contérselo a su madre fue-
ron a denunciarlo a comisaria. Blanca tenia
marcas en el cuello y su ropa estaba rota tras
la agresién. En la comisaria de su barrio les
indicaron que no podian tomar su denuncia y
que debian ir a la Unidad de Atencién y Fami-
lia y a la Mujer de la Policia Nacional (UFAM),
la Unica comisaria especializada en este tipo
de delitos en Madrid. En esta comisaria, Blan-
ca entro sola y se enfrentd a un interrogatorio

La violencia sexual en Espana
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"Ni siquiera el Pacto
de Estado en materia
de violencia de

género, aprobado en
septiembre de 2017,
incluye medidas contra
la violencia sexual en el
ambito de la prevencién
y sensibilizacién, sélo

que durd 5 horas:
repetitivas, y el policia hacia como caras, me
hacia sentir incémoda, porque yo veia en su
cara que no me creia”. En todo este tiempo
nadie informé a la madre de lo que estaba
pasando dentro.

“Las preguntas eran muy

Tampoco le explicaron que tenia dere-
cho a asesoria legal antes de realizar la de-
nuncia, ni de cudl era el centro hospitalario al
que tenia que acudir para poner en marcha el
protocolo de intervencién en casos de viola-
cion. En autobus, con la misma ropa y las mis-
mas marcas recorrié dos hospitales hasta lle-
gar a La Paz, el Unico centro hospitalario que
puede hacer este tipo de intervenciones. El
trato del personal médico fue correcto, pero

pese a la denuncia, el forense de guardia se
negaba a acercarse a supervisar la interven-
cién médica. Su trato fue malo con Blanca, no
guardé su intimidad porque a voz en grito dis-
cutié con el médico hasta que termind aten-
diéndola. Los pacientes de urgencias fueron
testigos de la bronca. El forense, al final de
la intervencién, se negd a llevarse las pruebas
recopiladas por el ginecdlogo. Tras estas ho-
ras de horror, volvieron al lugar de la agresion,
donde otros miembros de la policia tomaron
muestras. Habian pasado 18 horas cuando ya
en su casa Blanca pudo ducharse, cambiarse
de ropay comer.

" Aparte de ser violada, tener ese trato por
parte de las autoridades que se supone que
tienen que ayudarnos. Es muy fuerte, para mi
fue lo peor. No digo que peor que la violacion,
porque fue horrible, pero uno espera otro trato
por personas que esperas que te den ayuda.
Y no lo recibi”. A dia de hoy, mas de dos afios
después, nadie desde la administracién de jus-
ticia, ni desde la policia le han contactado para
informarle sobre cémo va la investigacion.

Poco enfoque de
género y muchos
prejuicios

LA ROPA de la victima, la hora en la que se
produjo la violacién, si habia bebido o no, su
nacionalidad, no pueden ser utilizados para
mermar la credibilidad de las mujeres cuan-
do llegan a comisaria a poner una denuncia,
cuando son atendidas en un hospital o cuan-
do interviene personal forense. La calidad de
la atencion en la mayoria de los casos depen-
den de la sensibilidad de la persona con la que
se encuentre la victima. La falta de formacién
con perspectiva de género de policia, perso-
nal médico, forense o judicial da cancha libre
a estereotipos que hacen dudar de la victima,
minimizan las violaciones que sufren e incluso
las responsabiliza de las mismas. Todo menos
ponerse en la piel de lo que siente una mujer
cuando ha sido agredida sexualmente. Unos
estereotipos que se iradn repitiendo en los in-
formes que estos profesionales tienen que
desarrollar y que tendran un peso relevante
en el momento del juicio, si llega a celebrarse.
Unos estereotipos que nos hacen recordar el
juicio de “la manada” y el trato que la victima
recibié primero por los medios de comunica-
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cion, después por la defensa de los violadores,
y por ultimo por parte de algunos miembros
del tribunal.

Reconocemos, sin dudarlo, el derecho
a la presuncién de inocencia. Pero éste no
puede basarse en el cuestionamiento del
testimonio de una mujer que ha sido agredi-
day pide ayuda. Estamos fallando, y mucho,
como sociedad cuando entre todos a la que
sentamos en el banquillo de los acusados es
a la victima.

La falta de sensibilidad con este tipo de
delitos no son hechos aislados, son una forma
de intervenir. “Uno de los policias se reia y yo le
dije: Si esto le pasa a tu hermana, a tu mujer,
a tu hija, seguro que buscas hasta debajo de
la tierra para dar con los agresores’. Si no me
creen, perdénenme, yo no quiero hablar con
ustedes”. Es el relato que Olga, mujer de ori-
gen ruso, cuenta a las investigadoras de Amnis-
tia Internacional. Logré sobrevivir a la violacidn
multiple de un grupo de desconocidos que le
provocaron numerosas heridas internas. Tras
acudir a la Guardia Civil de una localidad galle-
ga para denunciar lo que le habia sucedido, en-
contrd que ni la creian, ni le mostraban huma-
nidad, ella estaba en situacién administrativa
irregulary ellos creyeron que se lo inventé todo
para quedarse en Espafa. Un mes después la

Performace para un trabajo de clase del
alumnado de 1° de Bachillerato de la Escuela
de Arte y Superior de Disefio Gran Canaria
(EASD), fotografia de Txefe Betancort.

detuvieron por un supuesto delito de simula-
cién de delito. Fue trasladada a un Centro de
Internamiento para Extranjeros (CIE) donde no
recibié atencion médica ni psicolégica adecua-
da, y se decretd su orden de expulsidén. Una de-
cisién que logré paralizarse in extremis gracias
a la mediacién de varias ONG y a la interven-
cién de la Defensora del Pueblo.

Atencion versus
denuncia

LA LEY de violencia de género establece
que las mujeres extranjeras en situacion ad-
ministrativa irregular victimas de violencia de
género o de violencia sexual por parte de sus
parejas o ex parejas no pueden ser expulsadas
del pais en caso de que decidan presentar una
denuncia. Las mujeres extranjeras “sin pape-
les” que son agredidas por terceros no corre-
rian la misma suerte si decidieran denunciar y
se expondrian a que se las expulse del pais.

A Amnistia Internacional le preocupa

“Ni una sola comunidad auténoma, cuenta
con ‘centros de crisis’ (Rape Crisis Center),
gue como establece el Consejo de Europa
deberian facilitar una atencién integral a la
mujer y a la nifa las 24 horas del dia, los 7
dias de la semana, los 365 dias del afo”.

que sea necesario que la victima presente
una denuncia para que se garantice la in-
tervencion de personal forense. Limitar una
atencion adecuada, el acompafamiento o
la proteccién a la victima a la presentacién
de una denuncia, deja sin atencion a muchas
mujeres en situacion de especial vulnerabili-
dad. Es el caso de las mujeres extranjeras en
situacién administrativa irregular que, como
Olga, se podrian enfrentar a una orden de
expulsién, a las trabajadoras domésticas que
pueden perder sus trabajos, a las mujeres
con discapacidad que en muchos casos son
violadas o abusadas por su familiares o cui-
dadores, las mismas personas con las que
tendrian que acudir a un centro médico en el
caso que decidieran pedir ayuda.

Pero también quedarian fuera de la
atencién y la protecciéon todas aquellas mu-
jeres que no denuncian porque creen que
no las van a creer, porque tienen miedo a la
estigmatizacién, porque han sido violadas o
abusadas por sus jefes y pueden perder su
trabajo, o porque han sido violadas por fa-
miliares y temen ser rechazadas por su en-
torno mas cercano, porque desconfian de
las autoridades. Espafna sigue estando muy
por debajo de la media europea en cuanto
al nimero de denuncias presentadas por vio-
lencia sexual, segin Eurostat en 2015 se de-
nunciaron 2,65 violaciones por cada 100.000
habitantes, ocupando el puesto 25 de los 32
paises analizados. En palabras de la Relatora
Especial sobre Violencia contra la Mujer: “La
tasa de denuncias revela si la mujeres creen
en la eficacia de los Estados para combatir
la violencia”. En 2018, segln datos del Mi-
nisterio del Interior, casi 5 hombres son de-
nunciados diariamente por las mujeres a las
que han violado. En 2018, se denunciaron un
total de 1.702 violaciones.

< >



“No volveria a
denunciar” no puede
ser el final

UNA DE LAS abogadas de la ONG ADAVAS
nos aseguraba durante la investigacién que:
“El 100 por cien de las mujeres con las que
habia trabajado no volveria a denunciar, in-
cluso con condena. jPor qué van a querer
pasar por ese infierno?".

En 2013, Raquel llevaba dos meses
siendo acosada por un chico mayor de edad,
aunque su madre Ménica Méndez no lo sa-
bia. El tipo de pedia fotos y la amenazaba
con sacar a la luz fotos hackeadas por él. El
19 de abril la nifia se lo cuenta a su madre
que decide denunciarlo. En comisaria le di-
cen: "Esto hay que investigarlo, ahora no po-
demos hacer nada”. Al dia siguiente, la nifa
se suicida, la policia se asusta y: " Querian ve-
nir el mismo dia que pasé para descargar los
mensajes del ordenador. Les estuve diciendo
que tenian que proteger a la menor, no lo
hicieron. Yo ya no tenia prisa”.

Tras el suicidio decide denunciar al aco-
sador. Y la causa por “amenazas” se fija cua-
tro afos después. Mdnica ni siquiera pasd a
sala, su abogada le explica en el pasillo que la
defensa de ¢l ha investigado a la nifia y su in-
tencién es desacreditarla, tenian incluso pen-
sado citar al padre contra quién habia habido
denuncias por abuso hacia la menor. Ménica
esta en shock, le recomiendan negociar, y al
final, llegan a un acuerdo econdémico, 5 euros
de multa durante 18 meses y antecedentes
penales: “Mi hija valia 2000 euros”.

“No volveria a denunciar” no puede
ser la idea con la que se queden las muje-
res victimas de violencia sexual después de
haber pedido proteccién a las instituciones
y haber vivido el proceso judicial como una
experiencia traumética. No pueden ser ellas,
las mujeres y las ninas, las que sean juzgadas
durante todo el proceso.

¢Y qué haria yo si me
violaran?

DENUNCIARIA para poner nombre y datos a
un problema que afecta a demasiadas muje-
res en este pais. Denunciaria para visibilizar los
obstaculos y las piedras a las que tenemos que
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"Mas alla de la situacién politica del pais, es necesario

que los diferentes partidos lleguen a unos compromisos

minimos y urgentes para garantizar los derechos de las

mujeres que sufran violencia sexual”.
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enfrentarnos. Denunciaria para que las admi-
nistraciones no puedan seguir mirando hacia
otro lado. Junto a las mujeres que han salido
a la calle seguiria denunciando con campanias
como la de Amnistia Internacional, cuyo mani-
fiesto Basta de obstéculos para las victimas de
violencia sexual, ya suscriben 85.000 personas
y méas de 300 organizaciones.

Estamos en un momento histérico, mi-
llones de mujeres ya han salido a la calle para
decir que no estén dispuestas a consentir
que las victimas sean las Unicas cuestiona-
das, que se tengan que enfrentar a un cami-
no lleno de piedras, que tengan que escu-
char preguntas como ‘;Qué ropa llevabas?’,
que sean tratadas como agresoras y no
como agredidas por el sistema judicial, que
sean sefaladas de antemano.

Més alla de la si-
politica  del
pais, es necesario que
los diferentes partidos
lleguen a unos compro-

tuacién

misos minimos y urgen-
tes para garantizar los
derechos de las muje-
res que sufran violencia
sexual: recopilar datos
que ayuden a impulsar
politicas publicas coor-
dinadas entre diferentes
administraciones; crear
servicios de emergencia
24 horas al dia, los 365
dias del afno; garantizar
la aplicacién de un Pro-
tocolo Comin para la
Actuacion Sanitaria tam-
bién para la violencia se-
xual; reformar el Codigo
Penal en lo referente a
todos los delitos sexua-
les garantizando que se
protege la autonomia
sexual y el consentimiento libremente dado
de acuerdo con los estandares internacio-
nales; facilitar asistencia letrada gratuita e
inmediata a las victimas; e impulsar su repa-
racion mediante la rehabilitacién, satisfac-
cién y garantias de no repeticion.

Vivimos un momento en el que la
mayoria de la sociedad no esta dispuesta
a consentir que mujeres y ninas se encuen-
tren solas en un recorrido lleno de obstacu-
los que también viola sus derechos. Millo-
nes de mujeres han tomado las calles y no
las abandonarén hasta que esos derechos
estén completamente garantizados. jNos
vemos en la calle! Tl

Carmen Lépez es periodista
y del equipo de Amnistia Internacional
Espafia (@amnistiaespana).


https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/campanas/violencia-sexual-2018/
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/campanas/violencia-sexual-2018/
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ciberfeministas

E| camino a la diversidad

Dicen que una de cada diez personas es homosexual, de ahi surge el nombre del blog 1 de cada 10.

Ve

Ubicado en la publicacion digital 20 Minutos'y pilotado por Violeta Assiego, comenzo su andadura en
septiembre de 2014. Mostrar la diversidad de la realidad y romper con la ignorancia y los estereotipos

en relacién a la diversidad sexual y de género es su objetivo

Marta Marquez, Carolina Laferre, Nieves Gascén,

fundamental. Nayra Marrero, Charo Alises,
Marcos Ventura, Juan Andrés Teno, Teresa Castro y

Enrique Anarte, quien colabora desinteresadamente en este nimero de Trabajadora, lo hacen posible.

Enrique Anarte Lazo

SOY UN HOMBRE blanco, cisgénero, europeo,
tengo una situacion econdémica (relativamente)
estable. Soy mucho mas que eso, Pero intento no
dejar de ser consciente de esas realidades en mi
dia a dia, cuando hablo con mis amistades, cuan-
do tomo decisiones en mi trabajo, cuando compro
una u otra cosa, cuando escribo. También soy ho-
mosexual, un espafiol (para algunos “latino”, para
otros “hispano”, para otros un stidlander, para
otros un blanco més) en Alemania y un millennial
de 26 afios que tuvo que salir de un pais que sigue
robando el futuro a gran parte de sus jbvenes.

No siempre logro acordarme de todo
esto. A veces (muchas mas de las que llego a
ser consciente) tengo actitudes racistas. Me he
enfrentado con compafieros y superiores por
mis convicciones feministas, pero sigo repitien-
do comportamientos heteropatriarcales cuando
bajo la guardia. Sé que el esfuerzo de concien-
ciarse de un privilegio y de hacer algo para equi-
librar la balanza es menor que el necesario para
superar el obstaculo desde el otro lado, pero aun
asi sigo dejandome llevar por la comodidad, o la
pereza, Mas a menudo de lo que me gustarfa. Si,
en algiin momento me odio a mi mismo por ello,
pero también eso se me olvida. También se me
olvida la guerra de Siria'y salto directamente a la
seccién de cultura del periodico.
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Cada vez soy mas consciente de lo que me
oprime, de mis privilegios y de mis contradiccio-
nes. Parte de ello tiene que ver, evidentemente,
con el paso de los afios. Pero también con todas
esas personas que, con su labor activista, perio-
distica y literaria (sea a través de la ficcion o del
ensayo) han enriquecido mis perspectivas. En
ocasiones, desde la necesaria experiencia per-
sonal. Otras, desde el igualmente necesario ana-
lisis, menos o Mas subjetivo, procedente de las
diferentes posiciones que configuran un mundo
rico en matices y demasiado complejo para ser
comprendido a través de un pensamiento mo-
nolitico.

Esa es, sin duda, una de los grandes apren-
dizajes que me llevo de mi experiencia en el blog
1 de cada 10, que fue el primer blog coral sobre
diversidad sexual y de género en un medio ge-
neralista espafiol (20 Minutos) y creo poder decir
que, gracias a su directora (Violeta Assiego) y
quienes lo hacen posible, se ha convertido en
un referente en el debate LGTBIQ+, y un aliado
de la pluralidad en la discusién feminista.

No siempre hemos tenido el tiempo y los
recursos para poder abordar todos los asuntos 'y
puntos de vista que nos hubiera gustado, pero
estoy convencido de que podemos estar orgu-
llosas y orgullosos de haber abrazado la diversi-
dad de experiencias y voces. Una diversidad que
es intrinseca a la naturaleza humana, pero que
no necesariamente forma parte de la estructu-
ray las dindmicas del activismo y los medios de
comunicacién. Una diversidad consciente de sus

privilegios y sensible a los muros ajenos.

Una diversidad que es el origeny el desti-
no sonado, pero también el camino. Un camino
que vale la pena recorrer. Y en el que a mi me
gustaria tener tantas compafieras de viaje como

tenga la suerte de conocer. T
Enrique Anarte (@enriqueanarte) es graduado en

Relaciones Internacionales y periodista con base
en Alemania. Colabora en diferentes medios.
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https://blogs.20minutos.es/1-de-cada-10/2014/09/23/no-te-quedes-en-la-puerta-2/

Cancer de mama y trabajo:
superar la ignorancia y la negacion

a nivel internacional

Laurent Vogel

LAS ASOCIACIONES de victimas del cancer
de mama son numerosas. Su accién contri-
buye a modificar la relacién entre pacientes
y mundo sanitario. En Francia, la enfermera
Sylvie Pioli creé la asociacién CycloSein. La
asociacién de Sylvie tiene algo de particular
porque pretende promover la prevencion eli-
minando los factores de riesgo ocupacional.
Su caballo de batalla es poner en evidencia
el vinculo entre el trabajo nocturno y el can-
cer de mama.

Sylvie trabajo durante 30 afios como
enfermera en un hospital. A lo largo de su
carrera profesional, ella realizd parte de su
trabajo en horario nocturno. En diciembre
de 2014, mientras se duchaba, notd un bulto
en el seno derecho. Gracias a su profesion
pudo beneficiarse de una atencidon muy ra-
pida. Ocho dias después tuvo conocimiento
del diagndstico. Cancer de mama. Cirugia
a principios de enero de 2015, radioterapia
durante tres meses, terapia hormonal duran-
te cinco afos. El dia de su operacién, como
muchos pacientes, le da vueltas a la cabeza.
Ningdn factor de riesgo especifico le permite
explicar su céncer. El anestesista le dice: “No
busques maés, el cadncer de mama y el traba-
jo nocturno estan relacionados”. Después
de pasar por el largo trémite de las terapias,
se rebela. En 30 afos nadie le ha informado
de los riesgos de céncer ligados al trabajo
nocturno. Sylvie comienza a poner todo en
cuestién en su entorno. Se transforma en una
paciente critica que no duda en interpelar a
los médicos sobre los limites de su conoci-
miento. Consulta la literatura cientifica. En
particular accede a los resultados del estudio
CECILE, una investigacién epidemiolégica,
realizada en dos departamentos del oeste
de Francia, que compara las trayectorias pro-
fesionales de aproximadamente 1.300 muje-
res que desarrollaron cancer de mama entre
2005 y 2007 y otras 1300 mujeres: el riesgo
de céncer de mama aumenta alrededor de
un 30% en las mujeres que han trabajado de
noche en comparacion con el resto. Este au-
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"Los estudios
epidemiolégicos de

los canceres a menudo
ignoran a las poblaciones
femeninas y los médicos

que atienden estos casos
raramente preguntan
sobre sus condiciones de
trabajo”.

mento del riesgo es particularmente pronun-
ciado para las mujeres que trabajaron en ho-
rario nocturno durante mas de cuatro afos, o
en aquellas en las que el ritmo de trabajo fue
de al menos tres noches por semana, impli-
cando cambios de fase mas frecuentes entre
el ritmo diurno y el ritmo nocturno.

Conoci a Sylvie con ocasion de una jor-
nada de formacién sindical sobre el papel
de las condiciones de trabajo en el cancer
de mama. Pronto quedé claro que las aso-
ciaciones y los sindicatos tienen mucho que
aprender unos de otros si queremos desarro-
llar una accién preventiva efectiva.

En América del Norte, la investigacion
cientifica ha abordado de forma mas sis-
temética el vinculo entre las exposiciones
ocupacionales y el cancer de mama. Tradi-
cionalmente, la epidemiologia de los ries-
gos laborales se centra sobre todo en los
cénceres de los hombres. Y esto termina
generando un circulo vicioso. Un viejo es-
tereotipo es que las trabajadoras no suelen
verse afectadas por canceres ocupacionales.
Como resultado, los estudios epidemioldgi-
cos de los canceres a menudo ignoran a las
poblaciones femeninas y los médicos que
atienden estos casos raramente preguntan


https://www.facebook.com/Cyclosein/

"Y sin embargo, casi todas las campanas
contra el cdncer de mama que se ponen
en marcha contindan ignorando el papel

que desempefian las condiciones de

trabajo”.

Fotografia de Txefe Betancort.
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sobre las condiciones de trabajo
cuando diagnostican a una mujer
de céncer. La negacidn sistematica
se ve reforzada por los sistemas de
reconocimiento de enfermedades
profesionales: son muy raros los ca-
sos de trabajadoras que consiguen
gue se reconozca su cancer en este
marco. En la década de los 70 del
siglo pasado, en América de Nor-
te, se desarrollé un movimiento de
contestacion entre las mujeres afec-
tadas por cancer de mama. Se cen-
tré simultdneamente en las terapias,
en el estudio de la dominacién del
mundo médico sobre las mujeres y
sus cuerpos y en el papel de deter-
minados entes, como la produccion
masiva de carcindbgenos por parte
de la industria. En el contexto de
este Ultimo elemento fue donde
se comenzd a explorar el papel de
las condiciones de trabajo. El mun-
do de la investigaciéon no empezd
a plantear cuestiones pertinentes
hasta que esta movilizacién feminis-
ta comenzd a influir en las priorida-
des de la comunidad cientifica.

Un numero reciente de la re-
vista New Solutions presenta los
resultados de la investigacion reali-
zada entre 2002 y 2017 en dos arti-
culos complementarios. El primero
presenta una sintesis de los datos
de 142 publicaciones. El segundo
pone en evidencia las necesidades
de transformacién de la produccién
cientifica. Una de las deficiencias
mas comunes es que quienes inves-
tigan rara vez asocian a las trabaja-
doras con el disefio de su proyecto:
este fue el caso en solo tres de los
142 estudios revisados.

Entre tanto trabajo que queda
por hacer, se deben hacer dos apre-
ciaciones: por un lado, se puede

levantar una cartografia por grupo
ocupacional que muestre un aumen-
to del riesgo de cancer de mama en
ciertas ocupaciones; por otro lado,
ya se conocen un conjunto de ex-
posiciones profesionales que contri-
buyen a esta situacién: radiaciones
ionizantes y agentes quimicos que
se encuentran especialmente en
disolventes, pesticidas, en algunos
cosméticos, etc. En 2007, el trabajo
a turnos que incluye horarios noctur-
nos fue clasificado como probable
carcinégeno en humanos (catego-
ria 2A) por la Agencia Internacional
de Investigacion sobre el Cancer
(IARC). También se sospecha que el
estrés y las largas jornadas de traba-
jo aumentan el riesgo de cancer de
mama. La accién de los disruptores
endocrinos no debe descuidarse.

Hay mucho en juego. Con mas
de 93.000 muertes en 2014, el can-
cer de mama es la principal causa
de mortalidad por céncer entre
las mujeres de la Unién Europea,
mientras que es muy raro entre los
hombres (alrededor de 1.000 fa-
llecimientos al afio). En Europa, el
numero de nuevos diagndsticos de
céncer de mama tiende a aumentar
de afo en afio, en tanto que la mor-
talidad se ha reducido gracias a las
detecciones tempranas y a la mejo-
ra de la eficacia de los tratamientos.
Segun un estudio publicado el afio
pasado por el Instituto Sindical Eu-
ropeo (ETUI), una prevencion eficaz
de los factores profesionales per-
mitiria evitar un minimo de 35.000
casos de cancer de mama cada afio
en Europa.

Y sin embargo, casi todas las
campafias contra el cancer de mama
que se ponen en marcha contindan
ignorando el papel que desempe-
fian las condiciones de trabajo.

Algunas iniciativas sindicales
estdn empezando a romper este
silencio. En Canad3d, los sindicatos
se han movilizado debido a la apa-
ricién de un nimero anormalmente
alto de casos de cancer de mama
entre las trabajadoras de aduanas
asignadas en uno de los puentes
en los que se produce un intenso
intercambio de mercancias entre

<

Estados Unidos y Canada. Estas
trabajadoras estdn expuestas dia-
riamente a los humos procedentes
de los motores de 7.000 camiones.
En otros factores que pueden haber
contribuido a estos canceres se in-
cluyen el trabajo por turnos y el es-
trés. El presidente del sindicato de
aduanas e inmigracién de Canada
ha solicitado que se abra una inves-
tigaciéon publica sobre esta cues-
tién. Considera que estas mujeres, y
también algunos agentes de adua-
nas, estan viéndose afectados de
cancer causado por sus condiciones
de trabajo. En Francia, varias orga-
nizaciones sectoriales y territoriales
del sindicato CFDT han lanzado
una campana ambiciosa para crear
conciencia y movilizarse en torno
al cancer de mama de origen labo-
ral. Los principales instrumentos de
esta campafia son un folleto y un
cuestionario. El cuestionario forma
parte de una encuesta dirigida a
trabajadoras que se centra en expo-
siciones ocupacionales, el historial
ginecoldgico y médico, el hecho de
que la trabajadora esté recibiendo
o haya recibido tratamiento para el
cancer de mama, las discriminacio-
nes que hayan podido producirse y
otros factores. Se trata de una en-
cuesta-accion llevada a cabo por las
organizaciones sindicales con los
objetivos de mejorar la prevencién,
de lograr reconocimiento como en-
fermedad profesional del cancer de
mama entre las mujeres expuestas a
este riesgo en sus lugares de traba-
jo y de combatir contra la discrimi-
nacién que puedan estar sufriendo
las trabajadoras afectadas. Basan-
dose en este cuestionario, los datos
que se recopilen se haran funcion
del conocimiento que las trabaja-
doras tienen de sus condiciones de

trabajo. Wl

Laurent Vogel es investigador en el
Instituto Sindical Europeo (ETUI)
(@ETUI_org) en la unidad
Condiciones de Trabajo, Salud

y Seguridad y es profesor en la
Universidad Libre de Bruselasy en la
Universidad Paris 13.
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Revisla C8M

Revista C8M, edita: Fundacién 1° de Mayo. Toda la coleccién disponible aqui.

Eva Antén Hernadndez

UNO DE LOS empefios de la nueva
etapa del Centro 8 de Marzo (C8M),
area de la Fundacion 1° de Mayo, es
ofrecer escenarios para el didlogo so-
bre los ejes de Mujeres, Género, Tra-
bajo y Sindicalismo. Para ello, se ha
puesto en marcha en 2018 una nueva
revista de formato digital, de perio-
dicidad cuatrimestral. La Revista C8M
se dirige a una comunidad interesa-
da en profundizar en el anélisis de
realidades y desigualdades en que
convergen las luchas emancipado-
ras del sindicalismo y el feminismo,
aportando miradas provenientes de

los &mbitos laboral, sindical, social,
del pensamiento, de la investigacion
y del activismo, asegurando la pers-
pectiva de género.

Con voluntad de establecer
vias de conexién entre el pensa-
miento critico y la accién trasforma-
dora, la Revista C8M convoca a des-
tacadas especialistas académicas,
feministas y sindicalistas, invitando
a desarrollos interdisciplinares so-
bre un tema monogréfico en cada
nimero. También estd abierta a
quienes integran la red de colabo-
radoras del C8M (Red C8M).

El Ultimo numero (enero 2019)
dedica su tema central a combatir
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Revista C8 M

Revista digital del Centro 8 de Marzo « Fundacion 1° de Mayo

MAS FEMINISMO Y MAS SINDICALISMO PARA

Acabar con la division
sexual del trabajo

) Centro de Estudios, Investigacion e Historia de las Mujeres

la divisién sexual del trabajo. Pone la
mirada critica en aspectos como la
socializacion, la educacién, los roles,
las identidades, el empleo, los cuida-
dos, la corresponsabilidad, el Estado
del bienestar... Y aporta propuestas,
desde el feminismo y el sindicalismo
de clase. Cuenta con la colaboracién
de especialistas como Victoria Ferrer,
Ivdn Sambade, Teresa Jurado, Maria
Pazos, Elena Blasco Martin, Maria Je-
sus Vilches, Esmeralda Ballesteros y
Alejandra Ortega. Y el trabajo de Goyi
Cebrian, encargada del disefio y ma-
quetacion. il

Eva Antdn (@evaantonfer) es fildloga
y forma parte del equipo de la
Secretaria Confederal de Mujeres e
Igualdad de Comisiones Obreras y
responsable del C8M.

Geénero y coeducacion

Género y coeducacién, de Carmen Heredero de Pedro. Madrid, 2019:

Ediciones Morata.

Belén de la Rosa Rodriguez

GENERO Y COEDUCACION es el ti-
tulo con el que Carmen Heredero (se-
cretaria de la Mujer de la Federacién
Estatal de Ensenanza de Comisiones
Obreras hasta 2017) no solo presenta el
resultado de su tesis doctoral sino que
da voz a muchos afios de lucha, reivin-
dicacién y trabajo sindical a favor de las
mujeres como centro del debate sindi-
cal, politico y sobre todo educativo.

En un contexto en el que se po-
larizan quienes defienden una educa-

cion feminista, proclive a la igualdad
entre mujeres y hombres como eje
central de transformacién, y quienes
defienden la mal llamada “ideologia
del género” como el eje del mal, una
ultraderecha que explosiona para si-
tuar la educacién en afios de repre-
sidn, retroceso y desigualdad, este
libro arroja luz y claridad.

Carmen Heredero realiza un re-
corrido muy completo sobre la historia
de la educacién de las mujeres que
ayuda a entender la actualidad y la
transmisién de valores androcéntricos

del sistema educativo; asimismo realiza
un andlisis del sexismo en los libros de
texto que pone de manifiesto la impor-
tancia de incorporar la perspectiva de
género en los contenidos curriculares
que dote de referentes femeninos en
todas las materias educativas, hace
un recorrido sobre las circunstancias
de éxito de las alumnas en las eta-
pas preuniversitarias y finaliza con
una propuesta: “Sobre los elementos
imprescindibles para una educacion
igualitaria y liberadora” como expre-
sa la propia autora. Es el momento
de no retroceder ni un milimetro a la
igualdad. En esta lucha la educacién es
nuestra arma.

Belén de la Rosa (@girasolok) es
secretaria de Mujeres e Igualdad de
la Federacion Estatal de Ensefianza
de Comisiones Obreras desde 2017.

Pooer y liderazgo

Itinerarios de poder y liderazgo. La voz de las mujeres, de Teodora
Castro Hernandez. Mérida, 2018: Edita Junta de Extremadura.
Consejeria de Cultura e Igualdad. Instituto de la Mujer de Extremadura.

Silvia Espinosa Lépez

¢QUE ES EL PODER y cémo se ejer-
ce? ; Existen diferencias entre mujeres
y hombres en la concepcién y el ejer-
cicio del poder? jEmplean hombres y
mujeres diferentes estilos de lideraz-
go? ;Existe un liderazgo femenino?

Teodora Castro, doctora por la
Universidad de Extremadura, feminis-
ta y maestra (ademaés de secretaria de
la Mujer de Comisiones Obreras de
Extremadura durante los afios 2007-
2017) investiga las respuestas a todas
estas preguntas en este interesantisi-
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mo ensayo, utilizando para su estu-
dio una metodologia comunicativa y
transformadora: dar voz a las prota-
gonistas, a las mujeres que ejercen o
han ejercido poder.

La autora hace, en los primeros
capitulos, una profunda reflexién sobre
el concepto mismo del poder en sus di-
ferentes ambitos (politico, econémico,
académico y social), la exclusién de las
mujeres al mismo, el poder feminista y
el liderazgo, para después adentrarse
en un didlogo con diez mujeres extre-
mefias que lo han ejercido, aunque no
siempre en primera linea.

Itinerarios
de poder y liderazgo

La voz de las mujeres

Teodora Castro Hernandez

Carmen Heredero de Pedro

ensenanza

La voz de estas mujeres son las
que van construyendo la investigacién,
las que van desvelando e identificando
con el relato de sus experiencias de
vida los muchos elementos que dis-
torsionan la igualdad, esos que ponen
palos en las ruedas al desempefio del
liderazgo femenino.

La lectura de este trabajo es muy
recomendable, pues ofrece una inves-
tigacién con todas las claves en torno
a un tema complejo, que requiere de
profundidad en la reflexién, desde un
formato ameno e interesante. Jirones
de la vida de diez mujeres en el que,
sin duda, a menudo puede una verse
reflejada. il

Silvia Espinosa (@silviaFSSCCOO) es
secretaria de Mujeres e Igualdad de
la Federacion Estatal de Sanidad'y

Sectores Sociosanitarios (@fssccoo).
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Algunos apuntes
en recuerdo de
Simone de Beauvoir

Anna Maria Mellado Garcia

CONSIDERADA como una tedrica funda-
mental del feminismo del siglo XX, la filéso-
fa y escritora francesa Simone de Beauvoir
(1908-1986) fue la inspiradora del movimien-
to de liberacién de las mujeres en los afos
1970 gracias a El segundo sexo, publicado
hace 70 afos y reconocido como el funda-
mento de su pensamiento filoséfico.

Su padre decia de ella que tenia cere-
bro de hombre, porque desde joven mani-
festd su repugnancia a asumir el matrimonio
como la obligacién principal en la vida de
una mujer. Eligié cursar filosofia, una carrera
considerada muy masculina en su época, en
la que demostré ser tan brillante como sus
comparieros, obteniendo la citedra al mis-
mo tiempo que su amigo Jean-Paul Sartre.

En la primavera de 1941 fue cofunda-
dora del grupo clandestino de resistencia in-
telectual Socialisme et Liberté y también en
1945 de la revista politica, literaria y filosofica
Les Temps Modernes, que a dia de hoy sigue
siendo un referente intelectual en Francia.
Mujer disidente en una sociedad muy pa-
triarcal, Simone de Beauvoir, despojada de
convencionalismos y amante de la libertad,
vivid su sexualidad a su manera y sin tapu-
jos, lo que le acarreé represalias y no poca
difamacién.

En 1949 publicé los dos tomos de El
segundo sexo, aportando una nueva lectura
de la cuestién de la igualdad desde todas
las ciencias humanas, confrontando las teo-
rias filosdficas mas relevantes de su época:
el marxismo, el freudismo y el estructuralis-
mo. Puso en evidencia que ninguna de ellas
concebia la relacién entre los sexos como un
fendmeno social absoluto, al tiempo que de-
construyd el mito de la feminidad, cuestio-
nando los prejuicios y estereotipos que con-
tribuian a hacer de la mujer un objeto frente
al hombre, considerado el sujeto absoluto.
Para muchas feministas El segundo sexo re-
presenta el vinculo entre las dos oleadas fe-
ministas que se dieron en los paises occiden-

m pagina 25

i / [ .
Simone de Beauvoir, detalle de una
fotografia de Pierre Boulat.

“Los capitulos

que abordan las
cuestiones sexuales

son considerados

como pioneros en los
combates de la segunda
oleada feminista, como

la despenalizacién del
aborto, la iniciacién

a la sexualidad o |la
consideracién de la
homosexualidad como
una eleccién y no una
patologia”.

sociedad

tales y su originalidad se fundamenta en su
revisionismo sobre la sexologia, la literatura
y los mitos masculinos. Otra aportacion rele-
vante es el haber diluido los limites entre el
ambito publico y el privado desviando toda
la atencion hacia las experiencias de las mu-
jeres: el trabajo doméstico, los cuidados, la
menstruacion, la sexualidad, la maternidad,
el aborto... Los capitulos que abordan las
cuestiones sexuales son considerados como
pioneros en los combates de la segunda
oleada feminista, como la despenalizacién
del aborto, la iniciacién a la sexualidad o la
consideracion de la homosexualidad como
una eleccién y no una patologia.

La publicaciéon de los primeros 20.000
ejemplares de El segundo sexo generd una
enorme polémica en plena Guerra fria, cau-
sando muchas reacciones hostiles, pero lo-
gré propulsar el feminismo en el debate pu-
blico y se convirti en el manifiesto ideoldgico
del movimiento feminista. La obra se tradujo
a varios idiomas y aun hoy en dia se suceden
las traducciones.

Simone de Beauvoir militd en muchas
causas feministas: con el Mouvement de
Libération des Femmes (MLF), cofundando
con Gisele Halimi; con la asociacién Choisir
por la despenalizacién del aborto, durante la
guerra de Argelia; denuncié las violaciones
y torturas a las mujeres en Vietnam; negocié
en nombre de mujeres huelguistas que de-
nunciaban la discriminacién laboral y el aco-
so sexual de las trabajadoras, presidiendo
la Ligue du Droit International des Femmes,
fundada un 8 de marzo de 1974 para com-
batir todas las formas de violencia contra las
mujeres...

La lectura de El segundo sexo fue para
millones de mujeres una auténtica fuente de
liberacion que queda patente en las miles
de cartas que remitieron a Simone de Beau-
voir agradeciendo su publicacion. Elisabeth
Badinter proclamé emotivamente en su en-
tierro: “jMujeres, le debéis todo!" en home-
naje a su contribucion a la liberacién de las
mujeres del sometimiento patriarcal y de lo
que Roland Barthes denominaba los “mitos
de la vida cotidiana”. Gracias a Simone de
Beauvoir y al movimiento que generd, el fe-
minismo dio un importante paso histdrico,
que desde luego no estamos dispuestas a

desandar. jNi un paso atras! il

Anna Maria Mellado es secretaria
de Mujeres e Igualdad de CCOO Regidn
de Murcia (@CCOORM).
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Rosa Luxemburg,
llama de la revolucion

Josefina L. Martinez

EL 15 DE ENERO de 1919 era asesinada
Rosa Luxemburg. La Rosa Roja. El dia ante-
rior habia sido detenida por un destacamen-
to de los freikorps, grupos paramilitares que
actuaban bajo el amparo del Estado mayor
aleméan y el Gobierno socialdemécrata de
Eberty Noske. Después de un brutal interro-
gatorio, un soldado la golped en la cabeza
con la culata del fusil. Fue trasladada ago-
nizando hasta un coche, donde terminaron
con su vida con un tiro en la sien. Su cuerpo,
arrojado a un canal de Berlin, solo apareceria
cuatro meses después.

Rosa Luxemburg habia sido “una de las
mentes mas brillantes entre los herederos
cientificos de Marx y Engels”, segun el socia-
lista Franz Mehring. Que fuera una mujer la
que portaba esa mente sobre sus hombros
era una ofensa adicional para todos sus ene-
migos.

La revolucionaria polaca llegd a Alema-
nia en 1898, donde entrd en polémica con el
legendario socialista Eduard Bernstein. Para
éste, el capitalismo habia logrado superar
sus crisis y la socialdemocracia podia dedi-
carse a sumar posiciones parlamentarias y
sindicales, sin necesitar de la lucha de clases
ni de la revolucion. Pensaba que se podia lle-
gar al socialismo mediante una acumulacién
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de reformas graduales en el seno del capi-
talismo. El “debate Bernstein” tuvo muchos
participantes, sin embargo, la refutacién mas
general y aguda la hizo Rosa Luxemburg en
su folleto Reforma o revolucién. Ella pro-
nosticd que el capitalismo no solo no habia
dejado atras sus crisis, sino que preparaba
nuevas catastrofes mundiales.

Sus aportes tedricos y politicos son in-
numerables. Desde su participacion valiente
en la Revolucién Rusa de 1905 y las lecciones
que escribié en su libro Huelga de masas,
partido y sindicatos, las elaboraciones en el
dmbito de la economia marxista, la polémica
sobre la huelga general con Kautsky desde
1910, su agitacién contra la guerra imperialis-
ta, la defensa de la Revolucion Rusa de 1917
y finalmente su participacién en la revolucién
de los consejos obreros en Alemania.

Socialismo o barbarie

EL 4 DE AGOSTO de 1914, la socialdemo-
cracia alemana aprobd los créditos de guerra
en el Reichstag, una decisién que marco la
historia de la clase obrera mundial. Las or-

JOSEFINA L. MARTINEZ

Revolucionarias

Vida y obra de Flora Tristan, Louise Michel, Eleanor Marx,
Clara Zetkin, Rosa Luxemburgo, Aleksandra Kollontai, Sylvia
Pankhurst, Juana Rouco Buela, Mika Etchebéhére, Domitila
Barrios de Chungara, Azucena Villaflor y Angela Davis

Con ilustraciones

de Angela Ledn,

Isabel Monteoliva,
Marisa Maestre,
Montse Urquiza,

Paloma Pérez Reyes,
Silvia Chesire y
Verdmica Grech.

llustracién de Fatima Valle.

ganizaciones mas grandes de la clase traba-
jadora fueron arrastradas a la gran carnice-
ria imperialista, para defender los intereses
de la burguesia. Era una traicién a todos los
principios internacionalistas que se habian
proclamado desde el Manifiesto Comunista.

Rosa Luxemburg, junto a Karl Liebkne-
cht, Clara Zetkin y otros militantes fundaron
la Liga Espartaco y combatieron contra la
guerra. Eso le valié ser encarcelada durante
largos periodos acusada de “traicién a la pa-
tria”, pasando los Ultimos afos de su vida en
cérceles alemanas. Para Rosa Luxemburg lo
que estaba en juego era si la Humanidad po-
dia encontrar una salida, mediante la accién
emancipadora de la clase trabajadora, para
no caer en la barbarie. Ese fue el combate al
que dedico toda su vida.

Como escribié su gran amiga, Clara
Zetkin, después de su muerte: "En el espi-
ritu de Rosa Luxemburgo el ideal socialis-
ta era una pasion avasalladora que todo lo
arrollaba; una pasién, a la par, del cerebro y
del corazén, que la devoraba y la acuciaba
a crear. La Unica ambicién grande y pura de
esta mujer sin par, la obra de toda su vida
fue la de preparar la revolucién que habia de
dejar el paso franco al socialismo. El poder
vivir la revolucién y tomar parte en sus bata-
llas, era para ella la suprema dicha. (...) Rosa
Luxemburgo simboliza la espada y la llama
de la revolucién, y su nombre quedaré gra-
bado en los siglos como el de una de las més
grandiosas e insignes figuras del socialismo
internacional.” il

Josefina L. Martinez (@josefinamar14) es

historiadora y periodista y autora del libro
Revolucionarias (Madrid, 2018).
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Arde Madrid

Arde Madrid es una serie creada
por Paco Leén y Anna M. Costa para
Movistar+. Reparto: Inma Cuesta, Paco

Ledn, Debi Mazar, Anna Castillo, Julian
Villagran, Fabiana Garcia y Osmar
Nurez. Madrid, 2018.

Elena Blasco Martin

COMO POCO curiosa mini serie recreada en
el Madrid de los afios 60, en plena dictadura
franquista, con una protagonista principal, que
por aquel entonces e incluso ahora, fue y sigue
siendo tan odiada, como querida y deseada. Ava
Gardner, sitda la historia principal a su alrededor,
pero con elementos clave que enlazan las mil y
una situaciones dispares, tanto tragicas como cé-
micas, que al mismo tiempo se van desarrollando
en torno a su figura.

La vida descontrolada, desconocida e
inusual de la actriz americana resulta inte-
resante e intrigante a un régimen fascista,
obsesionado con el orden, la rectitud y el control.

comic
Lesbianas

L.S.B.,ANA, El lesbicémic, de Teresa
Castro Gutiérrez. Todo sobre la

autora en: https://teresacastrocomics.
wordpress.com/

Carmen Briz Herndndez

CONTAR sus vivencias y de paso las vivencias
de otras nifias, jovenes y adultas lesbianas. Esto
es lo que pretende Teresa Castro en su Lesbicé-
mic. Contar para visibilizar, contar para enten-
der que las vidas de quienes no siguen al pie de
la letra la normatividad sexual y de género son
también divertidas y que las zancadillas que se
te presentan en el camino se superan mucho
mejor con alguna que otra risa.

Teresa Castro recuerda, en parte, a Julie

Doucet, con la diferencia de que la autora de

8 cdmic canadiense sea mas salvaje en su pro-
puesta (tanto que algunas corrientes feministas
rechazaron su trabajo) y que corresponda a otra
generacion. La recuerda por los elementos auto-
biogréficos que pueden serlo o no. La recuerdan

por esa desfachatez con que se suele representar
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Inma Cuesta y Paco Leén, dos de los prota-
gonistas de Arde Madrid.

Para averiguar que sucede y la posible relacién
de esta desordenada vida con el movimiento co-
munista y su intromisién en la sosegada, segura y
aburrida vida espariola, Paco Ledn e Inma Cuesta,
en los personajes de Manolo y Ana Mari, se hacen
pasar por matrimonio y se infiltran en casa de la
actriz, como personas de servicio.

Hasta aqui parece el guion de una serie
de intriga y espionaje, pero a cada momento,
a cada escena y situacion que se va configuran-
do bajo una fotografia en blanco y negro, que
nos permite retroceder en el tiempo, pero con
la suficiente finura de no dejarnos sin timén de
la modernidad; la historia comienza a narrarnos
situaciones, episodios y vivencias en las que Ava

a si misma. En el caso
de Teresa Castro, su

licencia consiste en re-

presentarse como le da

la gana, con los kilos que
quiere para si misma, sin
tener que ajustarse a la
realidad.

Asi que sentarte
al lado de la chica mas
guapa de la clase siendo
lesbiana; inflarte a comer
“tortillas” o "bollos” como
si no hubiera un manana;
engancharte a ver la serie
The L-Word con un esce-
nario tan diferente que no
es que parezca otro pais,
sino mas bien otro planeta;
protestar por las incomo-
das barreras de latex cuando
mantienes relaciones sexua- les
con otras chicas; crecer y sentir la transforma-
cién de tu cuerpo pensando que, a lo mejor,
nadie se fijard en ti; enamorarte por primera
vez; sentirte tan diferente al resto de chicas
que casi te pareces més a un personaje de co-
mic; entrar por fin en contacto con las prime-
ras personas LGTBI y sentirte igualmente una
extrafia y tener miedo a no saber encajar del
todo bien... pero igual sélo es cuestién de de-
jar de darle importancia a las cosas que no la
tienen y concentrarse en ser feliz.

Gardner deja de ser protagonista principal, y
pasa a ser conductora de lo narrado.

Arde Madrid es una serie llena de re-
flexiones, vivencias intimas, conflictos perso-
nales, encuentros y desencuentros que anali-
zan de varias formas las vidas de los distintos
personajes, tanto de famosos (Tita Cervera),
aristocratas (Duquesa de Alba), militares (Pe-
rén), cantantes (Lola Flores), actrices (Carmen
Sevilla, Marujita Diaz), etc.; como gente comun,
que ve como su mundo es tan distinto al que se
acerca de lejos (en el personaje de Ava) y que
no entiende porque debe ser asi, encontrando
un verdadero conflicto entre lo socialmente es-
tablecido, lo correcto y lo deseable.

Ambicién, modestia, castidad, lujuria, pe-
nitencia, placer, control, deseo y descuido se
mezclan en esta mini serie, devolviendo a la
vida a una mujer correcta y sumisa, franquista e
instructora de la seccién femenina, que escon-
de el deseo de volar libremente sin hombres y
sin trabas ante las cadenas de lo establecido
con un régimen fascista que poco o nada cono-
ce de a quien se les aplica su yugo.

Buen escenario no propicio, ideoldgica-
mente hablando, para mostrar la lucha por la
emancipacion, la liberacién y el empoderamien-
to de las mujeres. il

Elena Blasco (@EBlascoMartin) es secretaria
confederal de Mujeres e Igualdad de
Comisiones Obreras.

Més que recomendable
este Lesbicémic, que en un prin-
cipio, tan sélo pretendia tener
una timida aparicién en las pa-
ginas de la revista LGTBI Ge-
hitu Magazine. Las nifias, las
adolescentes y las adultas les-
bianas siguen estando esca-
sas de referencias culturales,
asi que libros, cédmics, pelis,
obras de teatro de temética
lésbica siguen siendo mas
que bienvenidas.

Genial la iniciativa
de Gehitu -asociacion
LGTBI con sedes en Bil-
bao, Vitoria, Eibar, Na-
farroa y Donostia y que
forma parte de la Federa-
cién Estatal de Lesbianas, Gais,

Transexuales y Bisexuales (FELGTB)- a la hora
de decidir sacar adelante el Lesbicémic.

Habréd que seguirle la pista a esta autora
de cémic, quédense con su nombre: Teresa
Castro. il

Carmen Briz (@MamenBriz) es periodista
y forma parte del equipo de la Secretaria
Confederal de Mujeres e Igualdad de
Comisiones Obreras.
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https://teresacastrocomics.wordpress.com/
https://teresacastrocomics.wordpress.com/
http://www.gehitu.org/publicaciones/magazine-gehitu
http://www.gehitu.org/publicaciones/magazine-gehitu
http://www.gehitu.org/

Roma, de Alfonso
Cuarén. Reparto: Yalitza
Aparicio, Marina de
Tavira, Marco Graf, Diego
Cortina Autrey, Carlos
Peralta, Daniela Demesa.
México, 2018.

Enrique Arce Castilla

SI ALGO NO PUEDE decirse de
Alfonso Cuarén -director, guionista,
responsable de la fotografia y pro-
ductor de Roma- es que se repita.
Capaz de hacer una comedia roman-
tica o una road-movie con triangulo
amoroso; una distopia contempora-
nea o el, posiblemente, mejor Harry
Potter de la saga; capaz de un poe-
ma cdsmico, universal, o un poema
de la intimidad cotidiana.

Roma es una de esas pelicu-
las que puede parecer pequefia,
porque hace protagonista a uno de
esos personajes que nunca lo son.
Cleo es la que lava y cocina, la que
saca al perro y limpia sus cacas, la
que acompana a los nifios al cole-
gio, juega con ellos y les da, inclu-
so, el carifo y atencién que muchas
veces les falta, la que se levanta

primero y se va a dormir la ultima.
Una de esas mujeres que hacen el
trabajo doméstico -que sirven- en
tantas casas, en todos los tiempos,
y a las que habitualmente miramos
sin verlas realmente, sin reparar en
que también tienen una vida inte-
rior, necesidades, problemas, sue-
fios. Y, ademas, Cleo es una joven
mujer indigena de origen mixteca
en un tiempo y una sociedad racista
(y cudlnoloes...).

Puede parecer una pelicula
pequenita, como su protagonista,
pero es una pelicula grande, llena
de verdad. El regreso a la infancia
del director, pero -al contrario que
otros grandes referentes que répi-
damente se nos vienen a la men-
te (Amarcord, Fanny y Alexander,
etc.)- renunciando al protagonis-
mo del nifio para centrarse en la
historia y mirada de su nifiera, y
vertebrar a partir de ella un retrato
nostélgico y critico de la intimidad

Calendario

deportivo

LGTBI

Deporte/Calendario solidario 2019 de Deporte y Diversidad:

con fotografias de Blanca Imedio.

Aitor Bullén Laguia

EL DEPORTE contintia siendo con
frecuencia uno de los dmbitos so-
ciales menos permeables a los
avances que en materia de diver-
sidad e igualdad de derechos esta
alcanzando el resto de esferas de la
vida publica. La asociacion Depor-
te y Diversidad ha querido ponerlo
de manifiesto a través de su primer
calendario solidario para este afo
2019: las fotografias que lo com-
ponen muestran a deportistas de
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distintas disciplinas ubicados en
espacios de competicién que no
les pertenecen (nadadoras en una
pista de atletismo, un saltador de
trampolin en un campo de rugby).
Una licencia artistica ideada por
la fotdégrafa Blanca Imedio como
metéfora de esas personas que no
encuentran su lugar a la hora de
practicar deporte.

Y ese es el gran valor anadi-
do que encuentran socias y socios,
pertenecientes a los cinco clubes
deportivos de caracter LGTBI inclu-
sivo que componen la asociacién

familiar y de la vida politica y social
de la ciudad de México a principios
de los setenta.

Quizés, porque da una bellisi-
ma leccion de lenguaje visual. Con
ecos fellinianos y neorrealistas, au-
nando naturalismo y formalismo, en
ocasiones préximo al documental
(la escena del parto, por ejemplo).
Construyendo unos planos y secuen-
cias ricos en profundidad de campo,
dentro de los que se multiplican los
reencuandres. Utilizando, ademas, el
cine dentro del cine (y la television)
e, incluso, algunos paralelos y guifios
con su filmografia anterior...

Quizés, porque va suavemente
desde el corazén del Cuardn adulto,
recordando al Cuarén nifio, hasta el
nuestro, sin necesidad de artificios
estructurales ni efectos sentimenta-
loides, sélo con el transcurrir de unas
escenas concatenadas con naturali-
dad, de una poesia suave...

Quizés, por esto y otras muchas

Deporte y Diversidad, un espacio
seguro y de libertad en el que su
diversidad sexoafectiva se entien-
de como un factor que enriquece al
grupo, y en el que pueden practicar
su deporte favorito sin miedo al es-
tigma o los prejuicios.

Socias y socios han posado
voluntariamente como modelos
de este calendario solidario, el pri-
mero en el que participan los cinco
clubes de forma conjunta: Madrid
Titanes (Rugby), GMadrid Sports

<

cosas (la interpretacién sincera de
actrices y actores, la reconstruccién
cuidadosa de la época), el director
mexicano consigue que olvidemos
nuestra condicion de espectado-
res y entremos, nos quedemos y le
acompafiemos en este poema de su
memoria dedicado —en palabras de
Cuarén- a una de las personas que
més ha amado: su nana Libo encar-
nada en la Cleo de Roma.

Y es que entre las muchas peli-
culas que hay en Roma, una de ellas
es la de la pérdida de la inocencia
de esta indigena mixteca, cuya mira-
da pura va apagéandose al contacto
con el mundo. Mas aceptacion que
resignacion. Conmovedora la belle-
za y dignidad de Cleo... En fin, una
pelicula con alma.

Paraddjico, y casi divertido —si
tuviera gracia- que una pelicula so-
bre una criada mexicana, e indige-
na, una de esas mismas mujeres que
buscan atravesar las fronteras para
criar a los nifios de otras familias,
pueda ganar no sélo el Oscar a la
Mejor Pelicula sino, posiblemente,
el de Mejor Actriz para Yalitza Apa-
ricio. Y esto a pesar de los muros de
Trump. Ya tiene que ser buena...

Por cierto, que bonita suena el
habla mixteca. i

Enrique Arce es documentalista
y forma parte del Centro

de Documentacion de la
Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras.

(Multideportivo), Halegatos (Na-
tacion y Saltos), Madpoint (Tenis) y
Madminton (Bd4dminton). Los bene-
ficios recaudados por su venta se
donarén a Apoyo Positivo, entidad
que trabaja activamente por la salud
sexual y la prevencion del VIH. il

Aitor Bulldn (pagina en facebook:
(@asociaciondyd) es responsable
de Comunicacién de la asociacién
Deporte y Diversidad.
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https://apoyopositivo.org/
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Con la voz bien alta frente
a los delitos de odio

Jesuls Generelo Lanaspa

EL PASADO mes de noviembre la Federa-
cién Estatal de Lesbianas, Gais, Trans y Bi-
sexuales (FELGTB) presentd en la Secretaria
de Estado de Igualdad el informe La cara
oculta de la violencia hacia el colectivo LGT-
Bl, que recoge los incidentes g
orientacién sexual o identidad
registrados en 2017 tanto por entidades de
la FELGTB o su propio observatorio Redes
contra el Odio como por el Observatori con-
tra 'Homofobia (OCH) de Catalunya. Este
informe nos habla de 629 incidentes motiva-
dos por el odio a la diferencia sexual, cono-
cido como LGTBIfobia.

Con ser una cifra terrible e inasumible no
supone sino la punta del iceberg|de un pro-
blema social enraizado profundamente en el
machismo y el heteropatriarcado, que es ne-
cesario y urgente abordar con la seriedad y la
pluralidad de enfoques que requiere. Ya el ul-
timo informe del Ministerio del Interior sobre
delitos de odio denunciados en las comisarias
espafiolas evidenciaba que la LGTBIfobia era
la causa por la que mas habian aumentado los
delitos desde 2015 al 2016 (+36%). Importan-
te recalcar que los incidentes reportados solo
son entre el 10y el 20% de todos los que han
tenido lugar. La dificultad de presentar de-
nuncias (por falta de visibilidad, desconfianza
hacia los cuerpos policiales y las administra-
ciones, normalizacion de la LGTBIfobia, etc.)
es una de las cuestiones mas problematicas
gue exige poner en marcha estrategias de
aproximacion a los diferentes grupos que
conforman el colectivo LGTBI.

Se trata del informe mas completo lle-
vado a cabo en nuestro pais. El Observatorio
Redes contra el Odio esta realizando un gran
esfuerzo para establecer una red de puntos
de recogida de informacién y asesoramiento
y acompafiamiento a las victimas. Este afio ha
obtenido informacién de entidades de Ma-
drid, Catalufia, Comunidad de Valencia, Coru-
fia, Aragén y Canarias. Es decir, todavia una
buena parte del territorio espafiol no cuenta
con atencidn especializada y los datos que se
obtienen son insuficientes.

ccon|

Esta es una de las cuestiones que plan-
tea este estudio. No intenta presentar unas
cifras definitivas —que hoy por hoy estamos
lejos de llegar a conocer- sino unos anélisis
significativos de lo que estad sucediendo,
poniendo el foco muy especialmente en lo
que permanece oculto, entre otras cuestio-

FELGT

Federacion Estatal de Lesbig
Gais, Trans y Bisexuales

Frente a otros incidentes de odio, hay
dos cuestiones que llaman poderosamente
la atencién: los agresores son en su mayoria
hombres jovenes y forman parte de circulos
cercanos a las victimas. Es decir, no se trata
mayoritariamente de agresiones anénimas
en espacios publicos, sino de ataques pro-
ducidos en espacios cercanos: la vivienda,

el lugar de trabajo/estudio, o incluso en el
interior de la propia familia.

También se destacan en este informe
los colectivos mas marginados entre los
marginados: a pesar de ser las victimas mas
comunes, tanto las personas trans como las
mayores LGTBI estan muy infrarrepresenta-
das en las estadisticas. ;Qué esté sucedien-
do con estos dos grupos de poblacion? jPor
qué sabemos tan poco de ellos, por qué no
tienen acceso a los recursos? Preguntas in-
quietantes a las que FELGTB busca respues-
tas con el afo de las Realidades Trans que ha
dedicado en 2018 y el Ao de Mayores sin
armarios, Historia, Lucha y Memoria al que
dedica sus esfuerzos en 2019.

Quiza entre esos colectivos marginados
habria que destacar igualmente a las pobla-
ciones rurales o de ciudades pequefias. No
existen apenas datos sobre estos territorios,
pero esto no significa necesariamente que
no sufren estas violencias. Tan solo que no
hay posibilidad de recoger informacién so-
bre lo que alli sucede. Si cruzamos estos da-
tos con algin informe que muestra que en
esos espacios estd mas arraigada la LGTBI-
fobia, el resultado es preocupante.

Se trata de un informe que se con-
vierte en herramienta imprescindible para
actuar desde las administraciones en co-
laboracion con las entidades LGTBI, que
evidencia la necesidad de que los partidos
politicos hagan sus deberes en el Con-
greso y saquen urgentemente esa ley de
igualdad LGTBI que blindaria derechos y
estableceria medidas para desenraizar ese
odio y esos prejuicios hacia la diversidad
sexual que todavia perviven en una socie-
dad que se cree igualitaria. i

Jesus Generelo (@JesisGenerelo) es ex
presidente de la Federacion Estatal de
Lesbianas, Gais, Trans y Bisexuales (FELGTB)

y uno de los autores, junto a Jenifer Rebollo y
Violeta Assiego, del informe La cara oculta de
la violencia hacia el colectivo LGTBI. Informe
delitos de odio e incidentes discriminatorios al
coletivo LGTBI 2018.


http://www.ccoo.es/0365b3c2319c4f2cc4c8614aae462a25000001.pdf
http://www.ccoo.es/0365b3c2319c4f2cc4c8614aae462a25000001.pdf
http://www.ccoo.es/0365b3c2319c4f2cc4c8614aae462a25000001.pdf
http://www.felgtb.org/entidades?comunidad=13
http://www.felgtb.org/entidades?comunidad=13
https://och.cat/
https://och.cat/
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Entrevista a Monica Benicio

anero

"Marielle representaba el
contrapoder y la esperanza
de mejorar la vida de la
gente mas sencilla”

Carmen Briz Herndndez

MONICA BENICIO es feminista, activista
por la defensa de los derechos humanos y
militante LGTBI en Brasil. Su voz se ha con-
vertido en imprescindible, sobre todo tras
el asesinato, el 14 de marzo de 2018, de su
compariera de vida Marielle Franco, enton-
ces concejala por el Partido Socialismo y Li-
bertad (PSOL) de Rio de Janeiro (1).

Monica Benicio estd luchando, entre
otras cuestiones, porque se esclarezca su
asesinato. A finales del mes de enero de
2019 las alarmas saltan cuando O Globo, el
principal medio de comunicaciéon de Brasil,
publica que Flavio Bolsonaro, hijo del actual
presidente, podria estar vinculado al hom-
bre fuerte de la Oficina del Crimen, princi-
pal sospechosa del asesinato de la diputada
ecologista. En el momento de realizar esta
entrevista hay ya cinco detenidos (finales de
enero de 2019).

Hasta ahora habia dos grandes lineas
de investigacion sobre el asesinato de Ma-
rielle Franco, una apuntaba directamente
al Parlamento, la otra a la organizacién
criminal “las milicias”. ;Qué espera de la
operacién policial denominada Operacdo
Os Intocaveis (Los Intocables)?

El Estado brasilefio es muy lento y, por
ahora, incapaz de dar respuestas acerca de
lo que sucedié el 14 de marzo. Son mas de
diez meses sin respuestas, ante un escenario
que representa, sin lugar a duda, un crimen
politico. Todo lo que sabemos acerca de las
investigaciones nos llega a través de los me-
dios de comunicacién, y las autoridades no
confirman lo que es real o no.

En cuanto a las sospechas de que gru-
pos de la milicia estén involucrados en su
asesinato, no hay datos reales, faltan prue-
bas. Es cierto que las investigaciones estan
bajo secreto, como debe ser. Pero es nece-
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sario que el Estado brasilefo actle, es un
grave riesgo estar 10 meses sin respuesta, es
una respuesta que se le debe a la sociedad y
al mundo. Mientras no haya respuesta sobre
quien mato a Marielle no habrd democracia.

Marielle Franco destacd, entre otras
cuestiones, por denunciar la violencia pro-
cedente de la Policia Militar. ;Qué otras
denuncias podrian haber influido, bajo su
punto de vista, para que decidieran aten-
tar contra su vida?

Ella luchaba por las minorias. Cuando
denunciaba la intervencién militar en Rio no
se referia solamente a la guerra del tréfico de
drogas, sino a un sistema donde la gente
negra, pobre, sin estudios y la comunidad
LGTBI es objeto de violencia institucional.

¢Vivia con miedo?, ;pensaron en al-
gun momento que con sus declaraciones
podria estar poniendo en peligro su vida?

No. No sospechaba de ningln riesgo,
ademas era una especialista y muy cuidadosa
con su seguridad. No habia recibido ninguna
amenaza y de ser asi se hubiera cuidado y
reforzado su seguridad. Ella era la primera
interesada en tomar las medidas necesarias
para su seguridad.

¢Piensa que fue una "especie de avi-
so” hacia la comunidad negra, hacia la co-
munidad LGTBI, hacia las feministas?

Marielle Franco representa un cuerpo
desechable para la clase poderosa de Brasil:
ella era de la favela, negra, lesbiana, pobre
y defensora de los derechos humanos. Ella
hizo una de las campafias mas bonitas de Rio
de Janeiro, se la eligié con casi 50 mil votos.
Representaba algo muy diferente en Brasil,
un pais con politicos blancos, heteronorma-
tivos y machistas. Por eso y por su defensa
de las minorias no gustaba a mucha gente
de poder, incomodaba, ya que representaba
el contrapoder y la esperanza de mejorar la
vida de la gente més sencilla.

1 (1979-2018) Regidora de Rio de Janeiro (Brasil),
| defensora dels Drets Humans i de les minories,
| brutalment assassinada el dia 14 de marc de 2018

Monica Benicio, fotografia de Cassio Paz.

¢Cémo se estan organizando las fuer-
zas progresistas en Brasil ante el empuje
de las ideas mas reaccionarias de Jair Bol-
sonaro?

La eleccién y victoria de Bolsonaro se
ve con mucha preocupacién. Es un escenario
muy desesperanzador, donde no se ha ob-
servado una retractacién histdrica por parte
de la sociedad. Y en este contexto, Bolsona-
ro exalta a torturadores de la dictadura mili-
tar, ignora los derechos humanos, jerarquiza
la vida... La Unica forma real de luchar con-
tra esta situacién es seguir en la resistencia,
cada dia, a través de una gran red de activis-
tas y yendo a la calle y donde sea, son voces
muy necesarias y el pilar de la revolucién de-
mocratica. i

Carmen Briz (@MamenBriz) es periodista
y forma parte del equipo de la Secretaria
Confederal de Mujeres e Igualdad de
Comisiones Obreras.

(1) Monica Benicio visité Barcelona en diciembre de 2018
invitada por el Ambit LGTBI de CCOO de Catalufia y la
seccion sindical de Vacaciones eDreams, para participar
en la mesa redonda Feministas y diversxs: Resistencia
LGTBI en tiempos de Bolsonaro, Trump i Le Pen... junto
a la antropéloga francesa Anne Cath, la abogada pena-
lista de la fundacion Iridia Carla Valla y Dani Vilaro, res-
ponsable de comunicacién de Amnistia Internacional de
Catalufa.

Traduccién: Cassio Paz, de Ambit LGTBIy FSC
CCOO de Catalunya.


https://oglobo.globo.com/rio/operacao-prende-suspeitos-de-envolvimento-no-assassinato-de-marielle-franco-23389700

salud

Tus derechos, la mejor medicina

José Rodriguez Valdés
e Irene Alvarez Bonilla

LAS SECRETARIAS de Salud Laboral de la
Confederacion Sindical de CCOO, la Fede-
racién de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios, CCOO de Castilla y Ledn, Aragén vy el
Pais Valencia, con la colaboracién del Plan
Nacional sobre Drogas, se han propuesto in-
tervenir, sindical y preventivamente, sobre el
consumo de farmacos y psicofarmacos que
se da entre las trabajadoras de las residen-
cias para mayores.

Diferentes trabajos llevados a cabo por
|la federacion, estudios de consumo de sus-
tancias en el trabajo y la experiencia de las
diferentes organizaciones nos motiva para la
intervencién en tanto se dan unas condicio-
nes de trabajo que coadyuvan a consumos
significativos de farmacos.

Se ha disefiado una actividad, con tres
acciones a tres afos. Ha comenzado por la
creacién de un grupo de trabajo compuesto
por sindicalistas y técnicos. De las acciones
previstas, la primera es una investigacién cuali-
tativa por medio de grupos de discusién y en-
trevistas en profundidad para conocer el sentir
de las companieras. Sus condiciones de traba-
jo, los consumos de farmacos y psicofarmacos
y sus circunstancias, asi como las propuestas
de mejora. Esta tarea, que ha empezado en el
dltimo trimestre de 2018 en Oviedo, Ciudad
Real, Madrid, Cérdoba y Bilbao, se comple-
mentara con otros tantos y se concluirad con un
informe de resultados a final de afio.

La segunda parte tiene como objetivo la
sensibilizacién. Se han preparado unos mate-
riales que han de servir para que el colectivo
fije su atencién en este tema. Se acaba de
presentar y distribuir un cartel-polidiptico que
avanza un mensaje de alerta ante el consumo
no adecuado de farmacos e hipnosedantes.
Con el titulo: Tus derechos, la mejor medici-
na; Trabajadora, automedicarse no es la so-
lucién se dirige a un sector cuyo trabajo esta
caracterizado por: la invisibilidad social de los
cuidados, por estar altamente feminizado con
doble presencia trabajo-hogar, de atencién
permanente que cuida de personas depen-
dientes con la carga emocional que conlleva.
Donde se dan ratios de personal insuficientes
que implican ritmos de trabajo dificilmente
soportables, posturas repetitivas y forzadas,
manipulacién de pacientes con sobreesfuer-
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“Se dirige a un sector cuyo
trabajo estéa caracterizado
por: la invisibilidad social
de los cuidados, por estar
altamente feminizado

con doble presencia
trabajo-hogar, de atencién
permanente que cuida de
personas dependientes
con la carga emocional que
conlleva”.

zos, etc. Todo esto origina dafios a la salud
que acarrea malestar fisico y psicolégico. Se
intenta aliviar mediante el consumo creciente
de hipnosedantes entre otros farmacos. (Se
comienza con analgésicos y antiinflamatorios
para mitigar el dolor y después se asientan los
consumos de hipnosedantes para combatir
los problemas de ansiedad, depresion). El
Observatorio Espafiol de las Drogas y las
Toxicomanias (OEDA) sefala un incremento
del consumo, de 5,7% en 2008 a 8,6% en 2014.

Las propias trabajadoras, lo expresan
asi: “Hay dias que te duele hasta el alma”,
limpiadora, 55 afos; “No sé lo que me cau-
sa més dolor: las malas posturas o la agresi-
vidad y la falta de respeto”, enfermera, 27
anos; “"En general todas hablamos de los
dolores fisicos, pero el psicolégico nos afec-
ta mucho més”, gerocultora, 43 afos.

Asi las cosas, es fundamental el segui-
miento y control médico que evite el mal
uso y abuso que puede causar dafos a la sa-
lud. La informacion clara y objetiva sobre los
efectos no deseados de determinadas me-
dicinas es crucial. Estas medidas poco ser-
virdn si no se ven acompanadas de mejoras
en las condiciones de trabajo que redunden
en una disminucion significativa de la carga
de trabajo fisico y mental. Mejorar los ratios
hara disminuir los ritmos de trabajo y ello fa-
cilitara la aplicacion de medidas ergondmi-
cas que hagan no lesivo este trabajo.

La tercera fase del proyecto ha de pa-
sar por la informacion al colectivo de los re-
sultados del trabajo realizado. La intencién
es llegar a las trabajadoras a través de las
estructuras de nuestra organizacion, trans-
mitiendo esa informacién para sensibilizar y
motivar un cambio a unas mejores condicio-
nes de trabajo y de vida. Este cambio sera
posible con la formacién de las y los repre-
sentantes sindicales. Esta Ultima fase, que se
ird solapando con la informacién, pasara por
la formacién para que delegadas y delega-
dos puedan guiar estos procesos. il

José Rodriguez forma parte del equipo
de la Secretaria Confederal de Salud
Laboral de Comisiones Obreras

e Irene Alvarez es responsable de Salud
Laboral y Empleo de la Federacién
Estatal de Sanidad y Servicios
Sociosanitarios de Comisiones

Obreras (@fssccoo).

< >
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http://www.pnsd.mscbs.gob.es/
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un sindicato de hombres y mujeres

Sindicato como “eco feminista”
del mundo del trabajo

Loli Garcia Garcia

Loli Garcia, fotografia de Iker Armenteros.

CCOO de Euskadi ha estado siempre, a lo largo de su Historia, y también
en la actualidad, en primera linea en la lucha por los derechos de las
mujeres, contra las violencias machistas y por la igualdad real, contra la
precariedad en el empleo y la discriminacién salarial.

Son reivindicaciones por las que trabaja todos los dias, en todos
los escenarios en los que se estd, desde lo concreto y lo real. Porque
la igualdad en lo econdémico, en lo laboral, es la puerta de entrada a la
autonomia personal.

La conquista y defensa de los derechos laborales de las mujeres es
una obligacion y propésito de CCOO, como sindicato de clase y femi-
nista. Un compromiso que se pone de manifiesto con las propuestas y
estrategias en materia de igualdad para responder a las necesidades y
demandas sociales, transversalizando el trabajo de género en la accién
sindical, con el propésito de acabar con las discriminaciones y desigual-
dades estructurales en el mercado de trabajo, con las brechas salariales
y de género, y con toda esa casuistica que conforma la violencia econo-
mica contra las mujeres.
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CCOO centra su impulso en la lucha por la igualdad
y la mejora de las condiciones de trabajo que penalizan a
las mujeres a través de la parcialidad, temporalidad, preca-
riedad y bajos salarios. Un trabajo que debe seguir proyec-
tandose, tanto dentro como fuera de la organizacion, con
el avance de la igualdad, la participacion, representacién
y empoderamiento de las mujeres. Las mujeres hemos al-
zado la voz y las reivindicaciones feministas deben tener
el eco que se merecen. Es tiempo de cambio y CCOO es
parte de ese cambio, y no dejard de defenderlo ya sea en
las mesas de negociacién o en las calles.

En el Ultimo Congreso Confederal de la CS de CCOO
de Euskadi, celebrado en Vitoria-Gasteiz el 1y 2 de junio
de 2017, se plantearon tres ejes transversales en los que
seguir profundizando y el feminismo era el primero de
ellos. En la accién sindical en lo micro y en lo macro, pero
también en el interno de la organizacion, aumentando la
participacion y empoderamiento de las mujeres y la forma-
ciény sensibilizacién en materia de igualdad al conjunto de
delegados y delegadas.

Que yo sea feminista no es relevante, simplemente
soy consciente de la desigualdad en la que vivimos mujeres
y hombres, en todos los &mbitos de esta sociedad.

Que, por primera vez, Comisiones Obreras de Euskadi
tenga una mujer al mando de la Secretaria General y que
se haya conformado un Comité de Direccién Confederal
paritario es un hecho, sin duda, muy importante para la or-
ganizacion, tanto como la absoluta normalidad con la que
se ha vivido.

Pero lo verdaderamente importante es que las ideas
feministas, por las que este sindicato ha trabajado siempre,
han ido progresivamente calando en la organizacién, y for-
man parte ya de su medula espinal. Aun asi, queda mucho
trabajo por hacer para acabar con las distintas desigual-
dades, brechas salariales y los techos de cristal existentes.

En los Ultimos tiempos se han realizado muchas asam-
bleas, impulsando el debate en las empresas, en los cen-
tros de trabajo y contribuyendo con ello de forma notable
a crear un clima social muy importante en relacién al papel
gue soportamos las mujeres en la sociedad en general y en
el mundo de trabajo en particular.

CCOO ha feminizado la agenda socio politica de
este pais llevando estos temas a la centralidad del debate.
Pero esto no es suficiente, la obligacién es seguir traba-
jando como hasta ahora, atravesando las propuestas y la
accion sindical, social y politica con el discurso de género.
Las mujeres de CCOO llevamos muchos afios trabajando
para que dicho discurso sea también asumido y desarrolla-
do por el conjunto de la organizacién, de las mujeres y de
los hombres de Comisiones Obreras. Es parte de nuestro
ADN, porgue es de justicia social y democrética.

El feminismo, la lucha de clases y los intereses de la
clase trabajadora van unidos de manera indivisible. il

Loli Garcia (@Lgarcialola) es secretaria general de
Comisiones Obreras de Euskadi.

< >
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