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1. LECTURAY FIRMA DEL ACTA ANTERIOR

Tras la lectura del acta de |a reunién anterior se procede a su aprobacion y firma.

2. REUNIONES FUERA DE LA JORNADA LABORAL

La parte social (RLT):

Informa a la direccion de la Empresa sobre la deteccion de un mayor nimero de casos de convocatoria de reunion
fuera del horario laboral establecido, suponiendo un claro perjuicio para las trabajadoras y trabajadores afectados y
una situacion contradictoria con una de las medidas de conciliacién incluidas en nuestro Plan de Igualdad. Se solicita
la correccion de esta situacion mediante una campaiia de conciliacion dirigida principalmente a los cuadros de

mando.

La Empresa:
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No tienen constancia de dichas convocatorias, ni de haberse recibido quejas al respecto. Solicitan la identificacion de
los casos referenciados por la RLT para poder intervenir. No se considera necesario un reforzamiento de la conducta
de los cuadros de mando pues ya se ha hecho hincapié sobre este hecho en acciones formativas anteriores. Se
considera mucho mas adecuado intervenir en base a la identificacion de las distintas irregularidades.

Se acuerda:

La Empresa sequira insistiendo en la aplicacion de esta medida de conciliacion para que estas reuniones tengan
siempre un caracter excepcional y se tengan que organizar con el debido respeto a las circunstancias de las personas
afectadas.

3. LA PUBLICACION Y DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD Y PROTOCOLO DE PREVENCION DEL
ACOSO

La parte social (RLT):
Pregunta cémo se esta realizando el proceso de la difusion del Plan de Igualdad y el Protocolo de Prevencion del
Acoso.

La Empresa:
Informa que el plan y el protocolo estédn colgados en la intranet y se le esta facilitando a los delegados y a los
representantes de los trabajadores, habiéndose incluido en el cddigo de conducta de la Empresa.

En los cursos que se imparten a la direccion de la Empresa y a los mandos intermedios, se les informa sobre el
contenido del plan de igualdad y del protocolo de prevencién del acoso y se incide en la necesidad de su difusion.

Se propone:

Se requiere que la informacion tanto del Plan de Igualdad como del Protocolo de Prevencién del Acoso pueda
aparecer en la Intranet en un espacio mucho mas visible a modo que todos los usuarios puedan localizarla mas
facilmente.

Que dentro de la formacién que se imparte a todas las trabajadoras y trabajadores, se incluya siempre un apartado de
codigo de conducta que permita potenciar aln mas el plan y el protocolo.

4 COMO SE HAN RESUELTO LOS PROBLEMAS EN LA COMISION DE INVESTIGACION DEL ACOSO

La parte social (RLT):

En referencia al sequimiento de los dos casos de investigacién de acoso acometidos por la Comision de Investigacion
y mas concretamente, sobre los problemas encontrados durante la aplicacion del Protocolo, se solicita informacion
sobre los avances realizados para la correccion de dichas deficiencias.

La Comisidn de Investigacion:
AUn no se ha podido concretar una fecha para discutir sobre las resoluciones y los problemas encontrados. Varios
miembros han tenido muchas dificultades para fijar una fecha debido a problemas con su agenda.

Se acuerda:

Todos los miembros reconocen la importancia de compartir sus experiencias y discutir sobre todas las deficiencias
localizadas que permitan introducir mejoras en el Protocolo de actuacién y se emplazan a localizar un dia para la
segunda semana de septiembre para fijar la convocatoria de la reunién pendiente.
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5. LOS PUNTOS INFORMACION TECNICA (PIT)

La parte social (RLT):
Informa que estos puntos que se crearon en las delegaciones para facilitar el acceso a la informacién a los técnicos, no
han tenido éxito debido a que no se utilizan.

Los técnicos cada vez acuden menos a su Delegacion y en muchas ocasiones solo tienen la opcion de hacerlo fuera de
su jornada de trabajo, coincidiendo a su vez con el cierre de la Delegacion.

Se deberia apostar por alguna opcién mas agil que no obligase al técnico a tener que acudir a un punto concreto para
poder acceder a esta informacion.

La Empresa:

Reconoce que efectivamente el PIT no ha sido una buena solucién, pero que ya se estd trabajando en una propuesta
alternativa a través del lanzamiento de un proyecto de movilidad, que en la actualidad se encuentra en fase de piloto.
Este proyecto deberia permitir a los técnicos el acceso a la informacion desde cualquier ubicacién, haciendo uso de un
nuevo dispositivo (Tablet) que les sera entregado.

6. INFORMACION DEL PROCESO DE LAS ACCIONES DEL CRONOGRAMA

La Empresa:

o expone todos los avances en la ejecucién de las acciones correctivas del cronograma
correspondientes al Ultimo semestre. Dichas acciones han sido completadas en su mayoria. La exposicion muestra el
avance de todas las acciones que estan en ejecucion y las que se realizaran proximamente.

A destacar:
e Se han introducido cambios en el documento de Cédigo de Buenas Conductas.

e Seimpulsa la notificacién de vacantes a través de SMS enviados a los técnicos. RRHH dispone de una nueva
herramienta que posibilita este tipo de comunicacion. Ademas, se siguen estudiando nuevas opciones para
facilitar el acceso a esta informacién.

Se esté disefiado una guia de entrevista para el proceso de seleccién.

e Se han modificado los textos de los campos de las vacantes, haciendo uso de un lenguaje no sexista y

estereotipado.
Ya hay la versién femenina del uniforme del colectivo de técnicos.
Se ha incorporado una mujer en el departamento de almacén (una carretillera con contrato temporal).

e Se aplica un sistema de evaluacion del rendimiento por competencias MAP.

Los datos mas significativos son:

Distribucién Plantilla a 31.05.2015, Hombres un 84,20% y Mujeres 15,80%.

Seleccion a junio 2015, Hombres 104 part. Y Mujeres 17 part.

Formacién en Igualdad a Mandos (Delegados y Jefes Dpto.) Hombres 104 part. con 314 horas y Mujeres 44
part. Con 160 horas.

Reducciones de Jornada, 8 Hombres y 83 Mujeres.

Jornadas Especiales/Compactada, 2 Hombres y 11 Mujeres.

Excedencias por cuidados de hijos o familiar, 2 Hombres y 3 Mujeres.

Paternidades g6 Hombres.

Descanso Maternal: 4 Cesiones.
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7. ENTREGA DE DOCUMENTACION POR PARTE DE LA EMPRESA

La Empresa:
Hace entrega a la parte social de los documentos que se han modificado o se estan cambiando por las acciones que se
desprende del cronograma:

Cédigo de Buenas Conductas
Publicidad “"0Unete a nosotros".
Documentos con los datos actvalizados referidos a: plantilla, formacion, seleccion, etc. Desagregada por

género.
8. VARIOS
La parte social:

Informa que los SMS que se estan enviando a los trabajadores y trabajadoras contiene un enlace que no funciona y el
texto es incorrecto.

La Empresa:
Revisaran el texto y el enlace y procederan a su correccién lo antes posible.

9. PROXIMA REUNION

Se fija la préxima reunion para la semana del 18 enero del 2016. Se concretaré una fecha en las proximidades de la
semana indicada.

EL SECRETARIO, EL PRESIDENTE,
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