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ASISTENCIA

Representacion Empresa  Direccion RR.HH T S . Si

Direccion RR.HH HI N W mT Si
Representacion Legal de  Delegado CCOO v Tm— Si

Delegado UGT " o TaTe"m Si

Delegado UGT m " B Si

TEMAS TRATADOS:

Lectura y aprobacion del Acta anterior.

Listado de delegados.

Peticion del listado de los cursos por cada trabajador y trabajadora.

Correo electrénico para la comision de formacion.

La formacion en materia de igualdad y acoso, como la del CISS que esta pendiente.
Problematica que se esta detectando a la hora de realizar los cursos.

La Formacion de la RLT.

. Situacion del curso Value +.

10. INFORMACION Y RESULTADOS DEL PLAN DE FORMACION 2014
11. Proxima reunion.

CENOO RGNS

DESARROLLO DE LOS TEMAS:

== comunica la decisién de la direccion de la Empresa de la sustitucion de .

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Buscar una forma en el que el/la trabajador/a se pueda apuntar a los curso y como estos se les transmite

Tras la lectura del acta de la reunién anterior se procede a su aprobacién y firma por parte de todos los miembros de la

Comision.

2. SOLICITUD DE LISTADO DE DELEGADOS.

La Parte Social (RLT):

Solicita un listado actualizado de todos los delegados a nivel nacional. Una vez identificados, se les facilitara toda la
informacion relacionada con la gestién de esta Comision (Plan de formacion, Acuerdos, etc).

La Empresa:

Solicita conocer el motivo de la peticion. Informa que se estudiard e intentard facilitar el listado solicitado en la

siguiente reunion de la Comision.
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3. PETICION DEL LISTADO DE LOS CURSOS POR CADA TRABAJADOR Y TRABAJADORA

La Parte Social (RLT):

Solicita el listado de los cursos realizados por cada trabajador y trabajadora. Se precisa realizar un analisis y una
valoracién de la formacion individualizada de cada trabajador/a que permita un mayor control de dicha formacién. Con
esta medida se pretende verificar si el plan de formacion se ajusta al perfil de cada trabajador/a, evitando a la vez la
repeticion de las acciones formativas.

La Empresa:

No considera la necesidad de facilitar ese detalle. Ademas, transmiten la duda de no poderse justificar como
consecuencia de la aplicacién de la ley de proteccién de datos (LOPD). Se comprometen a estudiarlo para evitar
cometer una infraccion en el tratamiento de los datos.

La Parte Social (RLT):

Entiende que el acceso a la informacién solicitada no excede de sus competencias reconocidas por la ley y por tanto,
la LOPD no deberfa influir para que la RLT pueda acceder a esa informacién, que ademas, la considera fundamental
para poder acometer con garantias su responsabilidad. La RLT sabe que tiene que guardar sigilo sobre la informacion
que debe facilitar la Empresa y muy especialmente con aquella que cita a los trabajadores/as que representa. En
cualquier caso, la RLT emplaza a la Empresa a firmar cualquier entrega que pudiera estar afectada por la aplicacion de
dicha ley. g

4. SOLICITUD DE CUENTAS DE CORREOS.

La Parte Social (RLT):
Recuerda a la Empresa que estd pendiente la creacion de una cuenta de correo electrénico para identificar a la
Comisién Nacional de Formacion. Se considera basica para poder realizar su trabajo.

La Empresa:
No la considera necesaria. Se compromete a valorar su creacion y facilitar una contestacion a la Comision.

5. LA FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD Y ACOSO, COMO LA DEL CISS QUE ESTA
PENDIENTE

La Parte Social (RLT):
Pregunta acerca de la formacion especifica que estd pendiente para los miembros de la parte social del CISS.

Pregunta cémo esta la formacion en materia de igualdad y acoso que se recoge en los acuerdos alcanzados y

recogidos por el Plan de Igualdad de la Empresa. Entiende que en el Plan de Formacion deberia incluir la formacion
especifica a la investigacion de los casos de Acoso y la de materia de igualdad.

La Empresa:
La formacion en materia de igualdad y la relativa a la prevencién del acoso estan recogidas por el Plan de Formaci6n.

Informa que ya se esta impartiendo formacion en materia de igualdad a la direccién de la empresa, RRHH, delegados,
y a los jefes de departamento.

En referencia a la investigacion de los casos de acoso, ya se ha realizado un curso para los miembros de la comision
de investigacion de casos de acoso y para los de [a comision de igualdad.

En relacion a la formacion relativa al CISS, se preparara y también serd tenida en cuenta.
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6. PROBLEMATICA QUE SE ESTA DETECTANDO A LA HORA DE REALIZAR LOS CURSOS

La Parte Social (RLT):
informa de deficiencias detectadas en la comunicacion de las acciones farmativas a los trabajadores y trabajadoras.

También se ha detectado la convocatoria de acciones formativas programadas en provincias diferentes de la vinculada
al trabajador o trabajadora, debiendo realizar los viajes en su tiempo personal, no computando dichas horas como de
trabajo. Hay casos que han requerido utilizar todo el dia para poder realizar el vigje y sus jefes les han reclamado la
recuperacion del tiempo requerido. ;

La RLT solicita definir un criterio tnico de aplicacion en todos los centros de trabajo. Todas las horas asociadas a un
traslado de un trabajador a otra provincia con motivo de la cumplimentaciéon de una accién formativa, deben ser
computadas como horas efectivas de trabajo. A su vez, para aquellas acciones formativas que sean programadas en
horarios diferentes del habitual del trabajador o trabajadora, se debe adoptar el mismo criterio para todos los
afectados, también, con indiferencia del centro de trabajo asignado.

La Empresa: '
Solicita identificar los casos comentados. Considera que se debe estudiar individualmente cada caso para poder hacer
una valoracion mas concreta.

En relacion al resto de temas planteados por la RLT, la Empresa lo estudiara.

7. BUSCAR UNA FORMA EN EL QUE EL/LA TRABAJADOR/A SE PUEDA APUNTAR A LOS CURSOS Y
_ COMO ESTOS SE LES TRANSMITE

La Parte Social (RLT):

Hay que buscar un formato de consulta y suscripcion para que el trabajador o trabajadora se pueda suscribir a los
cursos disponibles en el Plan de Formacion, posibilitando la opcion para que nos puedan proponer la incorporacion de
nuevas acciones formativas. Dichas demandas se podrian valorar @ modo de ser incluidas dentro del Plan de
Formacién si la proposicion fuera considerada positivamente. :

Se hace necesario buscar los medios méas adecuados para hacer llegar a la plantilla el alcance del Plan de Formacién,
asi como medir su grado de interés por la oferta formativa, posibilitando la capacidad de solicitud y permitiendo la
aportacion de nuevas ideas o propuestas formativas. :

Esto se podria conseguir habilitando un buzon de solicitudes, cumplimentando un documento o formulario establecido
para tal fin. El acceso al buzén podria ser fisico, disponiéndose de los formularios impresos en cada una de las
Delegaciones o haciendo uso de medios informéticos (correo electronico, intranet, etc).

La Empresa:

Se esta realizando en las delegaciones con los jefes de servicios y con cada trabajador/a una encuesta en la que se
recoge las necesidades formativas. Los resultados seran analizados por el departamento de formacion para elaborar
un plan con las necesidades formativas de la delegacion. Dichas necesidades serdn recogidas por el Plan de
Formacion.

Respecto a las demas propuestas se estudiard esta posibilidad.

8. LA FORMACION DE LARLT

La Parte Social (RLT):

Informa que, tras un afo de vigencia del presente Plan de Formacion, adn no se ha autorizado la realizacion de
ninguno de los cursos solicitados por la RLT incluidos en dicho plan. Se solicita el compromiso y la colaboracion de la
Empresa para facilitar la imparticion de esos cursos.
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La RLT se compromete a analizar toda la documentacion entregada para ser comentada en la siguiente reunion de la
Comisién. )

11. PROXIMA REUNION

Para la proxima reunion de la CNF se acuerda localizar un dia en el mes de octubre. La fecha exacta se concretara en
las proximidades del mes sugerido, debiendo ser acordada por todas las partes implicadas.

EL SECRETARIO, EL PRESIDENTE. |
oy o R o o B o
14/01/15 14/01/15 )




