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ASISTENCIA
Direccién RR.HH [ & [ Si
Empresa Direccién RR.HH No
Responsable Técnica No
Delegado CCOO E = Si
§ Delegado CCOO Si
gzg;:lsentacnon Delegado UGT Si
Delegado UGT Si
TEMAS TRATADOS:
13 Presentacion de los cambios de UGT.
2. Lectura y aprobacion del Acta anterior.
3. Solicitud de listado de delegado.
4, Solicitud de cuentas de correos.
5. Presentacion del plan de formacion.
6. Valoracion y aprobacion.
7. Formacion del representante del comité Europeo.
8. PROXIMA REUNION.
DESARROLLO DE LOS TEMAS:

1. PRESENTACION DE LOS CAMBIOS DE UGT

comunica que UGT cambia a los actuales miembros de esta comision que son [
B
L " de Madrid y por ¥ I de Tenerife.

Jmmms e empieza en esta reunion sustituyendo a i y en la proxima reunidn se incorporara
sustituyendo a

2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se procede a la lectura del Acta en la que se detecta que hay que realizar una serie de cambios.
Una vez realizados estos cambios se procede a su firma.

3. SOLICITUD DE LA LISTA DE DELEGADOS \

La parte social: Vuelve a solicita a la Empresa un listado de los delegados con los teléfonos o correos.
De esta forma poder estar asi en contacto con los diferentes representantes legales.

La Empresa: Estan trabajando en ello.
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4. SOLICITUD DE CUENTAS DE CORREOS.

La parte social: Recuerda a la Empresa que esta pendiente la creacién de una cuenta de correo par la comision de
formacion. Se le pide que se creen también unas cuentas de correos para todos los miembros de esta comision y se le
informa que ya hay miembros que la tiene por lo que tan solo hay que credrselas a '\ wm

P

La Empresa: Cree que no es necesario la creacion del correo para la comision de formacion.
Sobre la creacion de los correos par los miembro de la comision de formacién que si se pueden crear.

5. PRESENTACION DEL PLAN DE FORMACION

La Empresa: Presenta el plan de formacion nacional (dmbito temporal del plan: Julio 2012 — Diciembre 2013) este
plan de formacion esta compuesta tanto por los cursos de la parte empresarial y los cursos de la parte social.
La parte social: Recoge el plan y procede a su valoracion.

6. VALORACION Y APROBACION

Se procede a estudiar, ver y valoracion del plan de formacion.

La parte social: pregunta si este es un plan cerrado o si se puede modificar o cambiar.

La Empresa: Responde que este plan es un plan vivo que esta abierto a posibles cambios segun las necesidades que
surjan en el trascursos de dicho plan.

Se aprueba el plan de formacion y se procede a su firma.

7. FORMACION DEL REPRESENTANTE DEL COMITE EUROPEO

La parte social: Pregunta que cuando se le dard la formacion al representante del comité Europeo (cursos de Inglés).

La Empresa: Para Septiembre se empezaran cursos de Inglés y se valorara como darselo.

8. PROXIMA REUNION

Se acuerda que las reuniones sean trimestrales.

Se establece la proxima reunién para el dia 03/09/12, quedando pendiente # establecer la hora y la sala de reunion.
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