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/ Orden del dia: PAGA DE BENEFICIOS.

l Las partes manifiestan cada uno su postura. g el

Los representantes de UGT manifiestan que el tenor literal de la férmula de Paga de -
Beneficios, en cuanto al beneficio neto auditado, es el resultado que aparece en las cuentas .
anuales.
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Los representantes de CCOO exponen que el criterio de aplicacién ha sido siempre el
mismo desde hace mds de 25 aflos, es decir; repartir entre los trabajadores de Thyssenkrupp
Elevadores de Espaiia los beneficios derivados de la actividad de la empresa en Espafa, sir~
incluir las participadas. Este es el criterio que se ha venido aplicando siempre y, en muchas

ocasiones; ha 7’sultado favorable a los trabajadores. Fﬂ y
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Los representantes de Thyssenkrupp se remiten a lo manifestado en la reunién del
pasado 20 de febrero, ya que el beneficio neto es el generado por la actividad de
Thyssenkrupp Elevadores S.L.U. en Espafia, es decir, el que resulta de las cuentas anuales
individuales (no consolidadas) auditadas de Thyssenkrupp Elevadores S.L.U., excluyendo el
efecto procedente de otras sociedades participadas, en uno u otro sentido. A tal efecto, se
restan los dividendos percibidos de sociedades participadas, se suman o restan los saldos por
diferencias en las cuentas de provision de cartera por dichas sociedades y se eliminan
igualmente los efectos de las plusvalias o minusvalias que se hayan podido generar por
transacciones corporativas con dichas sociedades participadas (fusiones, ventas, etc...). Dichas
partidas han sido recogidas en la propia carta de los distintos auditores externos que se ha
entregado a la representacion de los trabajadores todos los afios.

UGT manifiesta que el criterio aplicado por la empresa es subjetivo y responde a una
decision unilateral de la empresa ya que es distinto al acordado entre empresa y trabajadores
en el Convenio Colectivo.

CCOO recuerda que en todos los convenios firmados por UGT y CCOO en toda Espaiia
estd esta misma clausula y no entiende coémo UGT en la negociacion colectiva no ha hecho
ninguna de las aclaraciones hechas aquiy, en cambio, las hace en este foro.

Los representantes de Thyssenkrupp Elevadores no estdn de acuerdo con la
manifestacion de los representantes de UGT, el criterio ni ha sido subjetivo ni unilateral,
responde al espiritu con que fue negociado y su aplicacion ha sido pacifica a lo largo de los
anos.

CCOO solicita que se abone la Paga de Beneficios en la némina de marzo con arreglo a
los criterios que se han venido aplicando siempre, es decir; plantilla de Thyssenkrupp
Elevadores Espafia a 30 de septiembre y beneficio neto auditado excluyendo los resultados de

* las participadas. Ademds, en caso de que algun trabajador lo solicite, pide a la empresa que l¢

abone un anticipo sin necesidad de esperar a la némina de marzo.

UGT también solicita el pago con arreglo al tenor literal del convenio. Es decir;

Beneficio Neto auditado multiplicado por el 6,5% dividido entre la plantilla total de dmbito
nacional a 30 de septiembre.

La empresa, una vez analizada detalladamente |a situacion, y en el convencimiento
que los criterios que se han venido aplicando son los correctos, manifiesta que abonara la Paga
de Beneficios, en la proxima ndmina de marzo de 2015. Ante la pregunta de los representantes
de los trabajadores informa que la cantidad a abonar sera de 1323,74 €. Por Gltimo, lamenta-
ible resolver el conflicto.
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